La equidad

es de todos

RESOLUCION No. 02875 DE 7 DICIEMBRE 2021

"Por la cual se establecen los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de
la Ley 489 de 1998 y en el articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que “Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar con caracter
permanente o transitorio grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se
determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 10 del Decreto 2094 del
30 de diciembre de 2016, el Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social estad facultado para crear y conformar grupos de trabajo en el territorio nacional,
determinando su sede, jurisdiccion y funciones para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos institucionales, cuando las necesidades del servicio, la valoracion del riesgo y la
racionalizacion del servicio lo determinen.

Que mediante el Decreto No. 1663 del 6 de diciembre de 2021, se modificé la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de conformidad con las nuevas
funciones asignadas por el Decreto Legislativo No. 812 de 2020, redisefiando la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, pasando a denominarse la Direccion de
Transferencias Monetarias; a su vez cred dos (2) subdirecciones técnicas denominadas: I)
Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas y Il) Subdireccion de Transferencias
Monetarias no Condicionadas, encargadas de coordinar la ejecucion y articulaciéon de las
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion
objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion mediante el uso de
transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas.

Que mediante el Decreto No. 1664 del 6 de diciembre de 2021, se modificé la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, establecida por el Decreto
No. 4966 de 2011, suprimiendo y creando unos empleos de la planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el propdsito de asumir las nuevas
funciones asignadas por el Decreto Legislativo No. 812 del 4 de junio de 2020.

Que mediante la Resoluciéon No. 02874 del 7 de diciembre de 2021, se establecieron los
grupos internos de trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su
denominacion y funciones, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos,
programas y proyectos institucionales y fortalecer la coordinacion y eficiencia de la estructura
administrativa de la Entidad.




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. 02875 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Que de acuerdo con las necesidades del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y con el propésito de facilitar el cumplimiento de los planes y programas de la Entidad,
se hace necesario establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina de Tecnologias

de Informacion, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo- Proyectos de Tecnologias de Informacion.

RG] c0pIo0 | 6RADO | U3 BEC|  paraFiCa
Eggggﬂggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂggﬁéo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEII\?I(_)I;I:BO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo- Arquitectura Tecnoldégica.

EgFO’IIE:CEIISAESEI:[l;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EESEEFAIS;IAA[L)O 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EESEEFAIS;IAA[L)O 2028 18 2 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Gobierno de Tecnologias de Informacién.

Eggggaagﬁgo 2028 21 1 NIVEL NACIONAL
EggggaagﬁéO 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 12 1 NIVEL NACIONAL
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Articulo 2. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina Asesora de

Planeacion, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Formulacion y Evaluacién.

RG] CODIGO | GRADO | s PG| GEoaRARCA
Eggggaagﬁéo 2028 24 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggiggﬁ;o 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EEFAIS?AABO 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
EEF?IIE:EI?I?I;I:[L)O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
EER/FE%SSI%IXQ%O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Gestién y Andlisis de la Informacion.

N co - | copieo | 6RADD | 4R BE: | amoamamcs
EQF?EFE,S;\'SQ':;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EESEEFAISQAA[L)O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EESEEFA'SE'AA[L)O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFES;S;‘,QSO 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFES;SQ‘QBO 2028 16 3 NIVEL NACIONAL
EQSEFES;SQ‘QBO 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
X[E)(,\:,,'?'#,:SOTR ATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
E[é)f\:/nllllcl:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
E[é)f\:/nllllcl:SOTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion de Proyectos y Presupuesto.
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ARG - | copIoo | 6RADO | U3 BOC| oaraFica
EQF?EEEA!S;I:BO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
EEF?ECIEZEA!I(_)I;I:[I_)O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECIEZEA!I(_)I;I:[I_)O 2028 18 4 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo — Mejoramiento Continuo.

PN e -~ |copico | GRaDO | 10 P8 | FRCATER
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 16 3 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,’;’%ﬁiﬁ'l‘o 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,':EERSSIﬂ'XAR'I‘O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 3. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina Asesora
Juridica, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo- Asesoriay Produccion Normativa.

DENOA@ZQS? "PE- copico | GrADO EugLEgs Glé%géglg&
HASES R 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 23 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 16 2 |NIVEL NACIONAL
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UNIVERSITARIO

DENOMINACION DEL 2 No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 2044 11 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Representacidén Extrajudicial, Judicial y cobro Coactivo.

ESPECIALIZADO

N nGe =" | copico | aRADO | (i D8 S| APoCRRrIoA
HASS A 2028 24 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 16 6  |NIVEL NACIONAL
XE(I\:A'?',L?SOTR ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
Grupo Interno de Trabajo - Acciones Constitucionales y Procedimientos
Administrativos.
N G - | copieo | GRADO |2 P5s | amoamabis
HSS A 2028 16 6  |NIVEL NACIONAL
P o o 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
P O o 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
R 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?STR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?STR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
d. Grupo Interno de Trabajo- Actividad Legislativa.
o AT ADO 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
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EQSEEISA'S;':BO 2028 16 3 |NIVEL NACIONAL

R S 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL

XEW,{%DTR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
e. Grupo Interno de Trabajo - Restitucion de Tierras.

Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL

Eggggﬁ\'ﬁ?ﬁéo 2028 15 2 |NIVEL NACIONAL

DI S RATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 4. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Oficina Asesora de

Comunicaciones, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Comunicaciones Estratégicas.

ARG | c0pic0 | GRADO | URi PEe| GRacRARCA
Egggg\?agﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EEISIIE:EI?I(_)I;IQEL)O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EEISIIE:EI?I(_)I;I:[L)O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/FEERSSI?rNAAR%O 2044 07 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/IITKICI:SOTRATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Prensa.
Eggggaagﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
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ARG |C0DIGO | GRADO | BES|  GEooRAFICA
EFSQFO’ECEIEA!I(_)I;Q[ISO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁf\)/FEFTQSSIIC-)I-IXQI_O 2044 07 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Digital.

ARG | CODIGO | GRADO | B56|  GEosRAFICA
Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 5. Establecer los empleos que integran el Grupo Interno de Trabajo de la planta global
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion General para la
Superacion de la Pobreza, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Focalizacion.

DENOA@ZQSC? "PE- copieo | erADO EUELEES Glé%géglg&
P O o 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
HASES R 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 12 1 |NIVEL NACIONAL
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DENOMINACION DEL ) No. DE U CACEN
CARGO CODIGO | GRADO | vib) 0S|  GEOGRAFICA
ESPECIALIZADO
TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 6. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de Gestion y
Articulacion de la Oferta Social, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Oferta Publica.

EQF?EEFAISQQBO 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
EQF?EEFAISQQBO 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
ﬁgslllf\ll/la‘sl:\jl'RATlvo 4044 22 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo -Alianzas y Cooperacion Internacional.

ESPECIALIZADO

Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EESIIE:EI?I(_)I;IQEL)O 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
EgFo’llf:CEIISA!S;l:[l;O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EgFo’llf:CEIISA!S;l:[l;O 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EII:\\)IR/FEI??SSIIOT%;—O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo- Innovacion Social.
DENON&IQS? PR | copieo | Grapo | e Pog Glé%géglg&
EESIIE:CEII?I(_)I?:BO 2028 18 4 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
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d. Grupo Interno de Trabajo- Donaciones.

ARG | c0pI60 | GRADO | UBi PS¢ | RacRARCA
Eggggaagﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁgo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?agﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ/zisslﬁNAgll_o 2044 08 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL

e. Grupo Interno de Trabajo — Empleabilidad.

ARG - | c0piGo | 6RADO | U2 PR| oGRARCA
Eggggaggﬁéo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:(EZISA!S;l:[ISO 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 7. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de
Acompafnamiento Familiar y Comunitario, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Implementacion.

DENON&QS? "PE- copico | GrADO EugLEgS Glé%géglg&
HSS A 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 22 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 20 3 |NIVEL NACIONAL
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DENOMINACION DEL 2 No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 12 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Informacién y Seguimiento.

EESEEFAB;I:BO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EEFAIS;I:BO 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EEFO’IIE:EEAEI(_)I;I:BO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Disefio Metodoldgico y Formacién.

DENOMINACION DEL | - No DE T UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO [empLEOS| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 24 2 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL

Articulo 8. Establecer los empleos que integran el Grupo Interno de Trabajo de la planta global
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion General de

Programas y Proyectos, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Enfoque Diferencial.

ARG | CODIGO | GRADO | i B GZoamarica
Eggggaagﬁgo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 20 6 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggg&aggﬁgo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EII:\QHC\)/FE%?SSIT?I'IXQIO 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
EII:\QHC\)/FE%?SSIT?I'IXQIO 2044 09 1 NIVEL NACIONAL

10
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DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 9. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de
Transferencias Monetarias, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Antifraudes.

EQSEE,E{S;‘QEO 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
EESEFE,E\'S;‘Q;O 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
EQF?EFE,S;\'SQ':;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EQF?EFE,S;\'SQ':;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁf@iﬁ'ﬂﬂ’;ﬁo 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITKICI:STRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Pilotaje y Escalamiento de Proyectos.

EgFo’lli:(EZISA!S;l:[l;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL

EEISIIE:EI\?I(_)I;I:[L)O 2028 22 3 NIVEL NACIONAL

EEISIIE:EI\?I(_)I;I:[L)O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL

EEISIIE:EI\?I(_)I;I:[L)O 2028 18 1 NIVEL NACIONAL

E‘I]EECRUE%C%IO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo - Seguimiento y Monitoreo.

EQF?EFEFAIS;I:BO 2028 14 1 NIVEL NACIONAL

11
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ARG | com60 | GRaDO | UBiPSC| RacRARCA
Eggggaagﬁgo 2028 19 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
UNIVERSITARIO 2040 | 11 | 1 |BOLVAR
EEIIOVFEFT?SSI?I'NAQIO 2044 11 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Sistema de Informacién.

ARG | copic0 | 6RaDo | UBi PSC | RacRARCA
EEF?EEEAEI(_)I;I:[L)O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:(EZISAESEI:[I;O 2028 14 2 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 16 3 NIVEL NACIONAL

e. Grupo Interno de Trabajo - Territorios y Poblaciones.

DENOA@ZQS? "PE- | copieo | Grapo | e Poe Glé%géglg&
EESIIE:EI?I(_)I;I:[L)O 2028 22 5 NIVEL NACIONAL
Eggg&i{ggﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
E[é)f\:/nllllcl:SOTRATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL

12




La equidad

es de todos

RESOLUCION No. 02875 DE 7 DICIEMBRE 2021

Continuacion de la Resolucidon “Por la cual se establecen los empleos que integran los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”

Articulo 10. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Familias en Accién.

e e - |ctmes| emuwe | MRS i
EEF?EFEFAIS;IAABO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EESEE?A‘S?X‘BO 2028 22 1 |ANTIOQUIA
ESF?EFEFAIS?AA[LJO 2028 22 2 BOGOTA D.C.
ESPECIALIZADO 208 | 22 1 [souvar
EESEEFA‘S?QBO 2028 22 1 CORDOBA
Eggggﬂagﬁéo 2028 22 4 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂagﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂagﬁéo 2028 19 1 BOGOTA D.C.
ESPECIALIZADO 2008 | 19 1 |cauca
PROFESON ™| oo | 10 | 1 [NOREDE
ESPECIALIZADO 2008 | 19 1| SANTANDER
ESPECIALIZADO 2008 | 19 1 |ToLma
RO | e | 19 | 1 |
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |Amazonas
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 |ANTIOQUIA
E?SEEFXS?QBO 2028 18 1 ARAUCA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 2 |ATLANTICO
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 [BoLvar
ESPECIALIZADO 2008 | 18 > |Bovaca
PROFESIONAL 2028 18 1 CALDAS

13
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N RGo - |copico | rapo | 4 BE. | PR CRTEts
ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |caquema
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cAsANARE
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cauca
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cesar
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |cHoco
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |cornosa
Eggggaagﬁéo 2028 18 1 CUNDINAMARCA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |Guaviare
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 [huica
EEF?EFcE:FZ\IS;':[L)o 2028 18 1 LA GUAJIRA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 2 |MAGDALENA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |veTa
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |veTa
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 |NARIfo
Eggg&i}ggﬁgo 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 208 | 18 1 [puTUmAYO
ESPECIALIZADO 2008 | 18 2 |Quinbio
E?SEEFXS?QSO 2028 18 1 RISARALDA
ESPECIALIZADO 2008 | 18 1 |sAn AnDRES
ESPECIALIZADO 208 | 18 2 |sucre
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |anTioQuIA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |ocotanpc.
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N RGo - |copico | rapo | 4 BE. | PR CRTEts
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |Bovaca
Eggggﬁxﬁgﬁéo 2028 16 1 CAUCA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cesar
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cHoco
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |cornosa
ESPECIALIZADO 208 | 16 1 |cuania
ESPECIALIZADO 208 | 16 » | MAGDALENA
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |NARIfo
Eggggﬂagﬁgo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 208 | 16 1| SANTANDER
ESPECIALIZADO 208 | 16 2 |ToLMA
ESPECIALIZADO 208 | 16 1 |Urasa
RO | e | 18 | 1 |
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |vaupes
ESPECIALIZADO 2008 | 16 1 |vicraba
EESEEFXS?QBO 2028 15 1 LA GUAJIRA
E?SEEFXS?QBO 2028 14 1 |ANTIOQUIA
EESEEFXS?QEO 2028 14 1 CALDAS
PROFESONL | s | 14 | 1 [NORIEDE
UNIVERSITARIO 2000 | 11 1 |ARAuCA
UNIVERSITARIO 200 | 11 1 |cesar
EER/I:E%QSSI?FIXQIO 2044 11 1 CUNDINAMARCA
PROFESIONAL 2044 11 1 MAGDALENA
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ARG - | COPI60 | GRADO | i P8¢ | GoGRAFIOA
UNIVERSITARIO

Eﬁf\)/FEiSSIIC')I'IXgII_O 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL
o, | ww | n | 1 swene
i, | ou | o | 1 |emoan
o, | ww | @ | 1 e
o, | u | o | 1 e
o, | ou | o | oo
o, | ou | o | 2 eowes
o, | ow | e | o louos
o, | ou | o | o
o, | ou | o | 1o
oo, [ ou | e | e
Eﬁﬁ/FEIT?SSIIC')I'IXQI_ 5 2044 09 1 |CUNDINAMARCA
7 S I N R T
i S I N I T
o, | @ | 1w
i S I I R T
EﬁR/FEERSSIﬂIX%O 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
o, | wa | @ | 1 e
o, ou | | 1w
e N R N
o, | ou | o | 1 [swmese
o, | o | o | e
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N o - | copieo | GRaDO | 10 PR | R R oA
;ET\:ATIIL?;)TRATIVO 3124 16 ? ANTIORUIA
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 ? POCOTADC
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 ! POLIVAR
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 ! CALDAS
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 ! CAQUETA
oo | 2 | 16 | 1 lowen
Smoramo | m | 6 | 1 lonoco
oo | 9 | 10 | 1 |conoom
omo | o | o | 1 |wu
ADMINISTRATIVO 2124 | 16 1 |meoio
XEEATIL%TRATNO 3124 16 ! NARINO
IEWKI%TRATN o 3124 16 6 NIVEL NACIONAL
XEEATIL%TRATNO 3124 16 > g(A)NRTTEN%EER
XE?\:/I,TIILCI:STRATIVO 3124 16 ! PUTUMAYO
XE?\:/I,TIILCI:STRATIVO 3124 16 ! QUINDIO
ADMINSTRATIVO 124 | 16 T |RISARALDA
;I[é)(l\:/ll?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 ? SANTATDER
;Ef/lwlcl:soTRATlvo 3124 16 ! SUCRE
;Ef/lwlcl:soTRATlvo 3124 16 > TOLIMA
TECNICO 3124 16 2 VALLE DEL
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N e - | copieo | GRADO |10 PR | R R oA
ADMINISTRATIVO CAUCA
T o | | o | 1 wowos
O I B B
;E?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 - ! POCOTADE
;E?\:AITKJ?SOTRATNO 3124 - ; POLIVAR
XE)?\:/IITKICI:STRATIVO 3124 - ; CALDAS
I‘IIZE)?\:/IITIILCI:?TRATIVO 3124 ~ ! CAQUETA
I‘Ilié)?\:/nllllcl:gTRATIVO 3124 ~ ? CASANARE
;II?)?\:/IITII{ICIETRATIVO 3124 - ° CESAR
S o | am | s | 1 oo
o o | 2% | 5 | = comom
o amo | o | s | 1w
ADMINISTRATIVO 3124 | 15 o |META
ADMINISTRATIVO 3124 | 15 S
ADMINISTRATIVO 3124 | 15 b |PUTUMAYO
XEDi:/I[?Illl(I:gTRATIVO 3124 1 ! QUINDIO
XEDi:/I[?Illl(I:gTRATIVO 3124 1 ! RISARALDA
ADMINISTRATIVO 124 | 15 L |SUCRE
ADMINISTRATIVO 124 | 15 1 |cauca
ADMINISTRATIVO 3124 | 12 2 |CUNDINAMARCA
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O RGG | coDico | GraDo | 10 PR CATER
ﬁg)l\jll:f\hAsRTRAﬂvo 4044 18 1 BOYACA
ADMINISTRATIVO 4044 18 1 veblo
ﬁgmlf\hASRTRAﬂvo 4044 14 1 CAUCA

b. Grupo Interno de Trabajo — Jévenes en Accion.
EEF?EFE[S;\'S;';\;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 008 | 22 | 1 |ATLANTICO
Egﬁggﬁ\'ﬁ’,;‘ﬁgo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggi‘ggﬁ‘éo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EESEEF;\'S?QBO 2028 18 1 |ANTIOQUIA
Egﬁggﬁ{[’,g‘ﬁgo 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
EESEEF;\'S?QBO 2028 16 1 |ANTIOQUIA
ESPECIALIZADO 28 | 16 | 1 |ATLANTICO
ESPECIALIZADO 2028 | 16 | 1 |BOLIVAR
ESPECIALIZADO 208 | 16 | 1 |cADAs
ESPECIALIZADO 2008 | 16 | 1 |MAGDALENA
PROFESONAL |y | ig | 1 |NORTEDE
ESPECIALIZADO 2008 | 16 | 1 |RiSARALDA
ESPECIALIZADO 28 | 16 | 1 |SANTANDER
s I B
ESPECIALIZADO 2008 | 15 | 1 |cHOCO
EESEEFA'SQAABO 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
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EQF?EEFAIS%BO 2028 14 2 |ATLANTICO
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |CALDAS
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |cAucA
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |HUILA
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |MAGDALENA
w1 e
EQSEF(E:E\'SQX\BO 2028 14 1 |NARINO
Eggggaagﬁéo 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
Fvinss e 2044 11 1 |HUILA
Fvinss e 2044 11 1 |CAQUETA
Fvinss e 2044 11 1 |CASANARE
Fvins e 2044 11 1 |CESAR
Eﬁﬁ/zisslﬁiﬁell_o 2044 11 1 |MAGDALENA
e PR
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 11 1 |SAN ANDRES
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 11 1 |SUCRE
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 09 1 |BOGOTAD.C.
Eﬁ%@iss'ﬂ'\'p\%o 2044 09 1 |cAucA
Fvinss e 2044 09 1 |HuILA
Fvinss e 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
E[é)f\:/nllllcl:SOTRATIVO 3124 16 2 |BOLIVAR
;Ef/lwlcl:soTRATlvo 3124 16 1 |CADAS
TECNICO 3124 16 1 |NARINO
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PN e - | copieo | GRaDO |10 PR | R R oA
ADMINISTRATIVO

ZE%T&?SOTRATIV o 3124 16 3 NIVEL NACIONAL
ADMINSTRATIVO 124 | 16 L |RiSARALDA
ADMINSTRATIVO 124 | 16 L |SANTANDER
ADMINISTRATIVO 124 | 16 L |URaBA
ADMINISTRATIVO 124 | 16 1 |cauca
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 o ; CAUCA
XEfATIL$§TRATIVO 3124 - ! NIVEL NACIONAL
Xg\:/nllllcl:gTRATIVO 3124 ~ ! TOLIMA
Xg\:/nllllcl:gTRATIVO 3124 12 ' cHOCo
Xlliz)ﬁ\:/nllllcl:gTRATIVO 3124 12 ? CUNDINAMARCA
CSmo | 2 | 2 | 1o
o | o | | 1 sowes
EEECSETTIC%'O 4210 16 1 |LAGUAJIRA

Articulo 11. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion de

Transferencias Monetarias no Condicionadas, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Ingreso Solidario.

DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO | \ibl E0s|  GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
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O ARGG - | cOpI0 | 6RADO | udi P8¢ | GEGRAFIOA

ESPECIALIZADO

Eggggﬂagﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEEAISSAABO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEEAISSAABO 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEEAISSAABO 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
ﬁg)l\jllll;\:'lo‘SRI'RATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Compensacion del IVA.
Egggglﬂagﬁéo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Egggglﬂagﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Egggglﬂagﬁéo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
Eggggl\?ggﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/I,?KI(I:STRATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
ﬁg)l\(/llh\:'lb\SRI'RATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo — Colombia Mayor.

Eggggaagﬁgo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
EESECE)EDEI(_)I?:IISO 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EESECE)EDEI(_)I?:IISO 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
EESECE)EDEI(_)I?:IISO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
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EQF?EEFAIS%BO 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L(I?TR ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L(I?TR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
O R ATIVO 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 12. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de Inclusion
Productiva, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Intervenciones Rurales Integrales.

ARG - | COPIGO | GRADO | 0 BB¢ | GoGRAFIOA
Eggggaggﬁéo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 17 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁgo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
EERI:EITQSSIIOTIXQII_O 2044 11 2 NIVEL NACIONAL
EERI:EIT?SSIIOTIXQI_O 2044 08 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Emprendimiento.

DENOA@ZQS? "PE- | copico | GRADO | upi g Glé%géglg&
Eggggﬂagﬁéo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂagﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂagﬁgo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
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O ARGG -~ | cOpIo | 6RADO | udi P8¢ GEaRAFIOA
ESPECIALIZADO
EEIC\)/FEF%SSI%IXQII_O 2044 11 2 NIVEL NACIONAL
UNIVERSITARIO 2044 | 08 | 1 |ToLMA
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
Efggg{!—@go 4210 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Formulacién y Monitoreo.

o ARGo -~ | copieo | Grapo | eudi B8¢| EocRAroA
EQF?IIE:EI?IE)I?:[L)O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggli!ag:[l_)o 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggli!ag:[l_)o 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Eggggli!ag:[l_)o 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggig;lﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁgo 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/I,?KI(I:STRATIVO 3124 16 2 |NIVEL NACIONAL
XEDE/I,?KI(I:STRATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Sistemas de Informacion.
Eggggaagﬁgo 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
ZED(I\:/ITILCI:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
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e. Grupo Interno de Trabajo — Seguridad Alimentaria.

N RGo -- | copico | GRaDO | 10 P8 | o
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 21 4 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'S;';‘;O 2028 18 6 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 17 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'S;';‘;O 2028 15 4 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFEEJS%O 2028 13 2 NIVEL NACIONAL
EF,\Q,R,FEERSSIIC%'XAR'I‘O 2044 11 3 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

f. Grupo Interno de Trabajo — Atencidn Integral con Enfoque Diferencial.

EEF?ECEII?I(_)I;I:BO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:(EZISA!S;l:[ISO 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:CE:ISA!S;l:[ISO 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
EgFO’IIE:(EZISA!S;l:[ISO 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
EERFEI?QSSI?FIXQII_O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/I[?IIL(I:SOTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgslll?\ll/la\sl?l'RATIVO 4044 20 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 13. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat, asi:
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a. Grupo Interno de Trabajo —Formulacion, Seguimiento y Monitoreo.

N RGo -- | copico | GRaDO | 10 P8 | o
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 22 3 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'S;';‘;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,’;isslﬁNAARll‘o 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4178 14 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Desarrollo e Implementacion.

ESPECIALIZADO 2008 | 22 1 |ToLima
Eggggaagﬁéo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEFAISEIAABO 2028 16 4 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 208 | 16 1 |SANTANDER
Eggggaggﬁgo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
E?SEEFXS?QBO 2028 14 1 ANTIOQUIA
Eggggaggﬁgo 2028 14 4 NIVEL NACIONAL
ESPECIALIZADO 2008 | 14 1 |sucre
Eggg&i}ggﬁgo 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
EER/I:E%QS;?FIXQI_O 2044 11 3 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4210 22 1 NIVEL NACIONAL
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DENOMINACION DEL 2 No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
EJECUTIVO
SECRETARIO
EJECUTIVO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Administracion Funcional y Sostenibilidad.

ADMINISTRATIVO

EESEFEF;\'SQ';‘;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFEEJS%O 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EF,\{”C\),FEE{SSI,IC%'XAR'I‘O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL
AMILIAR 4044 16 2 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo -Infraestructura Social y Habitat.

EEF?ECEII\?I(_)I;I:[ISO 2028 23 3 NIVEL NACIONAL
OO o | 2 | 1 roums
EQF?IIE:EISA!SI;:[ISO 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EQF?IIE:EISA!SI;:[ISO 2028 20 5 NIVEL NACIONAL
N e N S R
EgFO’IIE:CEIISAESI;:[ISO 2028 19 3 NIVEL NACIONAL
PROTESOML | om | |1 |amaveo
Eggggaagﬁgo 2028 18 11 NIVEL NACIONAL
PROTIOWL | aw | s |1 ouneo
PrOTEONL | o | 10 | 1 mmoous
oML | o | 10 | 1 |souws
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PROFESOVL | s | 1 | 1 ceuos
POFESOVL | s | 1 | 1 s
EEF?EEEA!I(_)I;I:[ISO 2028 16 10 NIVEL NACIONAL
PROFESOWL | s | 1 | 2 |WREOE
POFESOVL | s | 1 | 1 roums
PROFESOML | | 1 | 1| VEDE
POFESOVL | s | 1| 2| mwmoqun
PROFESOVL | s | 15 | 1 |amanmioo
PROFESOWL | g | 5 | 1 [souvn
ROFESOWL | s | 1 | 2 omoss
POFESOWL | s | 15 | 1 ovon
POFESOWL | s | 1 | 1 onoco
PROFESOWL | s | 15 | 1 |comooms
OOV s | s | 1 s
OOV | s | s | 2w
Eggggaagﬁéo 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
PROFESOWL | s | 15 | 1 |savtavoes
PROFESOML | | 1 | 1| AEDE
PROFESOWL | s | 1 | 1 couos
PROFESOWL | s | 1 | 1 |conooms
OOV | s | 1 | 2w
Eggggaagﬁgo 2028 14 2 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 14 2 NORTE DE
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ESPECIALIZADO SANTANDER
HSS A 2028 14 1 |SUCRE
R T R
HSS A 2028 13 1 |BOLIVAR
HSS A 2028 13 2 | NIVEL NACIONAL
EERZERSS'?TNA?{'I'O 2044 11 1 |ATLANTICO
EERZERSS'?TNA?{'I'O 2044 11 1 |cAucA
Eﬁ%iiss'ﬁﬁ%o 2044 11 1 |cHoco
R 2044 11 1 |NIVEL NACIONAL
R 2044 11 1 |SANTANDER
R 2044 11 1 |ToLmMA
Vel 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
o e | | 1w | 1 oo
EEESETT@';'O 4210 20 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 14. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Secretaria General,

asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Control Interno Disciplinario.

DENOA@ZQS? "PE- Jcopieo | erADO EUELEES Glé%gég:fl)gA
EQSEEF,;‘S;‘Q;O 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EQSEFE,S;\'SQ'Q;O 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
EESEEF;{SQQ;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
E[é)f\:/nllllcl:SOTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR 4044 16 1 NIVEL NACIONAL
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ADMINISTRATIVO
E\I]EEC}?UE'ITICI?DIO 4210 20 1 NIVEL NACIONAL
b. Grupo Interno de Trabajo - Participacién Ciudadana.

HASS A 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 18 2 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
EEI?/FEIT?SSIIC')FXQI_O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
EEI?/FEIT?SSIIC')I'%;_O 2044 09 2 NIVEL NACIONAL
EEI?/FEIT?SSIIC')I'%;_O 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgslllf\llﬁsl?l'RATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
E\I]EECSLIJE'ITICI?)IO 4210 20 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo — Planeacién y Seguimiento de Servicios de Apoyo.

e Rae - |copieo | araDo | 10 D5 | R
Egggﬁ&gg‘ﬁgo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Egggﬁﬁﬁg‘ﬁgo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Egggﬁﬁﬁg‘ﬁgo 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo — Infraestructura y Servicios de Tecnologias de Informacion.

DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO | yibl 0S| GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
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ESPECIALIZADO

HSS A 2028 18 4 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 14 2 | NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
Fvinssd e 2044 11 2 | NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?QTR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
DI R ATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL
DI S RATIVO 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 15. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion de
Contratacion, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Investigacién de Mercado.

o ARGG -~ | copieo | cRADO |yl PE¢| GEocRaron
Eggg&ig?ﬁéo 2028 18 2 NIVEL NACIONAL
Eggggig;lﬁgo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
XEDE/IITKICI:SOTRATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
ﬁgsllﬂgefRATIVO 4044 22 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Gestién Pre Contractual.
Eggggaagﬁgo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EQF?EEFAIS?:BO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EQF?EEFAIS?:BO 2028 21 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂggﬁéo 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
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EQSEEISA'S;':BO 2028 18 3 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
DI R ATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Contractual.
Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 22 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁ?ﬁéo 2028 20 2 |NIVEL NACIONAL
EEF?EEFAIS;IAABO 2028 16 1 |NIVEL NACIONAL
I\Eﬁ'}',{ﬁgm ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
d. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Post Contractual.
HSS A 2028 20 1 |NIVEL NACIONAL
EESEEISA'SQ'AABO 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?TR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
EEEEETT@%'O 4210 20 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 16. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion de

Operaciones, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Administracion de Bienes.

DENOMINACION DEL | No.DE | UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO | evplL eS|  GEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 208 | 22 1 |NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ECPECIALIZADO 2028 | 20 1 |NIVEL NACIONAL
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O RGo -- | copico | GRaDO | 10 P | o
EQSEEFA'SE':BO 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EESEFE[S;\'SQ';\;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 13 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁlﬂng ATIVO 4044 22 2 NIVEL NACIONAL
QBQI,N,ASRTR ATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL
QBQI,N,ASRTR ATIVO 4044 20 3 NIVEL NACIONAL
QBQI,N,ASRTR ATIVO 4044 18 3 NIVEL NACIONAL
OPERARIO CALIFICADO | 4169 12 2 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Prestacion de Servicios.
EQSEFE,SAIS?Q[L)O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ{[’,;‘ﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EE,SA'SE':[L)O 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,':EERSS'?TNAAR%O 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/I,?KI(I:STRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
XEDE/I,?KI(I:STRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁ'ﬁ,@m ATIVO 4044 22 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgﬁ',ﬂf;% ATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL
ﬁg;}‘,ﬂgﬁR ATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
EEESSTTIC%'O 4210 16 1 NIVEL NACIONAL
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c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Documental.

Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
HASS A 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
S A 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 11 3 |NIVEL NACIONAL
R S 2044 10 1 |NIVEL NACIONAL
Xg(l\:nm?som ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
XE%T'&?STR ATIVO 3124 16 2 |NIVEL NACIONAL
XE(I\:A'?',{ESOTR ATIVO 3124 15 3 |NIVEL NACIONAL
-lA-\IIZé)(I\:/IITII{I(I:SOTR ATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL
I RATIVG 4044 22 3 |NIVEL NACIONAL
O RATIVG 4044 20 1 |NIVEL NACIONAL
I RATIVO 4044 18 5 | NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4178 14 1 |NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Servicios de Transporte y Seguridad.

EESIIE:EEA!I(_)I;I:[L)O 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
EESEEFAIS;IAA[L)O 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
I\Eﬁ“.'&?é)m ATIVO 3124 13 1 |NIVEL NACIONAL
;Emll?s?m ATIVO 3124 11 1 |NIVEL NACIONAL
DI RATIVO 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL
E/IECNZRIL\IJIC(::TOOR 4103 13 8  |NIVEL NACIONAL
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Articulo 17. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccion
Financiera, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo — Presupuesto.

O ARG0 | comI60 | GRaDO | UBi PE¢| EaGRAFICA
EEF?EFEFAIS?AA[LJO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EEF?EFEFAIS?AA[LJO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEZI\?I(_)I;I:[L)O 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
EEF?ECEZI\?I(_)I;I:[L)O 2028 18 3 NIVEL NACIONAL
XEWIL%OTRATNO 3124 18 2 |NIVEL NACIONAL
I\Ilié)(l\:ﬂl?llll(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Contabilidad.

ARG | copico | eRapo | UBiPSC | GcRARCA
Eggggaggﬁéo 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁéo 2028 20 3 NIVEL NACIONAL
EESEEFAISQAA[L)O 2028 18 5 NIVEL NACIONAL
EESEEFAISQAA[L)O 2028 16 4 NIVEL NACIONAL
Eggg&i}ggﬁgo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
ﬁgslll?\ll/la\sl?l'RATlvo 4044 22 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo — Cuentas por Pagar.

DENOA@ZQS? "PE- | copieo | Grapo | e Poe GUE%Igéglfl)gA
ESSECE)EDEI(_)I?:BO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 21 2 NIVEL NACIONAL
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PN e - |copico | GRaDo | 10 P8 | FRCATER
Egggﬁﬁ\'ﬁ;‘;‘go 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
EEF?EFEF;\'SQ';‘;O 2028 18 5 NIVEL NACIONAL
EERFEERSS'?TNAAR"‘O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,zisgﬂNAARll‘o 2044 09 1 NIVEL NACIONAL
XE?\:/IITIILCI:gTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
ZI[;)(I\:/II?IIL(I:SOTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
EJE,ECSETTnglo 4210 16 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo — Tesoreria.
EQF?EFEF;\'SQ'Q;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
EQF?EFEF;\'SQ'Q;O 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggg&ﬂagﬁéo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggg&i‘ggﬁéo 2028 16 4 NIVEL NACIONAL
Eggg&i‘ggﬁéo 2028 15 2 NIVEL NACIONAL
Eggg&i‘ggﬁéo 2028 14 3 NIVEL NACIONAL
EE,RFEERSSI?XAR'I‘O 2044 09 2 NIVEL NACIONAL
I\ED(I\:/IITKI(I:SOTRATIVO 3124 16 3 NIVEL NACIONAL
XEDE/I,?KI(I:STRATIVO 3124 15 3 NIVEL NACIONAL
ZED(I\:/ITILCI:SOTRATIVO 3124 14 1 NIVEL NACIONAL
ZED(I\:/ITILCI:SOTRATIVO 3124 13 1 NIVEL NACIONAL
ZED(I\:/ITILCI:SOTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
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e. Grupo Interno de Gestion - Comisiones y Desplazamientos.

EEIIC\)/FEI??SSIIC')I'I\AQI_O 2044 09 1 |NIVEL NACIONAL
;E(I\:A’?',L?SOTR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
XE(I\:A'?',{I?SOTR ATIVO 3124 16 4 |NIVEL NACIONAL

Articulo 18. Establecer los empleos que integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta
global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la Subdireccién de
Talento Humano, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Administracion del Talento Humano.

Eggggaagﬁéo 2028 24 2 |NIVEL NACIONAL
Eggggaagﬁéo 2028 21 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 20 3 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 18 5  |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 15 2 | NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 13 1 |NIVEL NACIONAL
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
Eﬁ%@iss'ﬂNA%O 2044 07 1 |NIVEL NACIONAL
XE&'}"L?TR ATIVO 3124 18 1 |NIVEL NACIONAL
;Ef\:nm?s?m ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
XE(I\:A'?:L?S?TR ATIVO 3124 15 1 |NIVEL NACIONAL
XE(I\:A'?:L?S?TR ATIVO 3124 12 1 |NIVEL NACIONAL
O RATIVG 4044 18 1 |NIVEL NACIONAL
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DENOMINACION DEL < No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO EMPLEOS| GEOGRAFICA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 12 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo — Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo.

HSS A 2028 24 1 |NIVEL NACIONAL
HSS A 2028 23 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁgﬁo 2028 18 1 |NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ\'ﬁ%o 2028 15 1 |NIVEL NACIONAL
EEF?EEISA'SE'AABO 2028 14 1 |NIVEL NACIONAL
R 2044 11 2 |NIVEL NACIONAL
I\EE'T',L?SOTR ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL
DI S RATIVO 4044 22 1 |NIVEL NACIONAL
DI S RATIVO 4044 14 1 |NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo — Desarrollo.
EESIIE:EEA!I(_)I;I:[L)O 2028 23 1 |NIVEL NACIONAL
R 2044 11 3 |NIVEL NACIONAL
;Efﬂ'?',fgm ATIVO 3124 16 1 |NIVEL NACIONAL

Articulo 19. Los empleos que pertenecen a la planta de personal global de la Entidad, que no
se encuentren distribuidos en los diferentes Grupos Internos de Trabajo, hacen parte de los

respectivos despachos de las dependencias en las cuales se encuentran ubicados.
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Articulo 20. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga la

Resolucion No. 01987 del 3 de noviembre de 2020, modificada mediante la Resolucion No.
00799 del 3 de mayo de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

s Y A

SUSANA CORREA BORRERO

/
Aprobo: Tatiana Buelvas Ramo%—_/g-( e
Aprobd: Edward Kenneth Fuentes Perez
Revisé: Jorge Alexander Duarte Bocigas %é” g
Proyecto: Walther Alonso Bernal Pefia 7
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