La equidad

es de todos

INFORME RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

PERIODO 2021-2022

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nivel del I:\I° Nivel Evaluacion del Desempeio No No.
empleo zzr:ﬁzf: Sobresaliente | Satisfactorio Satis:lar::torio aplica in?::::::’sot%s
Asesor 1 1 0 0 0 0
Profesional 595 547 1 0 46 4
Técnico 174 160 1 0 13 B
Asistencial 115 108 1 0 6 1
TOTAL 885 816 3 0 65 ° 8

Base de datos evaluacion del desempefio laboral Subdireccion de Talento Humano.

Nota: No aplica evaluacion definitiva en los siguientes casos: servidores en vacancia temporal, en comisién
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién en otra entidad, en licencia de estudios fuera
del pais, retiros por pension, etc.

SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - LNR

Nivel del !\I“ Nivel Evaluacion del Desempeiio No - No.
empleo s%r;nlilﬁrRes Sobresaliente | Satisfactorio Satisz.\c::torio aplica inl’?:r(;l:es:{sos
Asesor 19 19 0 0 2 0
Profesional 2 2 0 0 0 0
Técnico 2 2 0 0 0 0
Asistencial 7 7 0 0 0 0
TOTAL 30 30 0 0 2 0

Base de datos evaluacion del desempefio laboral Subdireccion de Talento Humano.

Nota: No aplica, corresponde a cargos que se encontraban vacantes en el periodo de evaluacion 2021-2022.

EDWA ETH FUENTE PEREZ
Sub recto de Talento Humano

Reviso: Jorge Alexander Duarte Bocigas #
Elabord: Marlene Trivifio Barrantes 7“?'5
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