PROSPERIDAD SOCIAL

Codigo: F-EI-T

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 8
Objetivo del Plan: Establecer las actividades de aseguramiento (evaluaciones continuas y separadas), consultoria (asesoria y acompafamiento), seguimiento, monitoreo y supervision, a realizar en Prosperidad Social, en el marco del esquema de lineas de defensa institucional, para evaluar de manera permanente sus sistemas de control intermo y gestion, agregando valor, mejorando las operaciones de la entidad y ayudando al cumplimiento de sus objetivos.
Alcance del Plan: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, auditorias internas de gestion (3era linea), auditorias de calidad (2da linea), asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, asesorias, actividades claves de exito (mapa de aseguramiento), entre otros.
Criterios: i pl ga Politicas, entre otros.
Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Conirol Intero
Recursos: Finacieros: Presupuesto asignado
Tecnolégicos: Equipos de Computo, Intemet.
Riesgo: Posibilidad de ejecutar parciaimente el PASI
Proceso (s) Fecha de ejecucion de la auditoria
s
° g 8
Identificacion de la Auditoria H . 8 3 Auditor Lider Auditor (es) Acompafiante (s) | Auditor (es) en formacion Experto técnico Monitoreo Comentarios ylu observaciones
2 3 > & Terminacion (Entrega Informe de
Nombre del Proceso y relacionar tema y/o asunto auditar £ ) H s Inicio (Planeacion) uditoriey
ki < ] §
g g
2 (5
g
[
Gestion y administracion de s riesgos operativos y e corrupcion Institucionales ( Identifcacion, analisis y valoracién del iesgo- ’ Olga Lucia Gomez Carrilo (5| Ricardo Orlando Duran Ascarate §
El-01-2023 controles y efectividad) Muestreo en Regionales Valle, Santander, Bolivar, Caldas, Guajira, Cundinamarca y Bogota. X x x X X 2-may-23 214ul23 e @ No aplica. No Aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
) ) ) ’ Carlos Andres Camacho
E1-022023 Convocatoria Abierta 060-2022 Patrimonio Autonomo - Fondo Colombia en Paz (Proceso Contractual -adjudicaci6n) X X 28-abr-23 15jun-23 Diana Paola Reyes Bemal No aplica. No Aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Carlos Andres Camacho
(Desplazamiento)
EI-03-2023 Programa Familias en su tierra - FEST IX (Muestreo 3 regionales) X 3-ago-23 13-0ct-23 Diana Paola Reyes Bernal Jenny Johanna Melo No aplica No Aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Yury Marcela Robles Camargo
Lina Paola Cardenas Coronado
Carlos Andres Camacho
Jenny Johanna Melo (2
£1-04-2023 Programa Manos que Alimentan - Intervencion 2021-2022 x 2.mar23 24-abr-23 Diana Paola Reyes Bemal Desplazamientos) No aplica No Aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Yury Marcela Robles Camargo (2
esplamientos)
Brenda Melissa Perez Barreto
E105-2023 GIT -Donaciones (Proceso de ingreso, desarrollo y entrega primer semestre) X X 21-mar-23 7-may-23 Jorge Alberto Garces (2 | Brenda Melissa Perez Barreto (2 No aplica No Aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
£1-06-2023 GIT -Donaciones (Proceso de ingreso, desarrollo y enirega segundo semesire) X X 180023 7.dic-23 Juan Manue Noniafe (1 senny Johanna o Noaplca No Aplca Jorge Allonso Diaz Perez
£1-07-2023 Fondo de Pagos por Resultados x 2.00123 4dic-23 Carlos Andres Camacho Jorge Alberto Garces No aplica No aplica Jorge Afonso Diaz Perez
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI — Periodo (2020-2022) y disefio 2023
Seguridad Software y sistemas de informacion Sistemas Misionales
del Centro de Datos Ricardo Orlando Dt As "
E1-08-2023 Dispositivos de Red X X X X 6-jun-23 22-sep-23 Wilmer Edison Amaya Leal | R °3 d’ f'"l lo Duran Ascarate No aplica. No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Bases de Datos o Servidores de Nube lesplazamientos)
| Administracion y control de los archivos digitales que se encuentran en la herramienta SharePoint
Seguimiento a Politicas emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Gestion Regional DPS (trabajo de campo en regionales Antioguia y Boyaca) Incluye Gestion Documental, Planeacion Estratégical . "
EI-09 -2023 g (rabay P o quia y Boyacd) Incluye o X X X X 2-mar-23 14-abr-23 Nhora Ortiz Sanchez (2 | Alex Hernando Lépez Lopez (2 No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Y Efectividad PM CGR. D
Maria Angelica Rodriguez ( 2
amientos)
Juan Manuel Montafiez Parra ( 1
desplazamiento)
‘Wilson Emesto Albarracin "
-10- Estados Fi (Muest jul Goct-23
E110-2023 stados Financieros (Muestra) X X X X 184ul-23 o Gomen (2 despiazamientos) | Femando Herrero Tiagonce (1 No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Desplazamiento)
Diana Paola Reyes Bernal (
Desplazamiento)
Yuri Marcela Robles Camarao
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS, ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY

Codigo: F-EIT
PROSPERIDAD SOCIAL e ’
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 8
Lina Paola Cardenas Coronado
Calidad de la informacion y su coherencia con los datos y ciffas de cada proyecto o programa misional may- Brenda Melissa Perez Experto técnico por asignar bases .
E-11-2023 Lineamientos para la implementacion del gobierno de datos en la Entidad x X 27-mar-23 26-may-23 Barreto Wilmer Amaya Leal No aplica o datos Jorge Alfonso Diaz Perez
Experto Técnico: Por asignar
) s Wimer Edison Amaya Leal
Proceso de seleccion y asignacion de potenciales participantes en los programas de las subdirecciones generales de Programas Brenda Melissa Perez .
EI-12-2023 6 X 21-ago-23 20-0ct-23 Ricardo Orlando Duran Ascarate No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
y Proyectos, Superacion de la Pobreza de Prosperidad Social Barreto orge Albarto Garces Rucda
Lineamientos para la incorporacidn y la transversalizacion del enfoque diferencial en los programas misionales y los Instrumentos .y Brenda Melissa Perez .
E-13-2023 y metodologias para la implementacion de la Estrategia de Atencion Integral a Comunidades Etnicas -EACE x 204un-23 18-ago-23 Barreto Nhora Ortiz Sanchez No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Juan Manuel Montafiez
Evaluacion a los controles enla 6n de Monetarias referido a un- Nhora Ortiz Sanchez "
£114-2023 {fallesdos en familias y jovenes en acci6n x 10-abr-23 2un-23 Alex Hernando Lopez Wimer Ecluson Amaye eal No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Jorge Alberto Garces Rueda
Evaluacin de la aplicacion del Manual para el Disefio, Implementacion y seguimiento de evaluaciones de instrumentos de " Lina Paola Cardenas Olga Lucia Gomez Carrilo .
EI-15-2023 politicas pablicas y a efectividad de las acciones de mejora en los programas 19-may-23 28ul23 Coronado Alex Hernando Lopez No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion, Plan Institucional de Bienestar y valoracion de impactos, incluye la ejecucion Nhora Ortiz Sanchez
E1-16-2023 de los Programas de vigilancia epidemiologica, psicosocial y del desorden musculo esquelético, asi como lo relacionado con, X 9-0ct-23 24-nov-23 Jorge Alberto Garces Rueda | Brénda Melissa perez Barreto No aplica. No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
medicina preventiva y sus respectivas actividades de promocion y prevencion en salud y ejecucion del plan de emergencias Olga Lucia Gomez Carrillo
Ricardo Orlado Duran Ascarate
EI-17-2023 Evaluacion al proceso Gestion Juridica y seguimiento a procesos que cursan en contra de la entidad X 22-may-23 214ul-23 Yenny Johana Melo Zapata | Jorge Alberto Garces Rueda No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Evaluacin de la de los hi primaria de archivo, y publicacion de| oot ) - ’
£118-2023 Ineirumentos archivietioos del Proceso de Gestion Documental x 8-ag0-23 60ct-23 Nhora Ortiz Sanchez Alex Hemando L6pez Lopez No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Jorge Alberto Garces Rueda
s Carlos Andres Camacho Carrillo
Evaluacién Proceso Gestion Contractual en cumplimiento de los requisitos establecido en la normatividad vigente y el manual de nov- .
EI-19-2023 contratacién y supenvision. (ncluye todas las etapas) X 18-sep-23 24-nov-23 Diana Paola Reyes Bernal Wilson Ernesto Albarracin No aplica No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Yenny Johana Melo Zapata
Maria Anaelica Rodriauez
£1-20-2023 Evaluaci6n al proceso de la Gestion Participacion y Senvicio al Ciudadano en aplicacion de la normatividad vigente sobre tema. X X X 13-0ct:23 30-nov-23 Olga Lucia Gome? Carrilo F;g:‘i:;ﬁ::’;;féﬂ“f No aplica. No aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
£121-2023 Evaluaci6n al Proceso Control Intero Disciplinario x x x 4jul-23 18-ag0-23 Jorge Alfonso Diaz Carlos Andres Camacho No aplica No aplica Jorge Alberto Garces
Wilson Emesto Albarracin Maria Angelica Rodriguez
El-22-2023 Evaluaci6n al Proceso de Administracion Logistica x 2-may-23 7-ul-23 floasds Jorge Alberto Garces Rueda No aplica No Aplica Jorge Alfonso Diaz Perez
Fermando Herrero Tiagonce
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Version: 8

Identificacion del Seguimiento

ID Informe de Auditoria al cual

se le realizara seguimiento (e

Proceso(s)

Fecha del

Seguimiento

Objetivo (s) del Seguimiento

Profesional (es) de la OCI designado para el seguimiento

Proceso (5) Fecha de ejecucion de la auditoria
2
3 s | £
g 8 2 ]
Identificacion de la Auditoria R S S G H g 2 2 . Terminacion TR Auditor Lider Auditor (es) Acompanante (s) | Auditor (es) en formacion Experto técnico Monitoreo Comentarios ylu observaciones
g H
a H &
3 E
@
Verifcar la conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y. asegurar el Autior asignado por Auditor es) asignado () por
ASG-01-2023 cumpiimiento de los requisios legales, intermos y de los usuarios aplicables, con el fin de mantener y continuar con la mejora x x x 1sep23 30-sep-23 o s | e e o 2 Alexander Quiroga Carilo
Verifcar la conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y. asegurar el i " i "
ASG-02-2023 cumplimiento de los requisitos legales, intemos y de los usuarios aplicables, con el fin de mantener y continuar con la mejora X X 1-sep-23 30-sep-23 u "“'(’5‘9" lo por uditor (Es)[ asignado (s) por Alexander Quiroga Carrillo
continua. DIRECCIONES REGIONALES segunda linea de defensa segunda linea de defensa
ASG-03-2023 Auditoria interna al Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién — SGS| basado en la Norma ISO 27001 X 1-sep-23 30-sep-23 Audhtor asignado por Auditor (es) asignado (s) por
segunda linea de defensa | segunda linea de defensa
verifcar 1a confomidad del Sistema de Gesion de Sequridad y Salud en el Trabajo bejo los requisios de la noma 10 e Auditor asignado por Auditor (es) asignado () por
ASG-04-2023 45001:2018 y asegurar el los requisitos legal bles, con el fin de identificar oportunidades de mejora X Lsep23 30sep23 segunda linea de defensa |  segunda linea de defensa Luz Angela Cendales Durén
Verificar el cumplimiento de los requisitos para la gestion integral de los residuos solidos, establecidos en ¢l Manual del
ASG-05-2023 Certificacion del Sistema de Gestion de Basura Cero - SGBC-MC-Versién 4 de 2019, aplicables en el nivel central de X 14un-30 30jun-23 Auditor asignado por Auditor (es) asignado (s) por Johanna Elizabeth Duarte
. segunda linea de defensa | segunda linea de defensa Garcia
Prosperidad Social
Identificacion del Seguimiento | ' Informe de Auditorfa al cual Alcance Proceso(s) FEEEdEamine Objetivo (s) del Seguimiento para el Monitoreo Comentarios y/u observaciones
sele realizara seguimiento
Tnicio Terminacion
15-abr-23 30-abr-23
Focalizacion, caracterizacion y
pcﬁif::;eyl z”;’g‘;;"a;“s:egéf“ 15ag023 30-ag023 Evaluar el de los planes de accion concertad Alexander Quiroga Carrilo -
oral Al o con el ente certificador (tres (3) NO Conformidades Menoras R . . |coordinador GIT
SASG-01-2023 56009 ‘mpfe'me‘:::g"‘f"écv"a'ﬁfa‘ggn e Todoslos f;";;s::s::)‘a entidad cargadas en el aplicativo Kawak), con el in de preven las Eduardo Torres Lugo i‘:’;’:‘:’:ﬁ;rﬂmgg‘"‘e"“’ Continuo, OfIENa. |y oramiento Continuo,
o ena audicoria extema al sistema de Oficina
politcas, programas y proyectos ; .
para la superacion de la pobreza y gestion de la calidad de la entidad Asesora de Planeacion
la equidad sot
15-n0v:23 30-n0v-23

Monitoreo

Comentarios y/u observaciones

Inicio Terminacion
SEI-01-2022 3abr-23 29-may-23
£1-01-2022 Gesti6n de Administracion Logstica
SEI-02-2022 2-00t:23 30-n0v-23
SEI-03-2022 L-abr-23 29-may-23
£1-03-2022 Gestion Financiera y Contable
SEI-04-2022 2-0ct-23 30-nov-23 Veriicar el cumplimiento y la efectividad de las acciones
Aspectos verficados en la os planes de para el cierre de los
SEI05-2022 o oo e 1abr23 20-may-23 hallazgos producto de los informes de auditoria. Lina Paola Cardenas Coronado
; ° ” Yury Marcela Robles Camargo
£1-04-2022 informe y planes de mejoramiento Implementacion de politicas, programas y proyectos Realizar s u
SEI06-2022 (hallazgos y exposiciones al 2-0ct:23 30-n0v-23 identificadas en los informes de auditoria, conceptuar sobre los. con el apoyo de los profesionales de la OCI requeridos para cada
niroles y las acciones tomadas al respecto y si se materializo 0 seguimiento, de acuerdo a la experticia técnica
SEI-07-2022 Labr23 20-may-23 o algin tipo de riesgo.
£1-08-2022 Gestion Documental
SEI-08-2022 2-00t:23 30-n0v-23
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Codigo: F-EI-T

PROSPERIDAD SOCIAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 8
SE109-2022 L-abr23 29-may-23
£110-2022 Comunicacion Estratégica
SEL010-2022 2.00t:23 30-n0v-23

i realizado el primer seguimiento se da el cierre total de las acciones, se daran por culminados los demés seguimientos programados, lo cual se registraré en el formato correspondiente. Adicional, se realizar un seguimiento alas auditorias cuyo informe no generd hallazgos pero si exposiciones al iesgo.
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PROSPERIDAD SOCIAL

Fecha para la elaboracién del Informe

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Codigo: F-EI-T

Version: 8

Fecha de presentacion del Informe i (s) para apoyar la del Destinatario (aclarar cuando se debe publicar en pagina
3 Infor » g
No nforme Normatividad Monitoreo = Profesional Lider del informe R T e Comentarios y/u observaciones
Inicio Terminacion
Alex Hemando L6pez Lépez
Reporte Cuenta Anual Consolidada Vigencia 2022 Sistema de Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de . oo Olga Lucia Gomez Cartilo )
1L-1-2023 Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes SIRECH 25 de agosto 2020, titulo I, capitulos | 20eb23 Lmar23 Jorge Alfonso Diaz Perez 221eb 23 Contaloria General de a Repiblca
1- 2022 Seguimiento Planes de Mejoramiento Institucional suscritos | Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de . e ; ]
1L-2-2023 con la Contraloria General de la Repiblica  2do semestre vig. 2022) |25 de agosto 2020, titulo I, capitulos VI 24-ene-23 27-ene-23 Jorge Alfonso Diez Perez 20-ene-23 Alex Hemando Lopez Lopez No Aplica Contraloria General de a Repblica
1- 2023 Seguimiento Planes de Mejoramiento Institucional suscritos | Resolucion Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de . e ; ]
1L-3-2023 con la Contraloria General de la Repiblica (Ler semestre vig. 2023) |25 de agosto 2020, titulo I, capitulos VI 134un-23 3Ljuk23 Jorge Alfonso Diez Perez 244023 Alex Hemando Lopez Lopez No Aplica Contraloria General de a Repblica
Alex Hemando L6pez Lopez
1-2023 Seguimiento y Valoracin de Efectividad de las Acciones del | Circular No 15 del 30 de septiembre de 2020 de la . Juan Manuel Montaiez )
1L-4-2023 Plan de Mejoramiento Institucional CGR (Ler semestre vig. 2023) Contraloria General de la Repblica 14un-23 31u-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 24-ul-23 Carlos Andres Camacho Contralorfa General de fa Republica
Alex Herando L6pez Lépez
2 - 2023 Seguimiento y Valoracion de Efectividad de las Acciones del | Circular No 15 del 30 de septiembre de 2020 de la . y Juan Manuel Montafiez ’
1152023 Plan de Mejoramiento Institucional CGR (2do semeste vig. 2023) | Contraloria General de la Republica Lnov23 30nov23 Jorge Aflonso Diaz Perez 23nov23 Carlos Andres Camacho Contraloria General de a Repibica
1L-6-2023 ;;2;1‘;‘;”;3;‘2")" de los Recursos destinados al Posconfiicto (2do ';sez"e‘“:;g:lgezgo';g'mﬂ‘:zIogifi“:;'fe CGR No 042 de; g-ene-23 7-feb-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 31-ene-23 Carlos Andres Camacho Carillo No Aplica Contraloria General de la Repiblica
\L7-2023 ;;2;1‘;‘;”;3;‘%" de los Recursos destinados al Posconflicto (1er ';sez"e‘“:;g:lgezgo';g'mﬂ‘:zIogifi“:;'fe CGR No 042 de; 7jun-23 74ul-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 30-un-23 Carlos Andres Camacho Carillo No Aplica Contralorfa General de la Repiblica
1.- 2023 Informacion de los Procesos Penales por Delitos contrala | Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de ; ene. Carlos Andres Camacho Carrilo ) )
1L-8-2023 Administracién Publica (2do. Semestre vig. 2022) 56 2 gt 2050, B0 T camtn 6-ene-23 61eb-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 30-ene-23 No Aplica Contraloria General de la Repablica
2 - 2023 Informacion de los Procesos Penales por Delitos contrala | Resolucion Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de ] ) : o Carlos Andres Camacho Carrilo . )
1L-9-2023 o e o e e S0 B e o 14un23 14jul23 Jorge Affonso Diaz Perez. 74ul23 No Aplica Contraloria General de la Repiblica
. » . ‘ Resolucion Reglamentaria Orgnica de CGR No 042 de
1L-10-2023 Is"x::ff:; Ez::zazﬁcmn e repeticion de s entades USIERS (240 5 ge agosto 2020, o I capitlo I/ Resolucién No 18-ene-23 17-eb-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 104eb-23 Carlos Andres Camacho Carrilo No Aplica Contraloria General de la Republica
47 de Ia CGR del 29 de abril de 2021.
. . ‘ Resolucion Reglamentaria Orgnica de CGR No 042 de
1L-11-2023 's";‘,’“":;f:;"m‘;" ';e;gj"’" de repetiion de las enfidades piblicas (1er. |, o agosto 2020, iulo I, capitulo Il Resolucidn No 214un-23 21jul23 Jorge Alfonso Diaz Perez 144023 Carlos Andres Camacho Carrlo No Aplica. Contraloria General de la Republica
47 de Ia CGR del 29 de abril de 2021.
1L-12-2023 Diciembre - 2022 Informacién de la Gestién Contractual Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 10-ene-23 16-ene-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 9-ene-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Replblica

25 de agosto 2020, titulo II, capitulo IV
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- PASI - VIGENCIA 2023

Codigo: F-El-7

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version: 8

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR

No 042 de-

1L-13-2023 Enero - 2023 Informacion de la Gestion Contractual ! 10-feb-23 164eb-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 9-feb-23 Carlos Andres Camacho Carrilo No Aplica Contraloria General de Ia Reptblica
25 de agosto 2020, tiulo I, capitulo IV

1L14-2023 Febrero - 2023 Informacion de I Gestion Contractual Resolucién Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de 8mar-23 14-mar-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 7-mar-23 Carlos Andres Camacho Carill No Aplica Contraloria General de la Repiblica
25 de agosto 2020, tiulo I, capitulo IV

1L-15-2023 Marzo - 2023 Informacion de la Gesti6n Contractual Resolucién Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de 12:abr-23 18.abr-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 11-abr-23 Carlos Andres Camacho Carrlo No Aplica Contraloria General de la Repblica
25 de agosto 2020, tiulo I, capitulo IV

1L-16-2023 | Abril - 2023 Informacion de la Gestion Contractual Resoluciin Reglamentaifa Orgénica de CGR No 042 de 9-may-23 15-may-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 8-may-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Repiiblica
25 de agosto 2020, tiwlo I, capitulo IV

1L-17-2023 Mayo - 2023 Informacion de la Gestién Contractual Resoluciin Reglamentaifa Orgénica de CGR No 042 de 94un-23 15un-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 8un-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Repiiblica
25 de agosto 2020, tiulo I, capitulo IV

1L-18-2023 Junio - 2023 Informacién de Ia Gestion Contractual Resolucién Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de 114ul-23 174u-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 104ul-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de Ia Republica
25 de agosto 2020, titulo I, capitulo IV

1L-19-2023 Julio - 2023 Informacién de Ia Gestion Contractual Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 9ago-23 159023 Jorge Alfonso Diaz Perez 8-ag0-23 Carlos Andres Camacho Carrilo No Aplica Contraloria General de la Repblica
25 de agosto 2020, titulo I, capitulo IV

1L-20-2023 | Agosto - 2023 Informacion de la Gestion Contractual Resolucién Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de| 8-sep-23 14-sep-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 7-sep-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, titulo I, capitulo IV

1L-21-2023 Septiembre - 2023 Informacién de la Gestién Contractual Resolucién Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de| 6-0ct-23 13-00t-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 6-0ct-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, titulo I, capitulo IV

1L-22-2023 Octubre - 2023 Informaci6n de la Gestion Contractual Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 10-no0v-23 16-n0v-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 9n0v-23 Carlos Andres Camacho Carrilo No Aplica Contraloria General de la Repblica
25 de agosto 2020, titulo I, capitulo IV

1L-232023 Noviembre - 2023 Informacion de la Gestion Contractual Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 7-dic-23 15-dic-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 8-dic-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Repblica
25 de agosto 2020, titulo I, capitulo IV

1L-24-2023 Diciembre - 2022 Informacion de Obras Inconclusas Resolucién Reglamentaria Orgénica de CGR No 042 de 10-ene-23 16-ene-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 9-ene-23 Carlos Andres Camacho Carillo No Aplica Contraloria General de la Repiblica
25 de agosto 2020, titulo Il capitulo Il

1L-25-2023 Enero - 2023 Informaci6n de Obras Inconclusas Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 10-feb-23 16-feb-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 9-feb-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, titulo Il capitulo Il

1L-26-2023 Febrero - 2023 Informacion de Obras Inconclusas Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de g-mar-23 14-mar-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 7-mar-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, titulo Il capitulo Il

1L-27-2023 Marzo - 2023 Informacion de Obras Inconclusas Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 12-abr-23 18-abr-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 11-abr-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, titulo Il capitulo Il

1L-28-2023 Abril - 2023 Informacion de Obras Inconclusas Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 9-may-23 15-may-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 8-may-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, titulo Il capitulo Il

1L-29-2023 Mayo - 2023 Informacion de Obras Inconclusas Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 9-jun-23 15-un-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 8-jun-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, itulo Il capitulo Ii

1L-30-2023 Junio - 2023 Informacién de Obras Inconclusas Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 11ul-23 17-jul-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 10-ul-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, itulo Il capitulo Ii

1L-31-2023 Julio - 2023 Informacién de Obras Inconclusas Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 9-ago-23 15-ago-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 8-ago-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, itulo Il capitulo Ii

1L-32-2023 | Agosto - 2023 Informacion de Obras Inconclusas Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 8-sep-23 14-sep-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 7-sep-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica
25 de agosto 2020, itulo Il capitulo Ii

1L-33-2023 Septiembre - 2023 Informacién de Obras Inconclusas Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 6-0ct-23 13-0ct-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 6-0c1-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Contraloria General de la Republica

25 de agosto 2020, titulo 111, capitulo Il
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1L-34-2023

Octubre - 2023 Informacion de Obras Inconclusas

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de|
25 de agosto 2020, titulo 111, capitulo Il

10-nov-23

16-n0v-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

9-nov-23

Carlos Andres Camacho Carrillo

No Aplica

Contraloria General de la Repiblica

1L-35-2023

Noviembre - 2023 Informacion de Obras Inconclusas

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de|
25 de agosto 2020, titulo 111, capitulo Il

7-dic-23

15-dic-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

8-dic-23

Carlos Andres Camacho Carrillo

No Aplica

Contraloria General de la Repiblica

1L-36-2023

1712 de 2014, Decreto 103 del 20

Reporte de Indice de
Acceso a la Informacion Publica - ITA

Ley de
de enero de 2015 y demés normatividad vigente
aplicable

27-sep-23

27-00t-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

20-0ct-23

Olga Lucia Gomez Carrilo

No Aplica

Procuraduria General de la Nacion

1L-37-2023

Informe Evaluacion del Control Interno Contable Vigencia 2022

1. Ley 87 de noviembre 29 1993 “Se establece normas
para ejercico de\ mn(ml interno en las entidades y

yse dictan otras disposiciones’.
2. Decreto 1053 o mayc. 26 de 2015, "Por medio del
cual se expide el Decreto Gnico Reglamentarlo del Sector
de Funcién Pablica’

3. Decreto 648 de abril 19 de 2017 *Par el cual se
modificay amcmna el Decreto 1083 de 2015,

ico de Sector de la Fun

' Decreto 1499 do septiembre 11 de 2017 "Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Pblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

5. Resolucion 533 de octubre 8 de 2015, expedida par la|
Contaduria General de la Nacion en la cual se incorpora
el marco normativo aplicable a entidades de gobiemo.

6. Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016, expedida par
la Contaduria General de la Nacion "Por la cual se
incorpora, en los procedimientos transversales del
Régimen de Contabiidad Pubica el procedimiento para
la evaluacion del Control Inteno Contable

7. Instructivo 002 del 24 de noviembre de 2022,
expedido por la Contaduria General de la Nacién.

8. Demas normatividad vigente.

28-feb-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

21-feb-23

Wilson Emesto Albarracin Gémez

Yury Marcela Robles Camargo

Contaduria General de la Nacién

1L-38-2023

Informe de Personal y Costos - Vigencia 2022

1.Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Pblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

2. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de Sector de la Funcién Publica’.
3. Articulos 2 y 41 de la Resolucion Reglamentaria
0035 de abril 30 de 2020 "Por la cual se reglamenta la
rendicion de informacion por parte de las entidades o
particulares que manejen fondos o bienes piblicos, en
todos sus niveles administrativos y respecto de todo tipo
de recursos publicos para el seguimiento y el control de
las finanzas y contabilidad publicas”

4. Demas normatividad vigente.

31-mar-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

24-mar-23

Wilson Emesto Albarracin Gémez

No Aplica

Contraloria General de la Repiblica - Cunlralma Delegada para

onomia y Finanzas Pt

1L-39-2023

Informe de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal (Cuarto trimeste

2022)

1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, "por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
mspcsncnunes

2. Decreto 111 de enero 15 1996, se conforma el
estatuto organico del presupuesto.
3. Decreto 4836 de diciembre 21 de 2011 "por el cual se

normas organicas
modifcan los Decietos 15 de 1996, 4730 66 2005,
1957 de 2007 y 2844 e 2010, y se dictan otras
disposiciones en la materia.
4. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones
y modificaciones *Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico".
5 Resoucin 193 de mayo 5 de 2016, epecica parfa
Contaduria General de la Naci ual se
incorpora, en los procedimientos renavessies de
Régimen de Contabilidad Pbiica el procedimiento para
Ia evaluacion del Control Interno Contable".
6. Ley 2159 de noviembre 12 de 2021 “Por la cual se
decreta el Presupueslu de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de A iones para la vigencia fiscal del 1 de
Encto a1 31 66 Dicimbe do 2023+
7. Decreto 1793 de diciembre 21 de 2021 *Por el cual se.
liquida el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y
se clasifican y definen los gastos".
8. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 *Por la cual se
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de

enero al 31 de diciembre de 2023".

1-ene-23

7-mar-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

28-feb-23

Wilson Emesto Albarracin Gémez

Yury Marcela Robles Camargo
Femando Herrero Tiagonce

Direccion de Prosperidad Social.
Oficina de Tecnologfas de la Informaci6n.
Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina Asesora Juridica.
Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina de Gestion Regional.
Secretaria General.
Subdireccion de Contratacion.
Subdireccion de Operaciones.
Subdireccion Financiera.
Subdireccion de Talento Humano.
Subdireccion General para la Superacién de la Pobreza.
Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social
Direccion de Acompaiamiento Familiar y Comunitario.
Subdireccion General de Programas y Pmyecms.
Direccion de Transferencias Monetar
de Monetarias C

de Monetarias No

Direccién de Inclusion Productiva.
Direccién de Infraestructura Social y Habitat.
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1- 2023 Informe de Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal (primer

1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, r la cual se
establecen normas para el ejercicio del control intemo en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

2. Decreto 111 de enero 15 1996, se conforma el
estatuto organico del presupuesto,

3. Decreto 4836 de diciembre 21 de 2011 "por el cua\ se

normas organicas del
modifcan (o8 Decretos 115 d6 1996, 4730 e 2005,
1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan otras.
disposiciones en la materia.
4. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones
y modificaciones "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Piblico”.
5. Resolucion 193 de mayo 5 de 2016, expedida par la

Wilson Eresto Albarracin Gémez

Yury Marcela Robles Camargo

Direccion de Prosperidad Social.
Oficina de Tecnologias de la Informaci6n.
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora Juridica.

Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina de Gestion Regional.
Secretarfa General
Subdireccion de Contratacion
Subdireccion de Operaciones.
Subdireccion Financiera.

1L-40-2023 trimestre de 2023) Contaduria General de la Nacion "Por Ia cual se 3abr-23 Smay23 Jorge Alfonso Diez Perez 28-abr23 Femando Herrero Tiagonce Subdireccion de Talento Humano.
incorpora, en los procedimientos transversales del Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.
Régimen de Contabilidad Publica el procedimiento para Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social.
Ia evaluacion del Control Interno Contable” Direccién de Acompanamiento Famiiar y Comunitario
6. Ley 2159 de noviembre 12 de 2021 "Por la cual se Subdireccion General de Programas y Proyectos.
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital Direccion de Transferencias Monetarias.
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de n e s C
Enero al 31 de Diciembre de 202" taas No
7. Decreto 1793 de diciembre 21 de 2021 "Por el cual se recson de mewsion Prode
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la Dieccion do Ifaesinictura Saciay Hibiat
vigenciaisclde 2022, e dtalan s apropiacianes
se clasifican y definen los gast
5 Loy 2270 do novembre 20 de 2022 “Porla ual se.
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
¥ Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023"
1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, "por fa cual se
establecen normas para el ejercicio del control intermo en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.
2. Decreto 111 de enero 15 1996, se conforma el
estatuto organico del presupuesto.
3. Decreto 4836 de diciembre 21 de 2011 "por el cual se Direccion de Prosperidad Social
Jormas organicas del yse Oficina de Tecnologias de la Informacion.
madifican los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, Oficina Asesora de Planeacion
1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan oiras Oficina Asesora Juri
disposiciones en la materia Oficina Asesora de Comunicaciones.
4. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones Oficina de Gestion Regional
y modificaciones "Por medio del cual se expide el Secretaria General
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Subdireccién de Contratacion.
Crédito Publico’. Subdireccion de Operaciones.
2- 2023 Informe de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal 5. Resolucion 193 de mayo 5 de 2016, expedida par la . Wilson Emesto Albarracin Gémez Yury Marcela Robles Camargo Subdireccién Financiera
1L-41-2023 (segundo trimestre de 2023) Contauria Goneral do Ia Navion -bor I euel so. 44ul-23 4-ago-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 28ul23 Femando Herrero Tiagonce Subdireccion de Talento Humano.
incorpora, en los procedimientos transversales del Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.
Régimen de Contabilidad Publica el procedimiento para Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social.
Ia evaluacion del Control Intero Contable” Direccién de Acompanamiento Famiiar y Comunitario
6. Ley 2159 de noviembre 12 de 2021 "Por la cual se Subdireccion General de Programas y Proyectos.
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital Direccion de Transferencias Monetarias
¥ Ley de Apropiaciones para a vigencia fiscal del 1 de de Monetarias C
Enero al 31 de Diciembre de etarias No C
7. Decreto 1793 de diciembre 21 de 2021 "Por el cual se Direccién de Inclusion Productiva.
liquida el Presupuesto General de la Nacién para la Direccion de Infraestructura Social y Hbitat.
vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y
se clasifican y definen los gastos’”
8. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 "Por la cual se
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
Y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023"
1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, "por [a cul se
establecen normas para el ejercicio del control intermo en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
2. Decreto 111 de enero 15 1996, se conforma el
estaluto orgénico del presupuesto.
3. Decreto 4836 de diciembre 21 de 2011 "por el cual se Direccion de Prosperidad Social
mas organicas d yse Ofina de Tecnlgiasde I normacion
madifican los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, a Asesora de Plan
1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan oiras Ol Asesora
disposiciones en la materia Oficina Asesora de Comunicaciones.
4. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones  de Gestion Regional
y modificaciones "Por medio del cual se expide el Secretaria General
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Subdireccién de Contratacion.
Crédito Publico’. Subdireccion de Operaciones.
3.- 2023 Informe de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal (Tercer | 5. Resolucion 193 de mayo 5 de 2016, expedida par la ’ Wilson Ermesto Albarracin Gomez Yury Marcela Robles Camargo ubdireccion Financiera
1-42-2023 trimestre de 2023) Contaduria General de I Nation "Por a oual 56 200123 3nov-23 Jorge Allonso Diaz Perez 2roct23 Femando Herrero Tiagonce Subdireccion de Talento Humano.
incorpora, en los procedimientos transversales del Sublireccion General para la Superacion d la Pobreza.
Régimen de Contabilidad Publica el procedimiento para Direc Gestion y Artculacion de la Oferta Social
Ia evaluacin del Control Interno Contable Drecian e Acompafamento Falar y Comuntato
6. Ley 2159 de noviembre 12 de 2021 "Por la cual s Subdieccn General do Pogranas P
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital @ Tansierenchs Nonetare.
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de Monetarias C:
Enero al 31 de Diciembre de 202" Monetarias No C
7. Decreto 1793 de diciembre 21 de 2021 "Por el cual se Direccion de Inclusion Produciiva
liquida el Presupuesto General de la Nacién para la Direccién de Infraesiructura Socialy Habitat,
vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y
se clasifican y definen los gastos’”
8. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 "Por la cual s
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023"
T.Decrelo 1068 de Mayo 26 de 2015 con sus adiciones
y modificaciones "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Pablico'
2. Resolucién Nimero 000098 de Octubre 28 de 2020
“Por la cual se establece el grupo de obligados a Subdireccion de Fiscalizacion
1L-43-2023 Informe de Convenios de Cooperacion y Asistencia Técnica suministrar a la.U.A.E. Direccion de Impuestos y 10-may-23 9-jun-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 24un-23 Juan Manuel Montafiez Parra No Aplica

Aduanas Nacionales DIAN, por el afio gravable 2021, se
sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la
presentacion y se fijan los plazos para la entrega. (Ver
titulo 2 articulo 2 y titulo 9 capitulo 1).

6. Demas normatividad vigente.

Tributaria de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN

)
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1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico” .. en su Capitulo 3,
1-2023 Informe de los contratos o convenios vigentes que hayan Seccion 1, Articulo 2.8.4.3.1.1 .."Envio de informacion a|
suscrito con terceros para la Administracion de Recursos. - Direccion | la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de

Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y

1L-44-2023 General del Presupuesto del Miisterto de Hacienda y Crédito PUbiico - |Hacienday Crécito Pablic 29-mar-23 28-abr-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 21-abr-23 Juan Manuel Montafiez Parra No Aplica Crediro Pibiion - MHCP
MHCP. (segundo semestre 2022) 2. Demés normatividad vigente.
1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico" .. en su Capitulo 3,
2-2023 Informe de los contratos o convenios vigentes que hayan Seccion 1, Articulo 2.8.4.3.1.1 .."Envio de informacién a|
1L45.2023 suscito con terceros para a Adminisiracién de Recursos. - Direccién |ia Dieccion General del Presupuesto del Ministero de 21ju23 30-ag0-23 Jorge Aflonso Diaz Perez 238023 Juan Manuel Montafiez Parra No Aplica Direccion General ale:\r :drizug::hscl: ua ygggem de Hacienday

General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico - | Hacienda y Crédito Pablico’
MHCP. (primer semestre 2023) 2. Demas normatividad vigente.

1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
1-2023 Informe correspondiente a los pagos efectuiados con cargo a | Sector Hacienday Crédito Pablico” ... en su Capitulo 3,
1L-46-2023 los recursos entregados para la administracion por terceros. - Direccion 5900‘0'3 1, Articulo 2.8.4.3.1.2 ..."Envio de informacion a| 29-mar-23 28-abr-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 21-abr-23 Juan Manuel Montafiez Parra No Aplica Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. (segundo semestre 2022) |!a Dl
2. Demas normatividad vigente.

1 Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

2 - 2023 Informe correspondiente a los pagos efectuados con cargo a | Sector Hacienda y Crédito Pdblico" ... en su Capitulo 3,
1L-47-2023 los recursos entregados para la administracion por terceros. - Direccion | Seccion 1, Articulo 2.8.4.3.1.2 .."Envio de informaci6n a| 314u123 30-a90-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 2329023 Juan Manuel Montafiez Parra No Aplica Direcci6n de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. (primer semestre 2023) D‘AN
Demés normatividad vigente.

1 Ley 901 de Julio 26 de 2004 "Por medio de la cual se
prorroga la vigencia de la Ley 716 de 2001, prorogada y
modificada por Ia Ley 863 de 2003 y se modifican
algunas de sus disposiciones”.

2. Decreto 3361 de Octubre 14 de 2004 “por el cual se
reglamenta el pargrafo 3° del articulo 4° de la Ley 716
de 2001, prorrogada y modificada por el articulo 2° de la
Ley 901 de 2004".

3. Ley 1066 de Julio 29 de 2006 " Por la cual se dictan
1-2023 Informe de la Relacion de Acreencias a favor de la entidad, |normas para la nomalizacion de la cartera publica y se
1L-48-2023 pendientes de pago-Informacién del Boletin de Deudores Morosos del | dictan otras disposiciones”. 8-may-23 64un-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 30-may-23 Juan Manuel Montafiez Parra No Aplica Contaduria General de la Nacion.
Estado (BDME) (1 de diciembre 2022 a 31 de mayo de 2023) 7. Resolucion No. 037 del 5 de febrero de 2018 "Por
medio de la cual se fijan los parametros para el envio de
informacion a la UAE Contaduria General de la Nacién
relacionada o ‘el Boletin de Deudores Morosos del
Estado (BD!

8. Demas novmanvldad vigente.

1. Ley 901 de Julio 26 de 2004 "Por medio e la cual se
prorroga la vigencia de la Ley 716 de 2001, prorrogada y
modificada por la Ley 863 de 2003 y se modifican
algunas de sus disposiciones”

2. Decreto 3361 de Octubre 14 de 2004 “por el cual se
reglamenta el paragrafo 3° del articulo 4° de la Ley 716
de 2001, prorrogada y modificada por el articulo 2° de la.
Ley 901 de 200:
3. Ley 1066 de Julio 20 de 2006 * Por la cual se dictan
normas para la normalizacion de la cartera publica y se

2-2023 Informe de la Relacion de Acreencias a favor de la entidad,

1L49-2023 pendientes de pago-informacién del Boletin de Deudores Morosos del c 10-n0v:23 12dic23 Jorge Allonso Diaz Perez 5.dic-23 Juan Manuel Montattez Parra No Aplica Contaduria General de la Nacién.
Estado (BDME) (1 de junio al 30 de noviembre de 2023) dictan otras disposiciones'

7. Resolucién No. 037 del 5 de febrero de 2018 “Por
medio de la cual se fjan los parametros para el envio de
informacion a la UAE Contaduria General de la Nacién

relacionada con el Boletin de Deudores Morosos del
Estado (BDMEY".
8. Demas normaividad vigente.
T Ley 67 de noviembre 29 de 1993, "por [a cual s
establecen normas para el ejercicio del contol nterno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposicione:

. Ley 1712 de marz0 6 de 2014 *Por medio de la cual
se creala Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacionaly se dictan Direccion de Prosperidad Social
otras disposiciones.” Oficina de Tecnologas de Ia Informacién.
3. Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 "por el cual se Oficina Asesora de Planeacion.
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten Oficina Asesora Jur
a condiciones especiales la asuncién de compromisos Oficina Asesora de Comunicaciones.
por parte de las entidades pblicas que manejan Oficina de Gestién Regional.
recursos del Tesoro Publco” Secretaria General
4. Ariculo 1 del Decreto 984 de mayo14 de 2012 "Por el Subdireccion de Contratacion.

cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de ‘Wilson Emesto Albarracin Gomez Subdireccion de Operaciones.

- 2022 Seguimiento a las Directrices de Austeridad, Economia y 19 'Yury Marcela Robles Camargo Subdireccion Financiera.

IL-50-2023 Eficiencia del Gasto Pablico (cuarto trimestre de 2022) 5. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones 1-ene-23 7-mar-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 28-1eb-23 Fermando Herrero Tiagonce Subdireccion de Talento Humano.
y modificaciones "Por medio del cual se expide el Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza
Decrelo Unico Reglamentario del Sector Hacienday Direc Gestion y Articulacion de la Oferta Social.
Crédito Piblico" Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.
6. Decreto 397 de marzo 17 de 2022 "Por el cual se SUhdITECCIOI" General de Programas y Proyectos.
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los. le Transferencias Monetanas
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la e Monetarias Ct

lacion”. on de Monetarias No Ct¢

7. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 "Por la cual se Direccion de Inclusion Productiva.
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital Direccién de Infraestructura Social y Habitat.

y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023"

8.Decreto 2590 de diciembre 23 de 2022 "Por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y
se clasifican v definen los qastos".
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1L-51-2023

1- 2023 Seguimiento a las Directrices de Austeridad, Econor
Eficiencia del Gasto Pablico (primer trimestre de 2023)

1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, "por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”

2. Ley 1712 de marzo 6 de 2014 "Por medio de la cual
se creala Ley de Transparencia y del Derecho de
|Acceso ala Informacion Piblica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

3. Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 "por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos
por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Pablico”

4. Articulo 1 del Decreto 984 de mayol4 de 2012 "Por el
cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de

5. Decrem 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones
y modificaciones "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Piblico”.
6. Decreto 397 de marzo 17 de 2022 "Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
cion”.

7. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 *Por la cual s
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
Y Ley de Apropiaciones para la vigenc\a fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2

& Decrlo 2560 do tcemore 23 do 2022 Por el cusl 52
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y
e clasifican v definen los gastos”.

3-abr-23

5-may-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

28-abr-23

Wilson Emesto Albarracin Gomez

Yury Marcela Robles Camargo
Ferando Herrero Tiagonce

Direccion de Prosperidad Social.
Oficina de Tecnologias de la Informaci6n.
Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina Asesora Juridica.
Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina de Gestion Regional.
Secretaria General.

Subdireccion de Contratacion.
Subdireccion de Operaciones.
Subdireccion Financiera.

Subdireccion de Talento Humano.
Subdireccion General para la Superacién de la Pobreza.
Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social
Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.
Subdireccion General de Programas y Proyectos.
Direccion de Tvansfevenmas Monetarias.

u ias C

tarias No C

Dwemen de Inclusion Productiva.
Direccién de Infraestructura Social y Habitat.

1L-52-2023

2 -2023 Seguimiento a las Directrices de Austeridad, Econor
Eficiencia del Gasto Pablico (segundo trimestre de 2023)

1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, "por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

2. Ley 1712 de marzo 6 de 2014 "Por medio de la cual
se creala Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan
otras disposiciones.”

3. Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 "por el cual s
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos
por parte de las entidades pblicas que manejan
recursos del Tesoro Pblico”

4. Articulo 1 del Decreto 984 de mayo14 de 2012 "Por el
cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998

5. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones
y modificaciones "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Pblico’.

6. Decreto 397 de marzo 17 de 2022 "Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Naci6n'.

7. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 *Por la cual se
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
¥ Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023".

8.Decreto 2590 de diciembre 23 de 2022 "Por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y
se clasifican v definen los gastos”.

ajul-23

4-ago-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

28ul-23

Wilson Emesto Albarracin Gomez

Yury Marcela Robles Camargo
Fernando Herrero Tiagonce

Direccion de Prosperidad Social.
Oficina de Tecnologias de Ia Informacion.
Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora Juridica.
Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina de Gestion Regional.
Secretaria General.

Subdireccion de Contratacion.
Subdireccion de Operaciones.
Subdireccion Financiera.
ubdireccion de Talento Humano.
Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.
Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social
Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.
Subdireccion General de Programas y Proyectos.
Dlrecclén de Transferencias Monetarias.

Monetarias Ce

6 d Monetarias No C¢

Direcci6n de Inclusion Productiva.
Direcci6n de Infraestructura Social y Habitat.

1L-53-2023

- 2023 Seguimiento a las Directrices de Austeridad, Economia y
3)

Eficiencia del Gasto Pblico (tercer trimestre de 202:

1. Ley 87 de noviembre 29 de 1993, "por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras

2. Ley 1712 de marzo 6 de 2014 "Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y el Derecho de
Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan
otras disposiciones.”

3. Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 "por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales Ia asuncion de compromisos
por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Pablico”

4. Articulo 1 del Decreto 984 de mayo14 de 2012 "Por el
cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998."

5. Decreto 1068 de mayo 26 de 2015 con sus adiciones
y modificaciones "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Piblico".

6. Decreto 397 de marzo 17 de 2022 "Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion".

7. Ley 2276 de noviembre 29 de 2022 "Por la cual se
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023".

8.Decreto 2590 de diciembre 23 de 2022 "Por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y
se clasifican v definen los gastos”.

2-0ct-23

3-nov-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

27-0ct-23

Wilson Emesto Albarracin Gomez

Yury Marcela Robles Camargo
Fernando Herrero Tiagonce

Direccion de Prosperidad Social.
Oficina de Tecnologias de Ia Informacion.
Oficina Asesora de Planeacion.

jones.

Oficina de Gestion Regional
Secretaria General
Subdireccion de Contratacion
Subdireccion de Operaciones.
Subdireccion Financiera.
Subdireccion de Talento Humano.
Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.
Direccion de Gestion y Articulacion de la Oferta Social
Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario,
Subdireccion General de Programas y Proyectos.
ireccion de Transferencias Monetarias
de

de Monetarias No C¢
Direccin de Inclusion Productiva.
Direcci6n de Infraestructura Social y Habitat.
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1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Pdblico”. Titulo 5
Constitucion y funcionamiento de las cajas.

2. Resolucion Constitucion Caja (s) Menor (es) Vigencia
2023

3. Demés Normatividad Vigente.

‘Conforme al
Decreto No 1068 de
2015 del Ministerio

de Hacienda y
Crédito PUblico,
articulo 2.8.5.12.

Registro de

Area (s) a cargo

1L-54-2023 Arqueo de Caja Menor Primer semestre | OPEraciones. La | jorge Affonso Diaz Perez No aplica Yury Marcela Robles Camargo No Aplica Secretaria General
ficina de Control Subdireccion Financiera
Intemno realizara los
arqueos de caja
menor de manera
sorpresiva.
Primer Semestre de
1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Piblico"
IL-55-2023 Arqueo de Chequeras. 3. Deméas Normatividad Vigente. Primer semestre P"‘;"‘/E‘;es:c"":;:)’;;e Jorge Alfonso Diaz Perez No aplica Yury Marcela Robles Camargo No Aplica Subdirecci6n Financiera
1.Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Wilson Emesto Abarracin Gomez Representante Legal de a Entidad.
Sistema Integrado de Informacién Financiera -SIIF Nacion Sector Hacienda y Crédito Pblico”. i 6
1L-56-2023 5 2-may-23 31-may-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 24-may-23 Maria Angelica Rodriguez Subdireccion Financiera.
(Cumplimiento de politicas de operacién y seguridad del SIIF Nacién). |2. Demas normatividad vigente. Y Administracion SIIF Nacion.
Ley 87 de 1993
Ley 919 de 2004
Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno . Direccién General
1L-57-2023 Evaluacion por Dependencias vigencia 2022 Nacional en materia de Control Intemo de las entidades 15-dic-22 30-ene-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 23-ene-23 Nhora Ortiz Sanchez Alex Herando Lépez Lopez Jefe de Procesos
del orden nacional y teritorial Publicacién en la pagina WEB de la entidad
Decreto 1083 de 2015
Decreto 648 de 2017
Acuerdo CNSC-2018000006176 de 2018
regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”
+ Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”. Libro 2 parte 2 Titulo 2, 3,
4,13 Titulo 13 Gerencia Publica.
+Decreto Ley 770 de 2005 Funciones y requisitos de los
empleos de Orden Nacional,
.Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 2489 de 2006
Nomenclatura, Clasificacién de funciones y requisitos de
los empleos de Orden Nacional.
. Ley 12474 de 2004 art 8
+ Decreto 2094 de 2016, “Por el cual se modifica la
estructura del Departamento Administrativo i
\L58-2023 Informe Acuerdos de Gesti6n de Gerentes Pablicos para la Prosperidad Social- Prosperidad Social 2-may-23 31-may23 Jorge Affonso Diaz Perez 24-may23 Nhora Ortiz Sanchez Alex Hernando Lépez Lopez Direccion General
+ Guia para la gestién de los empleos de naturaleza
gerencial- Version 3 Direccion de Empleo
Publico - marzo 2020-Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica-DAFP
*+ Guia metodologica para la Gestién del Rendimiento de
los Gerentes Publicos - Acuerdos de
Gestion - enero 2017 del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.
* Resolucion 00295 del 31 de enero de 2017, "Por la
cual se adopta metodologia para la elaboracion,
y evaluacion de los Acuerdos de Gestion
para el Departamento
| Administrativo para la Prosperidad Social".
* Guia Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de
Gestion- DAFP Direccion de Empleo Pablico 2021
“Hacia una visi6n sistémica de la Gerencia Pablica”
1-2023 6n de evidencias para el
del Plan de Mejoramiento Archivistico- PMA Orden de cumplimiento a )
1L-59-2023 todas y cada una de las actividades en el PMA dentro del tiempo | Pardgrafo 2, articulo 2.8.8.4.6 del Decreto 1080 de 2015 3.abr23 28-abr-23 Jorge Affonso Diaz Perez 21-abr-23 Nhora Ortiz Sanchez Alex Hernando Lépez Lopez Archivo General de la Nacion
programado 16-06-2017- al 31-12-2023, aprobado en el acta CIGD
No. 4 del 30 de octubre de 2019
2-2003 3n de evidencias para el cumplimiento
del Plan de Mejoramiento Archivistico- PMA Orden de cumplimiento a )
1L-60-2023 todas y cada una de las actividades en el PMA dentro del tiempo | Pardgrafo 2, articulo 2.8.8.4.6 del Decreto 1080 de 2015 2.00t:23 30-0ct23 Jorge Affonso Diaz Perez 23-0ct23 Nhora Ortiz Sanchez Alex Hernando Lépez Lopez Archivo General de la Nacion
programado 16-06-2017- al 31-12-2023, aprobado en el acta CIGD
No. 4 del 30 de octubre de 2019
Directiva Presidencial No. 002 de 2002 Wilmer Edison Amaya Leal
1L-61-2023 e eulaios Sobre &l cumpimiento de Cioulr 7 de 201 - Dtccit Nacinsl de Deechos de 1feb-23 17-mar-23 Jorge Affonso Diaz Perez 10-mar-23 Ricardo Orlando Duran Ascarate Direccién Nacional de Derechos de Autor
Informe de verificacion del estado actual de la informacion registrada Wilmer Edison Amaya Leal
1L-62-2023 por Prosperidad Social, en el Sistema de informacién y Gestion de Ley 190 de 1995, el Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17 14ul23 31-ag0-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 24-ag0-23 Ricardo Orlando Duran Ascarate Entidad
empleo Pablico (SIGEP) libro 2) y Decreto 484 de 2017
‘Wilmer Edison Amaya Leal
1L-63-2023 35’;“"‘8";:3;";',f;j“g;';g;ﬁg’f:;;j:;ﬁ,“;";:;:ﬂ;2";;1‘ No-01del15 | . - ar Presidencial No. 01 del 15 de enero de 2010 26-feb-23 27-abr-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 20-abr-23 Ricardo Orlando Duran Ascarate Entidad
1- 2023 Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los
Ciudadano articulos 73 y76 de la Le 1474 de 2011. Articulo 5", EI
Seguimiento y Evaluacion de efectividad al Mapa de Riesgos mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las ' o " )
1L-64-2023 Institucional derivadas del 2.may-23 12.may.23 Jorge Affonso Diaz Perez 9-may-23 Olga Lucta Gomez Carilo Ricardo Orlando Duran Ascarate Direccién General

(Riesgos de Corrupcién)
(Ler cuatrimesire de 2023)

documento, estan a cargo de las oficinas de control
interno, para o cual se debe publicar en la pagina web
de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de
acuerdo con parametros establecidos.

Lideres de Procesos
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1L-65-2023

2 - 2023 Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano

Seguimiento y Evaluacion de efectividad al Mapa de Riesgos
Institucional

(Riesgos de Corrupcion)

(segundo cuatrimestre de 2023)

Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los
articulos 73 y76 de la Le 1474 de 2011. Articulo 5. EI
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las

iones derivadas del

documento, estan a cargo de las oficinas de control
intemo, para lo cual se debe publicar en la pagina web
de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de
acuerdo con parametros establecidos.

30-ago-23

11-sep.23

Jorge Alfonso Diaz Perez

4-sep-23

Olga Lucia Gomez Carrilo

Ricardo Orlando Duran Ascarate

Direccion General
Lideres de Procesos

1L-66-2023

1-2023 Informe de Seguimiento alas peticiones, quejas, reclamos,

Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los
articulos 73 y76 de la Le 1474 de 2011. Articulo 5", El
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las

d

denuncias y PQRSDF ala
| manual de el ciudadano

jerivadas del

(segundo semestre de 2022)

documento, estan a cargo de las oficinas de control
interno, para lo cual se debe publicar en la pagina web
de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de
acuerdo con parametros establecidos.

3feb-23

1-mar-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

27-eb-23

Olga Lucia Gémez Carillo

Ricardo Orlando Duran Ascarate

Direccion General
Lideres de Procesos

1L-67-2023

2-2023 Informe de Seguimiento alas peticiones, quejas, reclamos,
RSDI [

Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los

articulos 73 y76 de la Le 1474 de 2011. Atticulo 5. EI

mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
deriv

denuncias y PQRSDF ala
6n del manual de el ciudadano

(primer semesire de 2023)

/adas del
documento, estan a cargo de las oficinas de control
interno, para lo cual se debe publicar e la pagina web
de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de
acuerdo con parametros establecidos.

21-jul-23

31-ag0-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

24-ag0-23

Olga Lucia Gomez Carillo

Ricardo Orlando Duran Ascarate

Direccion General
Lideres de Procesos

1L-68-2023

Reporte a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Repiiblica de posibles actos de
corrupcion o irregularidades

Directiva Presidencial No. 01 del 18 de febrero de 2015.

Se reporta en caso
de ocurrencia

Jorge Alfonso Diaz Perez

Jorge Alberto Garcés Rueda

No Aplica

Secretaria de transparencia

1L-69-2023

1-2023 Informe de Verificacion Sistema Unico de Gestin e
Informacion Litigiosa del Estado Ekogui
(segundo semestre de 2022)

Circular E- 06 de 26 de Diciembre de 2019 expedida
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
y especificamente alo ordenado el articulo 2.2.3.4.1.14
del Decreto 1069 de 2015 el cual establece que "Los
Jefes de Control Interno de cada entidad verificaran el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente capitulo...(Capitulo 4 - Informacién Litigiosa del
Estado)... a través de los procedimientos intemos que
se establezcan y de conformidad con os protocolos

por la Direccion de Gestion de Informacion
de la Agencia y enviaran semestraimente a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, certificacion
sobre el resultado de la verificacion, sin perjuicio de las
acciones que se estimen pertinentes dentro de los
planes de mejoramiento institucionales para asegurar
calidad de la informacion contenida en el Sistema"

20-feb-23

22-mar-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

15-mar-23

Jenny Johanna Melo Zapata

No Aplica

Direccién Nacional de Defensa Juridica

1L-70-2023

2.- 2023 Informe de Verificacion Sistema Unico de Gestion e
Informacién Litigiosa del Estado Ekogui
(primer semestre de 2023)

Circular E- 06 de 26 de Diciembre de 2019 expedida
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Y especificamente alo ordenado el articulo 2.2.3.4.1.14
del Decreto 1069 de 2015 el cual establece que "Los
Jefes de Control Interno de cada entidad verificaran el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente capitulo...(Capitulo 4 - Informacion Litigiosa del
Estado)... a través de los procedimientos internos que
se establezcan y de conformidad con los protocolos.
establecidos por la Direccion de Gestién de Informacién
de la Agencia y enviaran semestralmente a la Agencia
Nacional de Defensa Jurfdica del Estado, certificacion
sobre el resultado de la verificacion, sin perjuicio de las
acciones que se estimen pertinentes dentro de los
planes de mejoramiento institucionales para asegurar
calidad de la informacion contenida en el Sistema"

284un-23

28ul-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

21jul-23

Jenny Johanna Melo Zapata

No Aplica

Direccién Nacional de Defensa Juridica

1L-71-2023

Seguimiento al cumplimiento de incorporacién de Jévenes y Personas.
en Condicion de Discapacidad

Decreto No.2365 de 2019

17-ul-23

16-ago-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

9-ag0-23

Jorge Alberto Garcés Rueda

Femando Herrero Tiagonce

Direccién General

1L-72-2023

1- 2023 Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema
de Control Interno
(segundo semestre de 2022)

Articulo No. 14 de la Ley 87 de 1993

Articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011

Decreto No. 2106 de 2019 Articulo 156 - DAFP
Circular Externa No. 100-006 de 2019 - DAFP

10-ene-23

31-ene-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

24-ene-23

Lina Paola Cardenas Coronado

Alex Hernando L6pez Lopez

Direccion General
Oficina Asesora de planeacion
Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza
Subdireccion General de Programas y Proyectos
Secretaria General
Publicacion Pagina Web

1L-73-2023

2 - 2023 Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema
de Control Intemo
(primesr semestre de 2023)

Articulo No. 14 de la Ley 87 de 1993

Articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011

Decreto No. 2106 de 2019 Articulo 156 - DAFP
Circular Externa No. 100-006 de 2019 - DAFP

26-un-23

31jul-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

24-ul-23

Lina Paola Cardenas Coronado

Alex Hernando Lopez Lopez

Direccion General
Oficina Asesora de planeacion
Subdireccion General para la Superacién de la Pobreza
Subdireccion General de Programas y Proyectos
ia General
Publicacién Pagina Web
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1L-74-2023

FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION
FURAG VIGENCIA 2022,
Reporte Encuesta de Control Intemno

Documento Instrucciones y recomendaciones
diigenciamiento FURAG 2020, 27 de enero de 2021,
version 1 -

Circular Externa No. 100-001 del 07 de enero de 2021 -
DAFP

Circular externa 100 - 001 de 2022- Lineamientos para
el registro de informacion a través del FURAG vigencia
2021

3-abr-23

304un-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

23un-23

Lina Paola Cardenas Coronado

Yury Marcela Robles Camargo

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

1L-75-2023

Circular No. 004 del 07 de marzo de 2019, de la

Control ala del Modelo
Planeacion y Gestion - MIPG

General de la Nacion.

Decreto 1499 de 2017

174ul-23

31-ago-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

24-ag0-23

Lina Paola Cardenas Coronado

‘Yury Marcela Robles Camargo

Procuraduria General de la Nacion
ireccion General
Oficina Asesora de Planeacion
Publicacion Pagina Web

1L-76-2023

Informe de efectividad Plan de Mejoramiento - MIPG (FURAG)

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Decreto 1499 de 2017
Manual Operativo MIPG version 4 2021

10-0ct-23

10-nov-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

3-nov-23

Lina Paola Cardenas Coronado

Yury Marcela Robles Camargo

Direccién General
Oficina Asesora de Planeacion
Publicacion Pagina Web

IL-77-2023

Colaboracién interinstitucional en el apoyo de la Vigilancia de la Carrera
| Administrativa con las Oficinas de Control Intemno

Circular 010 de 2020

loct:23

3100123

Jorge Alfonso Diaz Perez

24-0c1-23

Jorge Alberto Garces Rueda

Femando Herrero Tiagonce

Comisién Nacional del Servicio Civil

1L-78-2023

Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000
(Partcipacion de la mujer)

1. Ley 581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la

adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
iveles

decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder

piiblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43

de la Constitucion”.

2. Ley 909 de 2004 *Por la cual se expiden nommas que

regulan el empleo pibiico, la carrera administrativa,

gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones.”

3. Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modiica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico

del

Sector de la Funcién Publica’’.
4. Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se
adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Piiblica, en lo relacionado con

Ia paridad en los empleos de nivel directivo”.
5. Circular Externa 100-005-2020 de Agosto 10 de 2020
“Participacion Efectiva de la Mujer en los Cargos de
Méximo nivel Decisorio”.

6. Demas normatividad aplicable.

31-0ct-23

30-nov-23

Jorge Alfonso Diaz Perez

23-n0v-23

Jorge Alberto Garces Rueda

Fernando Herrero Tiagonce

Direccion General de Prosperidad Social
Subdireccion de Talento Humano publicacion en la pagina web

1L-79-2023

Sistema de Alertas del Control Interno - SACI
Se reporta en caso de ocurrencia

Resolucién Organica 0762 de 2020 Contraloria General
de la Republica
Circular Conjunta (CGR Y DAFP) 001 2021

No aplica

Se reporta en caso
de ocurrencia

Jefatura OCI

Jorge Alberto Garcés Rueda

Jenny Johanna Melo Zapata

Contraloria General de la Republica
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1L-80-2023

Medidas de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion

Ley 2195 de 2022

27-sep-23

27-0ct-23

Diana Paola Reyes Bernal

20-0ct-23

Olga Lucia Gomez Carrillo

Jorge Alberto Garces Rueda

Jefatura Control Interno
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS, ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY

- PASI - VIGENCIA 2023

Codigo: F-El-7

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version: 8

Nota: Y demas informes de ley que Ia Oficina de Control Intemo deba presentar.

OTRO:

S INFORMES ¥/ O ACTUACIONES OCI

No.

Informe.

Normatividad

Ejecucion

Monitoreo

Inicio

Terminacion

Fecha de presentacién del Informe a
Jefatura

Profesional Lider del informe.

Funcionario (s) designado (s) para apoyar la elaboracién del
Informe

Destinatario (Lider del proceso o partes interesadas y la
Alta Direccion)

Comentarios y/u observaciones

01-1-2023

"Sistemas de informacion misionales y administrativos de la entidad
(Nivel Nacional)

Licenciamiento, continuidad de negocio, proyecto de gestion de la
demanday gestion de usuarios'T]

Verificar Licenciamiento, continuidad de negocio,
proyecto de gestion de la demanda y gestion de
usuarios.

1-sep-23

30-sep-23

Jorge Diaz

23-5ep-23

Wilmer Edisson Amaya Leal

Ricardo Orlando Duran Ascarate

01-2:2023

Informe de Seguimiento a Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
liderados por Prosperidad Social

ODS liderados por Prosperidad Social
Plan Estratégico Institucional (2022-2026)

23-00t-23

17-nov-23

Jorge Diaz

10-nov-23

Lina Paola Cardenas Coronado

No Aplica

Direccion General
Oficina Asesora de Planeacion
Publicacién Pagina web

01-3-2023

Informe de seguimiento al desarrollo de la Mesa de Equidad

En el marco de la Secretaria Técnica desarrollada en
conjunto entre Prosperidad Social y DNP
Decreto 1111 de 2020

1-may-23

31-may-23

Jorge Diaz

24-may-23

Lina Paola Cardenas Coronado

Yury Marcela Robles Camargo

Oficina Asesora de Planeacion
Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.

01-4-2023

1- 2023 Seguimiento alos contratos y convenios Suscritos por
Prosperidad Social vigentes para los afios 2021 y 2022.
(verificacion de contratacién procesos misionales)

1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la

Administracién Pblica’.

2. Decreto 1082 de 2015 "Por mecho del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del

sector administrativo de planeacion nacional”

3. Resolucion 3048 de 2017. Por la cual se actualiza la
Resolucién 00078 del 18 de enero de

2016. por medio de Ia cual se adopta el manual de
contratacién de prosperidad social, y se

deroga la resolucion No. 1930 del 31 de julio de 2014".
4. Resolucién 3491 de 2017. Por la cual se modifica la
resolucion 01881 del 23 de junio de 2016.

por medio de la cual se delega la ordenacién del gasto
del Departamento Administrativo para

Ia Prosperidad Social y el Fondo de Inversién para la
Paz - FIP y se dictan otras disposiciones”

Y se adoptan otras determinaciones”

5. Circular 31 de 2016. Remision de documentos de
entrega de informes de ejecucion

contractual.

6.Directiva Presidencial 08 de 2022. Austeridad hacia el
gasto piiblico eficiente

7. Demés normas interas y extemas que regulan el
proceso y las disposiciones que sustituyen, modifiquen o
adicionen las Leyes, Decretos, Circulares, Guias y
Memorandos.

1-mar-23

31-mar-23

Jorge Diaz

24-mar-23

Carlos Andrés Camacho Carillo

Diana Paola Reyes Bernal
Jenny Johanna Melo Zapata

Secretaria General
Subdireccion de Contratacion

01-5-2023

2 - 2023 Seguimiento alos contratos y convenios SUSCritos por
Prosperidad Social vigentes para los afios 2021 y 202
(verificacion de contratacién procesos misionales)

1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la

Administracién Pablica’.

2. Decreto 1082 de 2015 "Por mecho del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del

sector administrativo de planeacion nacional”

3. Resolucion 3048 de 2017. Por la cual se actualiza la
Resolucién 00078 del 18 de enero de

2016. por medio de Ia cual se adopta el manual de
contratacién de prosperidad social, y se

deroga la resolucion No. 1930 del 31 de julio de 2014".
4. Resolucién 3491 de 2017. Por la cual se modifica la
resolucion 01881 del 23 de junio de 2016.

por medio de la cual se delega la ordenacién del gasto
del Departamento Administrativo para

Ia Prosperidad Social y el Fondo de Inversién para la
Paz - FIP y se dictan otras disposiciones

y se adoptan otras determinaciones”

5. Circular 31 de 2016. Remision de documentos de
entrega de informes de ejecucion

contractual.

6.Directiva Presidencial 08 de 2022. Austeridad hacia el
gasto piiblico eficiente

7. Demés normas intemas y extemas que regulan el
procesoy las disposiciones que sustituyen, modifiquen o
adicionen las Leyes, Decretos, Circulares, Guias y
Memorandos.

174ul-23

11-ago-23

Jorge Diaz

23un-23

Carlos Andrés Camacho Carillo

Diana Paola Reyes Bemal
Jenny Johanna Melo Zapata

Secretaria General
‘Subdireccion de Contratacion

01-6-2023

1-2023 Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios - PAABS - (cuarto trimestre de 2022)

Art. 4,6 y 7 del decreto 1510 de 2013 compilado en el
decreto 1082 de 2015

2-mar-23

15-mar-23

Jorge Diaz

8-mar-23

Carlos Andrés Camacho Carrillo

Diana Paola Reyes Bemal
Maria Angelica Rodriguez

Secretaria General

01-7-2023

2 - 2023 Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Senicios - PAABS - (primer trimestre de 2023)

Art. 4,6 y 7 del decreto 1510 de 2013 compilado en el
decreto 1082 de 2015

10-abr-23

28-abr-23

Jorge Diaz

24-abr-23

Carlos Andrés Camacho Carrillo

Diana Paola Reyes Bemal
Maria Angelica Rodriguez

Secretaria General

01-8-2023

3-2023 Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios - PAABS - (segundo trimestre de 2023)

Art. 4,6 y 7 del decreto 1510 de 2013 compilado en el
decreto 1082 de 2015

174ul-23

11-ago-23

Jorge Diaz

8-ag0-23

Carlos Andrés Camacho Carrillo

Diana Paola Reyes Bemal
Maria Angelica Rodriguez

Secretaria General

01-9-2023

4 - 2023 Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios - PAABS - (tercer trimestre de 2023)

Art. 4,6 y 7 del decreto 1510 de 2013 compilado en el
decreto 1082 de 2015

9-0ct-23

31-0ct-23

Jorge Diaz

25-0c1-23

Carlos Andrés Camacho Carrillo

Diana Paola Reyes Bemal
Maria Angelica Rodriguez

Secretaria General

01-10-2023

Informe de Responsabilidad Fiscal (cuarto trimestre de 2022)

Res. 02041 de 31-07-2019 Generar informes de Reporte.
de Responsabilidades Fiscales segin PQRS informados

2-mar-23

15-mar-23

Jorge Diaz

8-mar-23

Jorge Alberto Garces Rueda

Maria Angelica Rodriguez

Subdireccion Financiera

01-11-2023

Informe de Responsabilidad Fiscal (primer trimestre de 2023)

Res. 02041 de 31-07-2019 Generar informes de Reporte.
de Responsabilidades Fiscales segin PQRS informados.

21-mar-23

20-abr-23

Jorge Diaz

13-abr-23

Jorge Alberto Garcés Rueda

Maria Angelica Rodriguez

Subdireccion Financiera

01-12-2023

Informe de Responsabilidad Fiscal (segundo trimestre de 2023)

Res. 02041 de 31-07-2019 Generar informes de Reporte.
de Responsabilidades Fiscales segin PQRS informados.

28-un-23

28-ul-23

Jorge Diaz

21jul-23

Jorge Alberto Garcés Rueda

Maria Angelica Rodriguez

Subdireccion Financiera

01-13-2023

Informe de Responsabilidad Fiscal (tercer trimestre de 2023)

Res. 02041 de 31-07-2019 Generar informes de Reporte.
de Responsabilidades Fiscales segin PQRS informados.

25-sep-23

25-0c1-23

Jorge Diaz

18-0ct-23

Jorge Alberto Garcés Rueda

Maria Angelica Rodriguez

Subdireccion Financiera

01-14-2023

1-2023 Informe de Seguimiento a Denuncias a entes de Control- Red

| Anticorrupcin para reportar al Comité de Coordinacion de Control

Interno (segundo semestre de 2022)

Analizar causas frecuentes y acciones de la Entidad
frente a las denuncias presentadas por los ciudadanos

25-may-23

24un-23

Jorge Diaz

174un-23

Jorge Alberto Garcés Rueda

Fenando Ramon Tiagonce

Comité de Control Interno y Contraloria General de la NadQn'
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2- 2023 Informe de Seguimiento a Denuncias a entes de Control- Red

Analizar causas frecuentes y acciones de la Entidad

10-nov-23

Jorge Alberto Garcés Rueda

No Aplica

Comité de Control Interno y Contraloria General de la Nacion

01-15-2023 Anticorrupcién para reportar al Comité de Coordinacion de Control ¢ 180023 17-n0v:23 Jorge Diaz
e (rmer semasie do 5058) rente a las denuncias presentadas por los ciudadanos
0116-2023 Informe de seguimiento a procesos disciplinarios Ley 734 de 2002 y Ley 1952 del 28 de Enero de 2019 31mar2s 30.a0r-23 Jorge Garces 23-abr-23 Jorge Alonso Diaz Perez No Aplica Direccién General
- - — - - Direccion General
or2023 o desoqumiento a1a getin ol 0o de GG dad Y QU0 |\ ey Gesion- PG s w02 sorgo Dz . na PaiaGardenas Coronado ory Marcola Rl Camargo st Genon prs s oo de1a Poreza
de Talento Humano
Informe ejecutivo consolidado resultados evaluacion general al mapa Lina Paola Cardenas Coronado Direccién General
01-18-2023 M e onts ettt 9 3pa | Lineamientos DAFP B B 1-nov-23 30-nov-23 Ingrid Milay Le6n Tovar 23-n0v-23 Yury Marcela Robles Camargo Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza
 aseguramiento insttucion: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG General de Programas tos
Informe de evaluacion al ejercicio auditor realizado por la segunda linea tor Direccién General
0119-2023 jerc P = Guia de auditoria intema basada en riesgos para 1-0ct:23 3100123 Ingrid Milay Le6n Tovar 24-0ct-23 Wilmer Edison Amaya Leal No Aplica Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza
en el marco de las auditorias internas de calidad entidades piblicas Numeral 1.6 G
eneral de Programas tos
Norma Técnica Colombiana NTC 6047 (accesibilidad al - Direccion General
Informe de seguimiento a la implementacion de la Norma NTC 6047 n Alex Hemando Lopez Lopez Olga Lucia Gomez Cartilo
01-20-2023 (accesibilidad al medio fisico espacios de servicio al ciudadano) medio fisico espacios de servicio al ciudadano) 44ul-23 4-ago-23 Ingrid Milay Leon Tovar 284ul-23 Nhora Ortiz Sanchez ia General
Decreto 103 de 20 de enero de 2015 fon
1. Ley 951 de marzo 31 de 2005
01-21-2023 Seguimiento a la Actas de entrega por renuncia de Directivos 2 Resolucidn No. 5674 de 2005 y Cireular 11 de 2006 1-mar-23 31mar23 Jorge Diaz 24-mar-23 Jorge Alberto Garcés Rueda Femando Herrero Tiagonce Direccion General
3. Ditectiva 06 de 2007 P.G.N.
1. Ley 909 de 2004,
2. Decreto 1800 de 2019.
3. Decreto Unico Reglamentario del Sector 1083 de
4. Sentencias C-614 de 2000y C-171 de 2012
) y Relacionadas con las condiciones laborales de las
01-22-2023 (S,,ﬁg:lgﬁr:?n:':mﬁ'ge del Plan de Formalizacion del Empleo Pablico | oo vinculadas por contratackn de prestacin de 1-may-23 31-may-23 Jorge Diaz 24-may-23 Jorge Alberto Garcés Rueda Femando Herrero Tiagonce Direccion General
cios
5, Guia de Foralecimiento Institucional Version 1 Nov-
2022 Departamento Administrativo de la Funcién
Pabiica.
6. Circular Conjunta ta 100-005-2022 Lineamientos del
Plan de Formalizacién del Empleo Piblico
- Guias y Procedimientos insiitucionales
Informe Seguimiento a la implementacion de la Guia de Dilogo Social
Guia de Didlogo Social para el Control Social y su ; . Direccion General
23 I Control Socialy su articulacién con nirol et nov- Jorge Diaz 7-nov-2 lga L mez Car No Ap n Gen
01-23-2023 para o Gt Skl s riclacio can o Stoade Canr Guls de Dislogo Social para o Control Social 120023 14-n0v:23 9 ov-23 Olga Lucia Gémez Carilo 0 Aplica T Part o Cdadana
Vo1
Ley 80 de 1663 “Por [a cual 56 6xpide ol Estatulo
General de Contratacién de la Adminisiracion Publica”
-Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios
reglas generales para e ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del ariculo 189 de la
Consiilucién Politca y se dictan olras disposiciones”.
Loy 487 de 1998 “Por la cual se auloriza un
endeudamiento piblico intemno'y se crea el Fondo de
Inversién para la Paz."
-Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para a eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1003,
-Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan nomas
Informe de Seguimiento a la Auditoria Especial 01-2022 Subdireccion | orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, b ’ Subdireceion de Programas y Proyectos- Direccion de Inclusion
01-24-2023 de Programas y Proyectos- Direcci6n de Inclusion Productiva- IRAKA [ investigacion y sancién de actos de cormupcion y la Labr23 30-abr23 Jorge Diaz 23-abr-23 Diana Pacla Reyes Bermal No Aplca Productiva
efectividad del control de la gestion pubiica’.
Loy 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo’.
- Ley 1755 del 2015 *Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peicién y se sustituye un
Litulo del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administraivo'.
-LaLey 1448 de 2011, en sus articulos 175 y 176
rden la implementacion de un Plan Nacional de
Atencion y Reparacion a Victimas
“Decrelos 4633 y 4633de 2011
- Decreto 777 De 1892 *Por el cual se reglamenta la
celebracian de los contralos a que se refiere el inciso
sequndo del articulo 355 de la Constitucien Poliica”.
Nota: S€ incluian Tos demas Tnformes que Suffan en 1& Vigencia
. Fecha para la elaboracion de la . . ) ) A
D acion PECTO CLAVE DE EXITO 212 eiabore Monitoreo Fecha de presentacion de la Evaluacién a |  Profesional lider de la OCI para realizar la Profesionales de la OCI acompanantes para desarrollar la Destinatario (s) Comentarios ylu observaciones
de la actividad terceralinea de defensa (Programa, Proyecto, Proceso, Sistema, enre oiros) jefatura evaluacion evaluacion Area Funcional v
nicio
Valoracion del nivel de confianza al al Estratégico a0 Nhora Ortiz Sanchez
1 pscctcthoetioter btk ioaas st iving Dhecconamients £ole 180023 3120023 Jorge Allonso Diaz Perez 24.a9023 Alex Hernando Lopez Lpez Oficina Asesora de Planeacion
Valoracion del nivel de confianza al al Estratégico . . Wilson Emesto Albarracin Gomez ) ) .
2 "l secuoion verdion 1-ag023 31-ag0-23 Jorge Afonso Diaz Perez 24-ag0-23 Maria Angelca Rodriguez Oficina Asesora de Planeacion
Valoracion del nivel de confianza al al Estratégico a0 Olga Lucia Gémez Carilo
3 ot ataivii b Deccionamients Estalégi 180023 3120023 Jorge Allonso Diaz Perez 24.a9023 Ricardo Orlando Duran Ascarate Oficina Asesora de Planeacion
Valoracion del nivel de confianza al al Estratégico " Olga Lucia Gémez Carrillo .
4 onitoreo  a mplementacion del PARS SA\aAnC)Anncermpcmn y de Atencion al Ciudadano - 1-ag023 31-ag023 Jorge Altonso Diaz Perez 24-ag023 Ricardo Orlando Duran Ascarate Oficina Asesora de Planea
5 Valoracion del nivel de confianza al a 13-mar23 27-abr-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 20-abr-23 Ricardo Orlando Duran Ascarate Wilmer Edison Amaya Leal Oficina Asesora de Planeacion

implementacion del SGC evaluacion y auditoria

(Implementar el Sistema de Gestién de Calidad)

142
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Valoracion del nivel de confianza a la revision del disefio de las

Lina Paola Cardenas Coronado

Evaluacion de Politicas, Programas y Proyectos -ago- - Jorge Alfonso Diaz Perez 24-290-23 Brenda Melissa Pérez Barreto Oficina Asesora de Planeacion
° evaluaciones de los programas (Evaluar los programas misionales de la entidad) Lago23 31-ago-23 "9 ag
Valoracion el nivel de confianza al aseguramiento correspondiente al
Wimer Edison Amaya Leal
seguimiento al portafolio de proyectos establecidos en el Plan y , o . . B
7 Eetratégico de 11 - PETI, cuya estruictora o basa en el marco de Gobiemo de Tecnologias de la Informacién 13-mar-23 27-abr-23 Jorge Alffonso Diaz Perez 20-abr-23 Ricardo Orlando Duran Ascarate No Aplica Oficina de Tecnologfa de la Informacion
referencia de arquitectura v. 2.0, emitido por MINTIC.
Valoracion del nivel de confianza al la|Gestion y Logistica a0 Olga Lucia Gomez Carrillo
8 evelincion  audrora e R e o mbiental (SGA) 1.ago23 31ag023 Jorge Alfonso Diaz Perez 2489023 Rl o e onte No Aplica Subdireccion de Operaciones
Valoracion del nivel de confianza al aseguramiento corespondiente al | Gestion del Talento Humano Jorge Alberto Garces Rueda
9 monitoreo y validacion de la implementacin del Sistema de Gestion de|(implementar el Sistema de Gestion Seguridad y lal 1-ag0-23 31-ag0-23 Jorge Alffonso Diaz Perez 24-a9023 Olga Lucia Gomez Carrillo No Aplica Subdirector de Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo (SGSST) Ricardo Orlando Duran Ascarate
Valoracion del nivel de confianza al aseguramiento correspondiente al » Diana Paola Reyes Bernal
10 control y seguimiento al plan anual de adquisiciones de bienes, Gestion Contractual 31-ag0-23 Jorge Alfonso Diaz Perez 24-ag0-23 Carlos Andres Camacho Carrillo No Aplica Secretaria General

senvicios y obras de la entidad.

(Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios)
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 8
e la amidad Actividad Proceso (s) EESEED Funcionario(s) designado(s) por la OCI Destinatario (s) Comentarios ylu Observaciones
Termmnacion
ASCF- 12023 ln sy plan Etcay Transperencia Todos los procesos Lene22 31dic22 Profesional a cargo del Proceso Evaluador Todos los procesos
Nota: Se incluiran asesorias, acompafiamientos y actividades de fomento de la cultura de control que se requieran en la vigencia.
’ SESIONES - o ) ’ ) )
TR i e Objetivo Funcionario (s) designado para acompafiar a Jefatura en el comité Comentarios ylu Observaciones
Ariculo 8. E| Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de|
‘Comité Institucional de Coordinacion Jefe de la Oficina de Control Interno
Control Interno se reunira como minimo una (1) vez en cada semestre| Resolucion 3290 de 2022
de Contro Intemo (SecretariaTcnica) | oy an ® Juan Manuel Montafiez Parra
] 7, 1l . - . la Ofi
Comité Sectorial de AUHOra | oot oo g s apa e 08 2017 ATIEU0 N 4 1emas retacionados Oficinas de Control Intemo Sector Inclusién Social y Jefe de Q2 o6 Sorta, ntemo
£1 Comité Directivo de Prosperidad Social se reunir, de manera
Comité Directivo ordinaria, por o menos na vez al mes y, de manera extraordinaria, | Resolucion 3290 de 2022 Jefe de Ia Oficina de Conrol Intemo
cuandoIa direccién o considere conveniente
Ariculo No 5 Sesiones. El comité Técnico de Sostenibilidad Contable,|Resolucion No. 01624 del 4 de julfo de 2018, por medio de la cul se regula Ia Resolucion No. 03440 de 2016, por la cual se crea el Comité Técnico de Contable del para la Prosperidad Social - Prosperidad Social - Tratar temas

Comité Técnico de Sostenibilidad

se reunira de manera ordinaria una vez en el afio y extraordinariamente|
cuando se estime necesario.

que afectan la situacion financiera de la entidad.
Resolucién 3290 de 2022

Jefe de la Oficina de Control Intemo
Wilson Emesto Albarracin Gomez

Comité Evaluacion de Bienes

Articulo No 4 Sesiones. Las sesiones del Comité de Evaluacion de|
Bienes se realizaran semestralmente.

Resolucién No 01405 de Mayo 25 de 2016 , Por la cual se reglamenta el comité de evaluacién de bienes del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social y se deroga la resolucion 00511 de 2016- Se decide retirar definitivamente, tanto|
un bien del la entidad.

Resolucién 3290 de 2022

Jefe de la Oficina de Control Intemo
Wilson Albarracin Gomez
Jorge Alberto Garces Rueda

Comité de Donaciones

Articulo No 15 Paragrafo No 2 Las sesiones del comité serdn virtuales
o por cualquier medio tecnoldgico y podré convocarse a sesiones
presenciales cuando se considere pertinente por parte del secretario
técnico o cualquiera de los miembros del comite.

£l comité de Donaciones tiene como objetivo asesorar al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en las decisiones sobre la gestion de donaciones y aprobar la asignaci6n y destinacion final de los bienes en especie recibidos a titulo de donacién.
Resolucion No 00155 del 24 de enero de 2022, Por medio de la cual se unifican y actualizan las normas relativas al Comité de Donaciones y el reglamento para la gestion de donaciones de bienes en especie entregadas al Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social.

Resolucion 3290 de 2022

Jefe de la Oficina de Control Intemo
Juan Manuel Montafiez Parra

Comité Nacional Territorial

Articulo 1 de la Resolucion 01779 del 1 de octubre del 2020 que)
modifica la Resolucion 838 de 2017 en el articulo 5 de las sesiones y)
convocatoria en donde se establece el Comité Nacional Terrtorial
sesionar dos veces al afio y i

Resolucion 838 del 27 de Marzo de 2017 "Por la cual se crea el Comité Nacional Teritorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social".

~Resolucion 02964 del 3 de Octubre de 2017, "Por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion 838 de 2017 que cre6 el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

cuando se
necesario. Las sesiones se pueden desarrollar de manera presencial o
virtual

lucion 01779 del 1 de octubre del 2020 "Por medio de la cual se modifica el articulo 5 de la Resolucién 838 de 2017 que cred el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Soci
- Resolucion 3290 de 2022

Jefe de Oficina de Control Interno
Nhora Ortiz Sanchez
Jorge Alonso Diaz

Comité de Gestion y Desempefio

Articulo 8. Convocatoria y Sesiones. EI Comité Sectorial de Gestion y|
Desempefio sesionara dos (2) veces en el afio y el Comité Institucional
de Gestion y Desempeio realizara sesiones cada tres (3) meses. A lal
convocatoria_debera adjuntarse ladocumentacion  pertinente  de
acuerdo con la agenda propuesta, de forma tal, que los temas tratados
sean revisados previamente por los asistentes.

Parégrafo |. Cuando las circunstancias asi lo ameriten, la Secretarial
Técnica de los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y|
Desempefio podra convocar a sesiones de cardcter extraordinario, con
la anticipacion que se estime conveniente, por iniciativa de cualquieral
de sus integrantes.

Paragrafo 2. Las sesiones de los Comités Sectorial e Institucional de|
Gestion y Desempefio se llevaran a cabo, por regla general, de manera|
presencial. Excepcionalmente, se podrn celebrar sesiones virtuales,
de acuerdo con la autorizacion prevista en el articulo 63 de la Ley 1437,
de 2011. En consecuencia, los miembros podran deliberar y decidir los|
temas sometidos a su consideracion por cualquier medio, ya sea por|
comunicacion simultanea o sucesiva inmediata. En todo caso, en los|
términos del articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012, minimo un 40%)
de las sesiones de los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y|
Desempefio que se lleven a cabo dentro del mismo afio calendariol
deben ser presenciales

DECRETO 1083 DE 2015- ARTICULO 2.2.22.3.8 Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementaci6n y operacion del Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Resolucion 1221 de 2018 "Por la cual se reglamentan los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y Desempefio y se deroga la Resolucion No. 02966 del 3 de octubre de 2017"
Resolucion 3290 de 2022

Jefe de Oficina de Control Interno
Lina Paola Cardenas Coronado
Jorge Alonso Diaz
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Comité de Contratacion

diciembre de 2022 . La convocatoria a las sesiones del Comité de
Contratacion debe hacerse mediante comunicacion escrita o correo
electronico en el

cual se indicara el lugar, dia, hora, el orden del dia, modalidad bajo la
cual se realizara el comité (presencial o virtual) y se anexara la(s)
ficha(s) técnica(s) de los temas a tratar acompafiadas de los
documentos soporte, sin perjuicio del derecho que la asiste a cualquier
miembro del comité de contratacién, de solicitar informacién adicional.
En caso de urgencia, quien preside el comité puede convocar a los
miembros en el lugar, dia y hora que determine, de igual manera
podra, cuando las circunstancias lo ameriten, modificar las fechas y
hora de inicio de las sesiones o convocar a sesiones extraordinarias, de
Io cual se dara aviso oportuno a los miembros del comité a través de la|
secretaria técnica. Ahora bien, cuando las circunstancias lo ameriten,
el presidente del Comité a través de la secretaria técnica convocara a
sesiones extraordinarias. Las sesiones del Comité se podran llevar a
cabo de manera presencial o virtual, lo cual debe ser indicado en la
citacion. Los miembros deben poder deliberar los temas sometidos a
su consideracion

por cualquier medio, ya sea por comunicacion simultanea o sucesiva
inmediata. La secretarfa técnica

levantara el acta de cada sesion.

Resolucion 773 de abril 26 de 2021
Resolucin 773 de abril 26 de 2021, Resolucion 3290 del 19 de Resolucion Compilatoria 3290 del 19 de diciembre de 2022

Jefe de la Oficina de Control Intemo
Diana Paola Reyes Bernal

Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion

no menos de dos veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan

De conformidad con el articulo 6° de la Resolucién No.00066 del 15 de| i ”
enero de 2016, o Comité de Defensa Judicil y Concliacion se reunira ::;eummé;zzg C:Jeuggg;e\ 15 de enero de 2016, crea el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1069 de 2015.

Jefe de la Oficina de Control Intemo
Jorge Alberto Garces Rueda
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No. Tema Fecha Comentarios ylu Observaciones
1 Curso Marco Internacional para la Practica Profesional del Auditor -MIPP Talento Humano Talento Humano Fechas pendiente de confirmar por la Subdireccion de Talento Humano
2 | Curso Implementacion Norma ISO 31000 en Gestion de Riesgos Talento Humano Talento Humano Fechas pendiente de confirmar por la Subdireccion de Talento Humano
EJECUCION
TIPO DE ACTUACION Funcionario (s) designado OCI para apoyar a Jefatura Comentarios ylu Observaciones
Inicio Terminacion
Auditoria Financiera de la Contraloria General de la Repuiblica, de respuestas de los emitidos por control. 16-ene-23 23un-23 Maria Angelica Rodriguez
Auditora de Cumplimiento de la Contraloria General de la Reptblica, Seguimiento al cumplimiento de la Sentencia T - 302 de 2017, coordinacién y consolidacién de respuestas de los requerimientos emitidos por este ente de control. 16-ene-23 23un-23 Jenny Johanna Melo Zapata
] Maria Angelica Rodriguez
Auditoria de Cumplimiento de la Contraloria General de la Repiblica. Auditoria intersectorial a la Poltica Publica contra el Desplazamiento Forzado en poblacion sujeta de Enfoque Diferencial - Grupos Etnicos. 174023 15-dic-23
Auditoria de Desempefio de la Contraloria General de la Repblica, Seguimiento al cumplimiento del ODS 1 Fin de la Pobreza. Coordinacién de respuestas de los emitidos por de control. 16-ene-23 15-dic-23 Jorge Alberto Garces Rueda
Auditoria de Desempefio de la Contraloria General de la Repblica, Seguimiento al cumplimiento del ODS 10 Reduccién de las Coordinaciony sp delos emitidos por este ente de control. 16-ene-23 15-dic-23 Jorge Alberto Garces Rueda
O ATSETIO GarCes RSt
Gestion de tes de controly auditoria (Denuncias, solicitudes de informacion) Lene-23 31-dic-23 Femando Ramon Tiagonce
Jorge Alberto Garces Rueda
Seguimiento y control a los requerimientos de la CGR - Direccion General y OCI 1ene23 31-dic-23 Ester Lucia Cantilo Diaz
Coordinacion y de la DIARI, la Contraloria de Asuntos Sectoriales y Mesas de Postconficto. 1ene23 31-dic-23 Maria Angelica Rodriguez

Pg. 20



PROSPERIDAD SOCIAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Codigo: F-EI-T

Version: 8

EJECUCION
ACTIVIDAD Objetivo Funcionario (s) designado OCI para apoyar a Jefatura Comentarios ylu Observaciones
Inicio Terminacion
1- 2023 Reporte y Seguimiento Riesgos OCI (primer cuatrimesire de - Ricardo Orlando Duran Ascarate
2023) Presentar el avance y evidencia de las actividades realizadas para los riesgos de la OCI 3-abr-23 29-abr-26 Olga Lucia Gomez Carillo
2 - 2023 Reporte y Riesgos OCI (seg de 5 . N Ricardo Orlando Duran Ascarate
e Presentar el avance y evidencia de las actividades realizadas para los riesgos de la OCI 120023 31-ago23 P e
. - - Ricardo Orlando Duran Ascarate
3 - 2023 Reporte y Seguimiento Riesgos OCI (tercer de el avance y evidencia de las actividades realizadas para los riesgos de la OCI 1-dic23 22-dic-23 g Lutla Gomes Carto
Reporte y Seguimiento a la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales . Ricardo Orlando Duran Ascarate
O Feparto Ntz de Requitos L gales Ambioniales Reportar avance en la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales / Reportar Matriz de requisitos legales ambientales 2-ene-23 23-dic-23
Reporte del Plan de Accion de a OCI Presentar Reporte Trimesral del Plan de Accion OCI L.mar-23 31dic23 Olga Lucia Gémez Carrilo
" " Lina Paola Cardenas Coronado
Actualizacion Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica Actualizacion Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica Lmar23 21-abr-23 e A
Actualizacién procedimiento y formatos Auditorias Intemas de Gestion | Actualizar procedimiento y formatos Auditorias Intemas de Gestion 11eb23 7-mar-23 Lina Paola Cardenas Coronado
] o - ] ] ) . Lina Paola Cardenas Coronado
Sistematizacion procedimiento de auditorias internas de gestion Sistematizar el procedimiento de auditorias internas de gestion en el aplicativo dispuesto por la entidad Labr23 30un23 e o
el Programa de Y fa Documentar el PAMC de la OCI - PS. 18-abr-22 18-may-22 Olga Lucia Gomez Carillo
Autodiagnéstico OCI Programa de Aseguramiento y Mejoramiento dela | , . . Lina Paola Cardenas Coronado
Calidad, Aplicar autodiagnéstico PAMC - DAFP 1-nov-23 30-nov-23 Olga Lucia Gomez.
Actuaciones Roles de la OCI - Jefatura Disefio y produccion de informacion a presentar por parte de la OCI 1mar-23 23.dic-23 Lina Paola Cardenas Coronado
Informe al desarrollo de la Rendicion de Cuentas Institucional Presentar informe correspondiente a la OCI en el marco de la rendicién de cuentas institucional 1-un-23 30-un-23 Olga Lucia Gémez Carrillo
. ] Lina Paola Cardenas Coronado
Informe de Gestion OCI Generar Informe de Gestion OCI requeridos 1-mar-23 29-dic-23 Jorge Alberto Garces Rueda
y a ia documental ] ] ] ] ) Ricardo Orlando Duran Ascarate
o o e o o y TRD acorde a documental electrénica requerida, organizacion, adecuacion SharePoint OCI y apoyo tecnologico requerido por enezs adiozs e
, jefatura de control intero.
tecnologico requerido por jefatura de conirol interno.
Enlace con la Subdireccion de Talento Humano procesos CNSC- EDL | Como enlace atender las necesidades y requerimienos relacionados con el tema 2-ene-23 31dic23 Juan Manuel Montafiez Parra
Seguimiento, control y tramite de inventarios en insumos OCI y jefatura. N eumental o ’
Tite conespondenci DEL TA, Trangferande fooumental Realzar el tramite requerido para la gestion de los inventarios e insumos de la Oficina y tramite DELTA. d ol 2ene2s 31dic23 Renso Cabir Bustos Moreno
Enlace de OCI para las auditorias de Calidad a Sistemas de Gestion ender s necesidades de la segunda iffen SNy marco del desancfPie las audiorias df Linzs Somov23 Olga Lucia Gomez Carrilo
ejecutadas por la segundalinea de defensa Wilmer Amaya.
Nota: E1 présente plan puede estar Sueto a Previa aulonzacion del Jefe Ge Ofica de Contral TNemo
Fir Firma_
ombN: ING v BEongKovAs Nombre: CARLOS ALBERTO CHINCHILLA IMBETT

ORIGINAL FIRMADO OFICINA DE CONTROL INTERNO

fina &
Departamdyio Administrtivo para Ia Prosperidad Shcial

Delegado por la Directora General 7
b ini parala Prosperidad Social -
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