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RESOLUCION No. 01454 DE 13 JULIO 2023

«Por la cual se e.stablecep los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo parala
Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones»

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998 y el numeral 10 del articulo 10 del Decreto 2094 de 20186, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece como faculiad de los representantes legales de las
entidades del orden nacional, la creacién y organizacién de grupos internos de trabajo, de caracter
permanente o transitorio con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas a cargo de los respectivos organismos.

Que mediante el Decreto 2094 de 2018, se modifico la estructura del Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social - Prosperidad Social, modificado a través del Decreto 1663 de 2021 y Decreto 1075 de
2023,

Que a su vez, mediante el Decreto 4966 de 2011, se estableci6 la planta de perscnal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Scocial, modificado a través del Decreto 2582 de 2012, Decreto 2562 de
2015, Decreto 20985 de 2016 y Decreto 1664 de 2021, suprimiendo y creando unos empleos.

Que mediante la Resolucion 02874 de 2021, se establecieron los Grupos Internos de Trabajo en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones, modificada mediante
las Resoluciones 01493 de 2022, 00463 de 2023 y 00862 de 2023.

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio presentadas en la Secretaria General, expresadas
mediante el memorando M-2023-2000-033060 del 2 de junio de 2023, relacionadas con la necesidad de
modificar las funciones del grupo interno de trabajo - Participacién Ciudadana, con el objeto actualizar sus
funciones, alineandolas al marco legal vigente que determina la ejecucion del proceso de participacion y
servicio al ciudadano.

Que en consideracion a lo determinado en el articulo 94 de la Ley 1952 de 2019, «Por medio de la cual se
expide el cadigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.», es necesario ajustar la denominacion y en consecuencia
las funciones del grupo interno de trabajo - Control Interno Disciplinario, pasando a denominarse “grupo
interno de trabajo - Control Disciplinario Interno”.

Que por lo expuesto, es procedente efectuar la modificacion de las funciones del grupo interno de trabajo -
Participacion Ciudadana, asi como de la denominacién y funciones del grupo interno de trabajo - Control
Interno Disciplinario, pasando a denominarse “grupo interno de trabajo - Control Disciplinario Interno” de la
Secretaria General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, establecidos mediante la
Resolucion 02874 de 2021, modificada mediante las Resoluciones 01493 de 2022, 00463 de 2023 y 00862
de 2023, en aras de fortalecer la organizacion interna de! Departamento, con el proposito de lograr e_ficiencia
y agilidad en el desarrollo de planes, programas y proyectos y garantizar su eficiente funcionamiento en
desarrollo de lo previsto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998. :

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer los siguientes Grupos Internos de Trabajo en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social- Prosperidad Social:
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RESOLUCION No. 01454 DE 13 JULIO 2023

Prosperidad Social

Continuacion de la resolucién. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominac

disposiciones»
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Prosperidad Social

RESOLUCION No. 01454 DE 13 JULIO 2023

Continuacion c_ie: la resolucion. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
disposiciones»

Compensacién del IVA
Colombia Mayor

Emprendimiento

Formulacién y Monitoreo

Sistemas de Informacion

Seguridad Alimentaria

Atencion Integral con Enfoque Diferencial

R

S eccivhideinfragstiugtira:SocialyrHabita
Formulacién, Seguimiento y Monitoreo

Desarrollo e Implementacion

Administracion Funcional y Sostenibilidad
Infraestructura Social y Habitat

Gestion Social

i 'SectetariaGeneralis
Instru ntrol Disciplinario Interno
Participacién Ciudadana

Planeacion y Seguimiento de Servicios de Apoyo
Infraestructura y Servicios de Tecnologias de Informacién
Comisiones y Desplazamientos
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Gestion Pre Contractual
Gestion Contractual
Gestion Post Contractual
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Gestion Documental

Servicios de Logistica y Transporte

aStbdifecéioniEinancier
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RESOLUCION No. 01454 DE 13 JULIO 2023

Continuacién de la resolucion. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajp del
Departamento Administrative para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
disposiciones»

Articulo 2. Grupos Internos de Trabajo de la Oficina de Tecnologias de Informacion. Haran parte'de la
Oficina de tecnologias de informacién, los siguientes Grupos Internos de Trabajo, desarrollando las funciones
que a continuacidn se asighan:

a. Grupo Interno de Trabajo - Proyectos de Tecnologias de Informacion

b. Grupo Interno de Trabajo - Arquitectura Tecnoldgica

c. Grupo Interno de Trabajo - Gobierno de Tecnologias de Informacion

a. El Grupo Interno de Trabajo - Proyectos de Tecnologias de Informacién, tendra las siguientes

funciones:

1. Participar en la construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion del Departamento
Administrativo y acompanar el desarrollo de la estrategia.

2. Definir y aplicar metodologias, procedimientos y herramientas para la gestién y seguimiento de proyectos
de Tecnologias de Informacion.

3. Disefiar e implementar el Banco de Proyectos de Tecnologias de Informacion del Departamento
Administrativo.

4. Mantener y actualizar el Banco de Proyectos de Tecnologias de Informacion del Departamento
Administrativo.

5. Elaborar y realizar el seguimiento del Plan de Inversion y funcionamiento de Tecnologias de Informacién
del Departamento Administrativo.

6. Elaborar los indicadores de monitoreo y gestion de los planes de Inversion y funcionamiento de
Tecnologias de Informacion del Departamento Administrativo.

7. Formular proyectos de innovacion en Tecnologias de Informacién, para el Departamento Administrativo.

8. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion.

9. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion en el Grupo Interno de Trabajo.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

b.

Sl

El Grupo Interno de Trabajo - Arquitectura Tecnolégica, tendra las siguientes funciones:

Participar en la construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion del Departamento
Administrativo y acompaiiar el desarrollo de la estrategia.

Definir y establecer los lineamientos de arquitectura de informacién para el Departamento Administrativo.
Diseriar, el modelo de interoperabilidad de informacion y su plataforma tecnolégica asociada, facilitando
el intercambio de informacion interna y entre las entidades del sector, asi como los lineamienios para el
cumplimiento de estandares de seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Elaborar el Mapa de informacién del Sector que permita contar con los procesocs de informacion del sector
y del Departamento.

Disenar el Modelo de Arquitectura Empresarial del Departamento Administrativo y del Sector, de acuerdo
a los lineamientos del Ministerio de Techologias de Informacién.

Implementar y Mantener el Modelo de Arquitectura Empresarial para el Departamento Administrativo.
Definir la politica de intercambio de informacion para el Departamento Administrativo y el sector.

Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos de los ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento
de las funciones y objetivos del Departamento.

Brindar asesoria a las dependencias en la definicion y valoracion de necesidades tecnolégicas.

10. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para uso de los servidores publicos, ciudadanos y

11.

otras Entidades como herramientas de buen gobierno.
Fijar los lineamientos para el desarrollo de sofiware, sistemas de informacion y aplicaciones y estandares
de Datos de los sistemas de informacion en el Departamento Administrativo.

12. Definir y hacer seguimiento de las politicas, programas e instrumentos relacionados con la informacion

publica.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo integrado

de Planeacion y Gestion en el Grupo Interno de Trabajo.

14. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza
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RESOLUCION No. 01454 DE 13 JULIO 2023

Continuacién t_:le. la rgsolucién. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras
disposiciones»

;:. E] Grupo interno de Trabajo - Gobierno de Tecnologias de Informacién, tendra las siguientes
unciones:

1. Participar en la construccion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién del Departamento
Administrativo y acompariar el desarrollo de la estrategia.

2. Establecer los principios y politicas, estandares y lineamientos encaminados en mejorar la gestién de
Tecnologias de informacién del Departamento Administrativo y del sector.

3. Definir el modelo de gobierno de tecnologias de informacion, su alineacién con la estrategia institucional
Yy sus mecanismos de implementacion para el Departamento Administrativo.

4. Vigitar el cumplimiento por parte de los procesos del Departamento Administrativo, en ia implementacién
del modelo de gobierno de Tecnologias de Informacién, sus principios y politicas.

5. Establecer y ejercer los mecanismos de coordinacion en cuanto a Tecnologias de Informacién, con las
demas dependencias y sus componentes de Tecnologias de Informacién en el Departamento
Administrativo y el sector.

6. Monitorear y evaluar la administracién del desempefio de las Tecnologias de Informacién a nivel
Institucional, con el fin de orientar la direccién tecnoldgica del Departamento Administrativo.

7. Proponer las politicas de seguridad informatica y de la plataforma tecnoldgica definiendo los planes de
contingencia de la plataforma tecnoldgica.

8. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion.

9. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en el Grupo Interno de Trabajo.

10. Las demads que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 3. Grupos Internos de Trabajo de la Oficina Asesora de Planeacién. Haran parte de [a Oficina
Asesora de Planeacion, los siguientes Grupos Internos de Trabajo desarrollando las funciones que a
continuacién se le asignan:

Grupo Interno de Trabajo - Formulacién y Evaluacién

Grupo Interno de Trabajo - Gestion y Analisis de la Informacién
Grupo Interno de Trabajo - Gestién de Proyectos y Presupuesto
Grupo Interno de Trabajo - Mejoramiento Continuo

aoow

a. El Grupo Interno de Trabajo - Formulacién y Evaluacién, tendra las siguientes funciones:

1. Orientar y generar insumos a los programas del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
en la formulacion de planes, programas y proyectos y contenidos técnicos orientados al cumplimiento de
los objetivos del sector.

2. Generarinsumos y andlisis para la formulacion y ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos
orientados al cumplimiento de los objetivos del sector.

3. Gestionar en el marco del Plan Nacional de Desarrollo la construccion participativa del Plan Estratégico
Institucional en coordinacién con las demas dependencias del Departamento Administrativo para Ia
Prosperidad Social.

4. Asesorar a la Direccioén General, a las demas dependencias y entidades adscritas, en la formulacion de
la politica Sectorial. _ N

5. Gestionar la implementacién de procesos de evaluacion (impacto, resultados, costo beneficio y gestion)
para la contribucién al fortalecimiento y formulacion de politicas, planes y programas del Sector de la
Inclusion Social y Reconciliacion. ' _

6. Orientar a los programas del Departamento Administrative para la Prosperidad Social y a las enth'ades
del Sector de Inclusidon Social y Reconciliacion en la definicion, disefio, implemen?acmn y
retroalimentacién de procesos de evaluacion, a través de las lineas externas e internas de tra_bajo, con el
fin de contar con una herramienta de gestién para el fortalecimiento y ajuste de las intervenciones.

7. Desarrollar e implementar estrategias para promover la cultura de evaluacion en los programas del §ector
de Inclusién Social y Reconciliacion a través del acompafiamiento a las evaluaciones del sector, asi como
la socializacién de los resultados con todos los actores involucrados.
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Continuacién de la resolucion. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabaj_o del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras
disposiciones»

8. Realizar seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de las evaluaciones y estudios
realizados a las politicas, planes y programas del Departamento Administrative.

9. Adelantar estudios técnicos que sean necesarios para el disefio de los planes, programas y proyectos del
Departamento Administrativo.

10. Disefiar y promover la implementacién de sistemas de indicadores relacionados con la politica, con el fin
de contribuir en la formulacién y evaluacion de las politicas del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

11. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo [ntegrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

b. El Grupo Interno de Trabajo - Gestién y Analisis de la Informacién, tendra las siguientes funciones:

1. Consolidar la informacion ejecutiva de la gestion del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion,
garantizando la calidad, integridad y oportunidad de los datos estadisticos y espaciales, de tal forma que
permita el procesamiento, la consolidacion y el analisis de los datos suministrados. ,

2. Verificar el cumplimiento de las politicas orientadas a la captura, administracién, tratamiento,
procesamiento, integridad, calidad e intercambio de los datos (alfanuméricos y espaciales).

3. Promover una cultura de gestion, calidad, uso y valor de la informacién como bien de uso colectivo y
publico.

4. Definir junto con las areas segtin corresponda las necesidades de informacién para Prosperidad Social y
el sector de la Inclusion Social

5. Coordinar politicas, estrategias para la definicion funcional de los sistemas de informacion desde la
captura hasta la divulgacion de datos

6. Velar por la coherencia, consistencia y calidad de la data de acuerdo con las normas vigentes.

7. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de Informacion, el desarrollo e interoperabilidad de sistemas de
informacién bajo la unificacion de criterios y gestion estratégica de informacion.

8. Emitir y socializar oportunamente la informacion procesada, generando insumos y productos requeridos
para apoyar la toma de decisiones y el eficiente cumplimiento de las funciones de las entidades que hacen
parte del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

9. Coordinar la actualizacién de las bases de datos de las Entidades del Estado que correspondan, con la
informacién del Sector cumpliendo con los requisitos de ley.

10. Ejecutar las tareas de interoperabilidad sobre Ia informacion estadistica y de los registros administrativos
con las entidades que conforman el Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

11. Participar en los Comités que estén orientados al intercambio de informacién entre las entidades que
conforman el Sector de Inclusién Social y Reconciliacion.

12. Gestionar y disefiar la informacién georreferenciada proveniente del Sector, para la promocién y el
analisis de ésta a través de su vinculacién a los productos de informacién ejecutiva establecidos.

13. Elaborar los informes requeridos por el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

14. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

c. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion de Proyectos y Presupuesto, tendra [as siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General, a las demds dependencias y entidades adscritas, en la formulacion de
los planes y programas del Departamento Administrativo en las materias de su competencia y velar por
su estricto cumplimiento por parte de todas las dependencias.

2. Velar por [a consistencia, compatibilidad y coordinacion de los sistemas de planeacion evaluacién y
monitoreo del Sector Administrative de Inclusién Social y Reconciliacion.

3. Disefiar e implementar el sistema de monitoreo y seguimiento mediante el disefio de un sistema de
indicadores que permita seguir la ejecucion de las politicas, los pianes, programas, esirategias y
proyectos del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

4. Disefiar e implementar esquemas de planeacién y monitoreo financiero de politicas, planes, estrategias
y programas del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.
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Continuacion q§ la rgsolucic’m. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan ofras
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5. Disefar y proponer el anteproyecto anual de presupuesto del Departamento en conjunto con las
dependencias y liderar su formulacién con las Entidades adscritas al Sector de Inclusion Social vy
Reconciliacién.

8. Realizar periédicamente el diagnéstico general del Departamento Administrativo y de conformidad con
los resultades obtenidos, presentar propuestas de mejoramiento.

7. Realizar el control y tramitar ante el Departamento Nacional de Planeacion los proyectos de inversion del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion para ser incorporados en el Banco de

Proyecios, y los tramites presupuestales a que haya lugar.

Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Promover y fiesarrolla}r continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

© @

d. El Grupo Interno de Trabajo - Mejoramiento Continuo, tendra las siguientes funciones:

1. Orientar y asesorar a los lideres de los procesos, direcciones regionales y entidades del sector en la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Entidad.

2. Administrar el mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestién de la Entidad e informar sobre su
desempefio a [a Alta Direccion.

3. Promover, coordinar y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y del Modelo Estandar de Control Interno.

4. Liderar el proceso de mejora continua del Sistema de Gestidn e incorporar los estandares establecidos
para la administracién publica.

5. Gestionar a nivel interno y externo las actividades relacionadas con la postulacién a modelos de
excelencia, certificaciones y demas actividades relacionadas con el Sistema de Gestién.

8. Adelantar los procesos de sensibilizacion, capacitacién, difusion e implementacion relacionadas con el
Sistema de Gestidén y modelos de excelencia en Prosperidad Social.

7. Administrar la documentacion del sistema de gestién a través de la plataforma tecnolégica que disponga
la entidad, facilitando la gestion institucional, asegurando su control y vigencia e impartiendo lineamientos
para su elaboracion.

8. Estructurar, conjuntamente con las dependencias de Prosperidad Social y con las entidades adscritas y
vinculadas, los informes de rendicion de cuentas sectoriales presentados a la ciudadania.

9. Apoyar la Secretaria Técnica de los Comités Institucional y Sectorial de Gestion y Desempefio de
conformidad con las normas que regulan la materia.

10. Formular anualmente, en coordinacién con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano — PAAC de la Entidad, presentarlo para aprobacién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y coordinar su implementacion y divulgacion. o

11. Disefiar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en los procesos de la entidad con la periodicidad y
oportunidad requeridas. . N

12. Disponer los espacios para participacién de la ciudadania en la formulacién del Plan Anticorrupcion y el
Mapa Institucional de Riesgos de la Entidad. _ .

13. Asesorar, coordinar y hacer seguimiento a la elaboracion y ejecucion de los planes de mejoramiento de
la entidad. N

14. Elaborar los informes requeridos por el jefe de la Oficina Asesora de Planeacmp.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 4. Oficina Asesora Juridica. Haran parte de la Oficina Asesora Juridica los siguientes Grupos
Internos de Trabajo, desarrcllando las funciones gue a continuacion se asignan.

Grupo Interno de Trabajo - Asesoria y produccion n.or.maFiva_ ] _

Grupo Interno de Trabajo - Representacion exfrajudicial, jUdlC[a’:I y cobro coagt!vo )
Grupo interno de Trabajo - Acciones constitucionales y procedimientos administrativos
Grupo Interno de Trabajo - Actividad Legislativa

Grupo Interno de Trabajo - Restitucion de Tierras

poooTd
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Continuacion de la resolucién. «Por la cual se establecen los Grupos lnterngs de Trabajp del
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a. El Grupo Interno de Trabajo - Asesoria y produccién normativa, tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al despacho de! Director General del Departamento y a las demés dependencias de la entidad,
en los asuntos juridicos de competencia de la misma, previo analisis de procedencia. o

2. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacion de las normas relacionadas con la mision y la
gestion institucional.

3. Estudiar, conceptuar, elaborar y/o efectuar el control de legalidad sobre los proyectos de actos
administrativos de caracter general necesarios para la gestion de la entidad.

4. Atender y resolver las consultas de caracter juridico elevadas al Departamento por las diferentes
dependencias de la entidad y las entidades del sector.

5. Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales, legales y reglamentarias
y la jurisprudencia relacionada con las competencias, misién institucional, objetivos y funciones del
Departamento.

6. Estudiar y proyectar las consultas dirigidas a [a Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
promovidas por el Departamento y las entidades adscritas.

7. Elaborar, participar en la construccion y analizar la viabilidad juridica de los proyectos de decretos
presidenciales, en iemas propios del Sector Administrativo de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

8. Proyectar las intervenciones en las acciones publicas de inconstitucionalidad formuladas en contra de las
normas con fuerza de ley que regulan asuntos de competencia del Departamento.

9. Analizar la viabilidad juridica y conveniencia de los proyectos de decreto presentados por las entidades
adscritas al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

10. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

11. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion en sus actividades.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del grupo.

b. El Grupo Interno de Trabajo - Representacion extrajudicial, judicial y cobro coactivo, tendra las
siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento y en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, previo otorgamiento de poder.

2. Ejercer la vigilancia sobre la actuacion de los abogados externos que excepcionalmente contrate el
Departamento para defender sus intereses.

3. Ejercer la facultad de cobro coactivo frente a las tasas o contribuciones, muitas y demas obligaciones a
favor del Departamento, ajustandose para ello a la normatividad vigente sobre la materia.

4. Establecer estrategias de prevencion de dario antijuridico y participar en la definicion de los mapas de
riesgos juridicos de la entidad.

5. Analizar los documentos soportes y preparar las fichas de conciliacion y de accién de repeticion, que
seran sometidas a decision del Comité de Defensa Judicial y Conciliacion.

6. Asistir como apoderados judiciales del Departamento a ias audiencias de conciliacion, extrajudiciales y
judiciales y a los Pactos de Cumplimiento.

7. Apoyar las intervenciones que deban surtirse ante las altas cortes gue conforman la Rama Judicial, en
los asuntos de competencia del Sector Administrativo de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

8. Interactuar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para la aplicacion y evaluacion de la
politica de prevencién del dafio antijuridico en el Departamento.

8. Sustanciar y proyectar los actos administrativos de caracter disciplinario que deba expedir el Director
General del Departamento.

10. Diligenciar y mantener actualizada la base de datos Ekogui o las que hagan sus veces.

11. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Planeacién y Gestidon en sus actividades.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del grupo.
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5 Continuacion c_ig la re:so[ucién. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
epartamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
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c. EI'GI:upo Interqo de Trabajo - Acciones constitucionales y procedimientos administrativos, tendra
las siguientes funciones: ,

1. Atender las acciones de tutela, de grupo, de cumplimiento, populares y demas acciones constitucionales

en las que sea parte o tenga interés el Departamento.

2. Interponer acciones de tutela en contra de las decisiones judiciales generadas en el marco de las
funciones de defensa que adelanta la Oficina Asesora Juridica, siempre que las mismas vayan en
detrimento de [a entidad.

3. Analizar los documentos sopoartes, y preparar las fichas de conciliacion y de accion de repeticion que
seran sometidas a decision de los miembros del Comité de Defensa Judicial y Conciliacion.

4. Atender las citaciones y asistir a [as audiencias ante los Despachos Judiciales en asuntos relacionados
con acciones de tutela y demas acciones constitucionales, previo otorgamiento de poder.

5. Interponer los recursos de ley, solicitar y asistir a la practica de pruebas, en las acciones de competencia
del Grupo.

6. Efectuar el seguimiento y control al cumplimiento de las ¢rdenes judiciales de tutela por parte de las
entidades adscritas al Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

7. Coordinar y tramitar los recursos, revocaciones directas y, en general, las actuaciones juridicas
relacionadas con las funciones de la entidad, que no correspondan a otras dependencias.

8. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

9. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

10. Las demaés inherentes a la naturaleza y funciones del grupo.

d. El Grupo Interno de Trabajo - Actividad legislativa, tendra las siguientes funciones:

1. Revisar, clasificar y conceptuar sobre los proyectos de ley y de actos legislativos que cursen en el
Congreso de la Replblica que se relacionen con las competencias del Departamento y sus entidades
adscritas.

2. Elaborar sintesis de los proyectos de ley que hayan sido estudiados y no ameriten intervencion alguna
de la entidad.

3. Participar en la construccién de los proyectos de ley presentados por iniciativa del Gobierno Nacional en
el marco de las competencias del Departamento y sus entidades adscritas.

4. |ntervenir en la elaboracién de los proyectos de ley presentados por iniciativa de los miembros del
Congreso de la Republica o ciudadanos, relacionados con temas de competencia del Departamento y
sus entidades adscritas.

5. Realizar seguimiento al tramite de los proyectos de ley en los cuales haya intervenido el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social o sus entidades adscritas o que se consideren relevantes para
el Sector.

B. Proyectar objeciones a las leyes en el evento de ser requeridas por la Presidencia de la Republica durante
el tramite de sancion. .

7. Proyectar la respuesta a los derechos de peticion remitidos por el_ Coqgreso dela Repuphca. _

8. Proyectar la respuesta a los derechos de peticidn de contenido juridico en temas proplos de la Oficina
Asesora Juridica. »

9. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora.Jl'Jndlca. . _

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

11. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del grupo.

e. El Grupo Interno de Trabajo - Restitucién de Tierras, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar con el apoyo de los profesionales asignados el tramite de !os procesos de restitucion de tierras
despojadas y abandonadas forzosamente en los que es parte la entl'da.d. e ot

2 Realizar la representacion judicial ante los jueces y tribunales gspemahzados de restnt_gcnon e tlzrras.

3 Solicitar ante los jueces y tribunales, modulaciones o aclaraciones de los fallos emitidos cuando sean

obieto misional de la entidad.
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Continuacién de la resolucién. «Por la cual se establecen los Grupos Interm_:s de Trabajp del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
disposiciones»

4. Realizar el acompafiamiento de las mesas técnicas de las entidades que gonforman el SNARI\{.

5. Orientar con el apoyo de los profesionales asignados a las direcciones r_nismnales en laﬁ actuaciones que
por competencia le correspondan a la Entidad, dentro los procesos judiciales de restitucion y formalizacion
de tierras despojadas o abandonadas forzosamente. o _

6. Efectuar el seguimiento de los casos judiciales de restitucion y formalizacion iniciados por la Unidad de
Restitucién de Tierras en sus direcciones territoriales o por terceros, en lo relacionado con sus
competencias. o

7. Realizar e! seguimiento al cumplimiento de los fallos emitidos por los jueces y magistrados espemahz_ados
en restitucién de tierras y presentar las solicitudes o sugerencias pertinentes desde sus competencias.

8. Proyectar respuestas o intervenciones de la Entidad en procesos judiciales o administrativos en las que
esta sea parte o se solicite concepto o participacion.

9. Solicitar informes o insumos para la recopilacidn de pruebas del cumplimiento de los fallos o requerimiento
de los despachos judiciales.

Articulo 5. Oficina Asesora de Comunicaciones. Haran parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones
los siguientes Grupos Internos de Trabajo, desarrollando las funciones que a continuacion se le asignan:

a. Grupo Interno de Trabajo - Comunicaciones Estratégicas
b. Grupo Interno de Trabajo — Prensa
¢. Grupo Interno de Trabajo — Gestion Digital

a. El Grupo Interno de Trabajo - Comunicaciones Estratégicas, tendré las siguientes funciones:

1. Implementar y mantener la Estrategia de Comunicaciones del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — Prosperidad Social, teniendo en cuenta el entorno y el objeto de la Entidad.

2. Dirigir las iniciativas encaminadas a fortalecer y posicionar al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social (/dentidad e Imagen) en las comunidades objeto de atencién.

3. Generar contenidos editoriales-periodisticos en Lenguaje Claro, dirigidos a los grupos de valor internes,
con base en los insumos de informacion de las diferentes dependencias de la entidad.

4. Disefiar y desarrollar una Estrategia de Posicionamiento del Departamento Administrative para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social, en los diferentes pUblicos objetivos de la entidad.

5. Definir lineas, criterios y protocolos de Comunicacion Estratégica que respondan al fortalecimiento de la
entidad de cara a mejorar los procesos, potenciar los lineamientos institucionales y la imagen hacia los
publicos objetivos.

6. Implementar la estrategia de comunicacion interna de la Entidad y el desarrollo de los contenidos de la

intranet y la web de manera eficiente, y en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de Informacion.

Apoyar la logistica de los eventos institucionales.

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a los diferentes Proyectos de Comunicacién del Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.

9. Realizar el disefio, desarrollo, administracion y gestiéon de contenidos de la intranet y Ia pagina web
institucional.

10. Desarrollar metodologias, técnicas y modelos de ingenieria web en la intranet y la pagina web institucional
cumpliendo con los requerimientos de ley.

11. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

12. Promover y f:iesarrolla_lr continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.
13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

o~

b. El Grupo Interno de Trabajo - Prensa, tendra las siguientes funciones:

1. Implementar y mantener la Estrategia de Comunicaciones del Departamento Administrativo para la
Pl_-qsperidaq Social - Prosperidad Social, teniendo en cuenta el entorno y el objeto de la Entidad.

2. Dirigir las iniciativas_encaminadas a fortalecer y posicionar al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social (Identidad e Imagen) en las comunidades objeto de atencion

3. Elaborar y desarrollar la estrategia de relacién con los medios de comunicacion .

4. Desarrollar contenidos y estrategias de difusion en medios de comunicacién, ‘
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5 Continuacion c_ie_ la rgsolucién. «Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
epartamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
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5. lmp_le‘mentar‘ la estrateg!a de informacién publica en lo relacionado con mensajes, pronunciamientos y
posicion oficial de la Entidad frente a los temas de su gestion.

6. Preparar en forma pe_rlodlca boletineg, ruedas de prensa, conferencias y demas servicios informativos
que requiera la entidad, para la divulgacién de los asuntos relacionados con el Departamento
Aqmlnlstratlvo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.

7. Bnr}dar aastenqa a las _entzdades adscritas y vinculadas con los medios de comunicaciones focales,
regionales, nacionales e internacionales.

8.

Hacer el seguimiento y monitoreo de los medios de comunicacién e impulsar el freepress del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, que asegure el

fortalecimiento institucional.

9. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

11, Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

c. El Grupo Interno de Trabajo — Gestién Digital, tendra las siguientes funciones:

1. Implementar y mantener la Estrategia de Comunicaciones del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — Prosperidad Social, teniendo en cuenta el entorno y el objeto de la Entidad.

Dirigir las iniciativas encaminadas a fortalecer y posicionar al Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social - Prosperidad Social (Identidad e imagen) en las comunidades objeto de atencion.

Efectuar la generacion de contenidos digitales (Graficos y conceptuales).

Realizar la formulacién y cumplimiento de politica digital de la entidad.

Realizar la actualizacién de redes sociales.

Efectuar ia elaboracion de informes de seguimiento sobre comportamiento de las redes sociales.

Prestar la asesoria requerida en el manejo de redes de los voceros primarios.

Formular y aplicar protocolos y plan de respuesta a los usuarios conforme los procedimientos definidos

~ por la Entidad.

9. Efectuar la consolidacion de la informacion de todas las areas misionales para posicionamiento de las
mismas en plataformas digitales.

10. Efectuar la creacion y ejecucion de campanias digitales y la generacion de estrategias para captura de un
mayor nimero de seguidores.

14. Efectuar la elaboracién de mapas de comunidades.

12. Realizar el control y seguimiento de territorios de conversagcion para direccionar contenidos de acuerdo
con las necesidades planteadas.

13, Efectuar el monitoreo y participacién de las sinergias del Gobierno Nacional. .

14. Realizar el montaje de sinergias institucionales conforme la normatividqd vigente sobre la mgterla._

15. Propender por preservar y mantener el lenguaje digital de la entidad conforme los lineamientos
institucionales. o

16. Proponer campanas de posicionamiento de marca en espacios digitales.

17. Articular acciones con la Oficina de Tecnologias de informacion de la Entidad, para generar los procesos
de soporte tecnologico que se requieran respecto de los contenidos en redes sociales Y plataformas
digitales. - . .

18. Propender por [a seguridad de acceso a las redes soc]ales y otras plataformas d!gttales.

19. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oﬂcl‘n.a Asesora_dg Comumcgcnones. o Int o

20. Promover y desarroliar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo integra
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

21. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

N

©~N O oS

i i i0 :5n de la Pobreza. Hara parte de la Subdireccion
rticulo 6. Subdireccion General para la Superacion _ :
general para la Superacion de la Pobreza, el siguiente Grupo Interno de Trabajo desarrollando las funciones

que a continuacion se asignan.
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Continuacién de la resolucién. «Por la cual se establecen los Grupos Interngs de Trabaj_o del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
disposiciones»

a. Grupo Interno de Trabajo — Focalizacion
a. El Grupo Interno de Trabajo - Focalizacién, tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar, en coordinacién con las entidades competen?es y_qemés depenc_ignmas de
Prosperidad Social, instrumentos que promuevan la focalizacion, articulacidén y adecuacion de los
servicios y programas dirigidos a territorios y poblacién en condicién de pobreza extrema, pobreza vy
vulnerabilidad. '

2. Promover la efectiva focalizacion, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, d_g los
servicios y programas dirigidos a la poblacién en condicioén de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad
que sean adelantados por las entidades competentes. y

3. Identificar insuficiencias en el alcance/cobertura de los servicios, programas y proyectos para poblacién
en situacion de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, y proponer cambios estratégicos y de politica
para su fortalecimiento.

4, Elaborar los informes requeridos por el Subdireccion General para la Superacion de {a Pobreza.

5. Realizar el proceso técnico para la seleccion de hogares beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda
en Especie - SFVE, con base en la verificacidon de cumplimiento de requisitos remitidos por parte de
Fonvivienda y los érdenes establecidos en la normatividad vigente.

6. ldentificar los hogares potencialmente beneficiarios del SFVE con base en la normatividad vigente y la
informacién remitida por las fuentes primarias.

7. Coordinar la realizacién de los sorteos de seleccién de hogares beneficiarios de los Programas de
Vivienda Gratuita- PVG y de Mejoramiento de Vivienda, en articulaciéon con las Direcciones Regionales.

8. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 7. Direccién de Gestion y Articulacion de la Oferta Social. Haran parte de la Direccién de Gestién
y Articulacion de la Oferta Social, los siguientes Grupos de Trabajo desarrollando las actividades que a
continuacién se le asignhan:

Grupo Interno de Trabajo - Oferta Pablica

Grupo Interno de Trabajo — Alianzas y Cooperacion Internacional
Grupo Interno de Trabajo - Innovacién Social

Grupo Interno de Trabajo — Donaciones

Grupo Interno de Trabajo —~ Empleabilidad

Pooo

a. El Grupo Interno de Trabajo - Oferta Piiblica, tendra las siguientes funciones:

1. Implementar el proceso de gestidn de oferta puiblica institucional dirigida a la poblacién vulnerable, en la
cual se identifiquen los responsables, tiempos de implementacién, instrumentos para la captura de la
informacion y las herramientas de seguimiento para su adecuada implementacion.

2. Disefiar y promover la implementacién de planes de trabajo con las entidades publicas del orden nacional
para facilitar el acceso preferente a los programas y servicios de la poblacién vulnerable focalizada por ei
Departamento para la Prosperidad Social.

3. Disefiar rutas de acceso efectivo para los programas y servicios de las entidades nacionales que focalicen
la poblacion vulnerable, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales definidos por la Entidad.

4. Definir lineamientos para la articulacion de oferta territorial en las cuales se incluya la atencién de la
poblacién vulnerable dentro de los planes de desarrollo territoriales, fortaleciendo los espacios de
articulacion, coordinacion y seguimiento a la oferta territorial.

5. I-!acer seguimiento a la implementacion de los programas de la oferta nacional articulada en cuanto a |a
vinculacién efectiva de la poblacion vulnerable focalizada.

6. Identificar debilidades en la cobertura Yy acceso a la oferta social de la poblacion sujeto de atencién del
Sector lr_n_:lug{én Social y Reconciliacién, como insumo para la formulacién la politica ptiblica de inclusion

, él;ebconc:::ac:_on yla adecuac_ién de los programas sociales existentes.

& P r:(;s;roys ér;];o;p:;lsa;egoieﬂrﬁc;s port eIIDn'rector de Ge_s'tlon v Artlc_ulqcién de Ia'Oferta Social,

mente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
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de Planeacion y Gestién en sus actividades.
9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

o

. El Grupo Interno de Trabajo — Alianzas y Cooperacion Internacional, tendra las siguientes funciones:

Formular e fmplementar la estrategia de alianzas con el Sector Privado.

Fgrrrlular e implementar ]a_ estrategia de Cooperacion Internacional y del Tercer Sector.

D.ls_e-nar y llevar a ggbo alianzas con el sector privado, la Cooperacion Internacional o el Tercer Sector

dmgldas_ a la atencién de la poblacién sujeto de atencién en el marco de las normas legales vigentes en

la materia.

4. Gestionar las alianzas Publico Privadas, de Cooperacién Internacional y del Tercer Sector dirigidas a
complementar la intervencion del Gobierno Nacional en temas relacionados con el objeto del
Departamento Administrativo.

3. Implementar mecanismos que optimicen el intercambio de informacién entre la Entidad y actores publicos,
privados y de cooperacion, con el fin de fortalecer el impacto de iniciativas dirigidas a la poblacion sujeto
de atencidn del Sector.

6. Liderar la interlocucion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con entidades
privadas, organismos de cooperacion internacional y del Tercer Sector interesadas en el desarrolio de
proyectos objeto del Departamento Administrativo.

7. Mapear y caracterizar actores del Sector Privado, de la Cooperacién Internacional y el Tercer Sector que
trabajen en temas objeto del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

8. Hacer seguimiento a los proyectos e iniciativas adelantadas con el sector privado, organismos de la
cooperacion internacional y el Tercer Sector.

9. Documentar y generar informes técnicos de las alianzas, proyectos e iniciativas que se desarrollen con
el Sector Privado, Cooperantes Internacionales y Tercer Sector.

10. Elaborar los informes requeridos por el Director de Gestién y Articulacion de Ia Oferta Social.

11. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

W=

c. El Grupo Interno de Trabajo - Innovacion Social, tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar diagndsticos que permitan comprender las problematicas e identificar oportunidades de
innovacion social para mejorar las condiciones de vida de la poblacion sujeto de atencion del Sector.

2. Construir, de manera conjunta con los demas actores involucrados, alternativas de Innovacion Social
orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién sujeto de atencion. _

3. Disefiar e implementar, de manera conjunta con los demas actores involucrados, prototipos que permitan
validar las alternativas y acciones de innovacién social propuestas. y _

4. Desarrollar, de manera conjunta con los demas actores involucrados, pilotos de innovacion social que
permitan generar acciones de mejora para las intervenciones que adelanta el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social. _ -

5. Promover el establecimiento de redes de colaboracion nagional e intemac1on§\! para generar conocimiento
que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacion sujeto de atencion del sector. N »

6. Documentar y socializar las buenas practicas y lecciones aprendidas de las acciones de innovacion socia

elantadas. N )

aIécliat.!mrar los informes requeridos por el Director de Ge_stic')n y Articgla_mon dela ‘Oferta Social. .

Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestién en sus actividades.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

o~

. El Grupo Interno de Trabajo — Donaciones, tendra las siguientes funciones:

o

1. Disefiar e implementar procedimientos que permitan identificar lg Fiemgnda de bienes en especie, plara
’ complementar las acciones realizadas por el Departamento Admln}s'tratlvo para la P_rospenglad Soc!a . i
o Garantizar que jos bienes en especie recibidos en calidad de donacion, de origen nacional o internacional,

iriqi ion sujeto del Sector.
sean dirigidos a la poblacion suj Pagina 13 de 43
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3. Gestionar, ante las instancias competentes, las actividades relacionadas con el recibo de bienes en
especie en calidad de donacion. N

4. Articular con las Direcciones Regionales la programacion, el desarrollo y la supervision de las
intervenciones en materia de donaciones. .

5. Elaborar los informes requeridos por el Director de Gestion y Articulacion de Ia-Oferta Social.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

7. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

e. El Grupo Interno de Trabajo - Empleabilidad, tendra las siguientes funciones:

1. Contribuir a la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas, estrategias y proyectos, que se
requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo del Departamento para la Prosperidad Social, en
los temas de su competencia.

2. Promover el acceso de la poblacién vulnerable, sujeto de atencidon por Prosperidad Social a programas
de mejoramienio de competencias técnicas y transversales que mejoren la empleabilidad de dicha
poblacién.

3. Implementar el componente Empleo Temporal, de acuerdo con los recursos asignados para tal efecto.

4, Participar en actividades que promuevan las oportunidades de vinculacién al mercado laboral para la
poblacion sujeto de atencion de Prosperidad Social.

5. Proponer e implementar metodologias, programas y acciones orientados a mejorar la empleabilidad de
la poblacion vulnerable, sujeto de atencion por Prosperidad Social.

6. Realizar el seguimiento a la ejecucion de planes, programas y proyectos adelantados para la vinculacién
de la poblaciéon vulnerable, sujeto de atencién por Prosperidad Social, al mercado laboral formal.

7. Articular con diferentes actores, publicos y privados, que intervienen en el proceso de insercién laboral
para la operacion de los programas definidos en la Direccidn de Gestion y Articulacién de la Oferta Social.

8. Efectuar la supervision y seguimiento a la ejecucion del Programa, dando cumplimiento a la normatividad
vigente y al plan de gestion integral.

9. Presentar los informes, balances y resultados de la intervencién e impactos de las actividades realizadas,
en virtud de la ejecucion de los programas definidos en la Direccion de Gestién y Articulacién de la Oferta
Social.

10. Desarrollar las funciones a cargo, en articuiacion y coordinacién con los demas grupos de trabajo de la
Direccién de Gestion y Articulacion de la Oferta Social.

11. Elaborar los informes requeridos por la Direccion de Gestion y Articulacién de la Oferta Social.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn en sus actividades.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 8. Direccion de Acompaifiamiento Familiar y Comunitario. Haran parte de la Direccidén de

Acompaﬁamiento Fa}miliar y Comunitario, los siguientes Grupos Internos de Trabajo desarrollando las
funciones que a continuacién se asignan:

a. Grupo Interno de Trabajo - Implementacion
b. Grupo Interno de Trabajo - Informacién y Seguimiento
¢. Grupo Interno de Trabajo - Disefio Metodoldgico y Formacion

I

. El Grupo Interno de Trabajo - Implementacién, tendra las siguientes funciones:

Coordinar la implementacion del acompafiamiento familiar y comunitario.

Brmc{ar_ hneamient‘os a los equipos en territorio para la correcta operacion del acomparfiamiento y el
seguimiento del mismo.

Realizar los_pro_cesos de' planeacién, administrativos y financieros relacionados con la implementacién
del acompariamiento familiar y comunitario.

3
4. Desarroliar estrategias de programacion y seguimi i .l )

. . guimiento de la implementacién de Ia Estrategia itori
5. Coordinar el equipo humano encargado del acompafiamiento familiar y/o comunitario. gia enertorto

6. Apoyar la apropiacion y uso de los contenidos de orientacién metodoldgica para Ia operacién del
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acompanamiento familiar y comunitario.
Elaborar los planes operativos y de seguimiento de la implementacion del acomparniamiento.
Elaborar los informes requeridos por el Director de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

Promover y 'desarrolla}( continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

©oN

b. El Grupo Interno de Trabajo - Informacidn y Seguimiento, tendra las siguientes funciones:

1. Fagilitar el intgroambio de informacién entre los diferentes actores del proceso de acompariamiento.
2. Artlcular_y c'ilsenar los artefactos técnicos para la construccion del Sistema de Informacion del
Acompanamiento Familiar y Comunitario.

3. Recomendar soluciones tecnoldgicas para apoyar las necesidades del acompafiamiento familiar y
comunitario.

4. Proveer informacion especifica de la implementacion de acompariamiento familiar y comunitario para ia
toma de decisiones.

5. Correlacionar la informacién del acompariamiento familiar y comunitario con fuentes internas y externas
para la toma de decisiones.

6. Elaborar los informes requeridos por el Director de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

7. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

c. El Grupo Interno de Trabajo - Disefio Metodolégico y Formacién, tendré las siguientes funciones:

1. Disefiar las metodologias, herramientas y contenidos para la formacién del equipo en territorio que
propenda por |a calidad del acompafnamiento.

2. Verificar y evaluar la calidad del proceso de acompariamiento familiar y comunitario.

3. Disefar el programa de formacién en el territorio dirigido a los actores del proceso de acompafiamiento
familiar y comunitario.

4. Adelantar los ajustes a la metodologia de Acomparfiamiento familiar y comunitario de acuerdos a ios

lineamientos de la Direccion.

Coordinar el equipo humano en territorio encargado de la calidad del acompahnamiento y formacién:

Participar en la definicién de lineamientos técnicos y metodologicos para el acompafiamiento familiar y

comunitario partiendo de la experiencia e informacién del territorio. o

7. Coordinar con &l Grupo de Implementacion la apropiacion y uso de los contenidos metodologicos y de
formacion, disefiados para la operacion del acompafamiento en el territorio_ nacional. 3y _

8. Promover el proceso de difusién de la oferta institucional y territorial a travées de la formacién dei equipo
en el territorio. ~ o

9. Elaborar los informes requeridos por el Director de Acompaﬁamier-\to- Familiar y Comunitario.

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

o o

i i i6 2 de la Subdireccion General de
culo 9. Subdireccion General de Programas y Proye_ctos. Hara parte ' ! d
g:ct)lgramas y Proyectos, el siguiente Grupo Interno de Trabajo desarrollando las funciones que a continuacion

se asignan:
a. Grupo Interno de Trabajo — Enfoque Diferencial.
a. El Grupo Interno de Trabajo - Enfoque Diferencial, tendréa las siguientes funciones:
ios, i igaci slisis de informacion de los sujetos de especial
 Apovar el desarrollo de estudios, investigaciones y ana_IISIs le inf ) ‘
1 p?ot}e’ccién constitucional que requieren atencion diferenciada, incluidas las victimas del conflicto armado,

que permitan la formulacién, disefio, asesoria y planeacion de las politicas, planes, programas, proyectos

iniciati e Inclusion Social Reconciliacion.
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2. Disedar y formular politicas, estrategias, planes, programas, proyectos, & iniciativas’ e_ncaminadas a la
atencion diferencial de los sujetos de especial proteccion constitucional, incluidas las victimas del.conﬂlcto
armado basada en situaciones especificas de vulnerabilidad manifiesta o de inequidades y asimetrias,
beneficiaria del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion de conformidad con las normas legales
vigentes.

3. Fomentar al interior de la Entidad y el Sector la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos
e iniciativas para la atencion diferencial a la poblacién beneficiaria de los programas del Sector
Administrativo de Inclusién Scocial y Reconciliacion.

4. Asesorar a la entidad en el desarrollo de metodologias y estrategias de intervencion especificas, asi como
en la toma de decisiones para los asuntos relacionados con los sujetos de especial proteccion
constitucional, incluidas las victimas.

5. Coordinar los procesos internos para la implementacion de politicas publicas referidas a las victimas del

conflicto armado.

Coordinar los procesos internos para la implementacion de politicas publicas de paz.

Coordinar los procesos internos para la implementacion de politicas publicas de derechos humanos.

Apoyar [a articulacién de la Entidad y el Sector con las instancias creadas para la implementacion de

politicas, planes generales, programas o proyectos asociados a los sujetos de especial proteccion

constitucional, incluidas las victimas del conflicto armado.

9. Elaborar los informes requeridos por la Subdireccion General de Programas y Proyectos.

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

o No

Articulo 10. Direccién de Transferencias Monetarias. Haran parte de la Direccidn de Transferencias
Monetarias, los siguientes Grupos de Trabajo desarrollando las funciones que a continuacion se asignan:

Grupo Interno de Trabajo - Antifraudes

Grupo Interno de Trabajo - Pilotaje y Escalamiento de Proyectos
Grupo Interno de Trabajo - Seguimiento y Monitoreo

Grupo Interno de Trabajo - Sistema de Informacion

Grupo Interno de Trabajo - Territorios y Poblaciones

Poo o

a. El Grupo Interno de Trabajo - Antifraudes, tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar los planes de trabajo necesarios para el control de calidad permanente a la base
de datos de los programas a carge de la Direccién de Transferencias Monetarias y aquellas que la
Institucién determine.

2. Realizar depuraciones de informacion sobre las bases de datos de los programas de la Direccion de
Transferencias Monetarias y aquellas que la Institucién determine.

3. ldentificar y gestionar los riesgos relacionados con el control de calidad y la depuracién de informacion
de bases de datos de los programas de la Direccidn de Transferencias Monetarias y aquellas que la
Institucién determine.

4. Definir Ips lineamientos para el cruce de las bases de datos de los programas transferencias
monetarias y aquellas que la Institucion determine con informacion de fuente primaria, atendiendo los
lineamientos de la normatividad vigente. ’

5. Establecer los lineamientos para la aplicacion del procedimiento que garantice el ejercicio del debido
proceso de los beneficiarios de los programas de la Direccién de Transferencias Monetarias, que luego
del control de calidad permanente a las bases de datos, evidencien alguna causal de incu}nplimiento
de !os requisitos establecidos en la normatividad vigente.

6. Aplicar el procedimiento que garantice el ejercicio del debido proceso de los beneficiarios de los
programas de la Direcciéon de Transferencias Monetarias, en coordinacion con las Direcciones
Regionales, las Administraciones Municipales y/o terceros autorizados, cuando a ello haya lugar.

7. Elaborar los informes requeridos por la Direccidn de Transferencias Monetarias. '

8. Promover y desarrollar continuamente la im fo imi j
Il plementacién, mantenimiento
Integrado de Planeacion y Gestién en sus actividades. 0 mejora del Modelo

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a su naturaleza,
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b. ElGrupo Interno de Trabajo - Pilotaje y Escalamiento de Proyectos, tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar proyectos piloto que permitan probar distintos esquemas de intervencion de los programas de

Transferencias Monetarias.

2. Implementar proyectos piloto que evallien nuevas propuestas de intervencion para el mejoramiento de
los Programas de fa Direccién de Transferencias Monetarias.

3. Gestionar, en el marco de los proyectos piloto, la articulacién intra e interinstitucional a nivel nacional y
local para el adecuado desarrollo de los mismos, de acuerdo con los lineamientos de la entidad y las
instituciones involucradas.

4,

Hacer seguimiento a la implementacion de las pruebas piloto que permitan recolectar informacion para la

toma de decisiones sobre su operatividad y escalabilidad.

5. Apoyar la implementacion de las politicas y los planes que defina la Direccién de Transferencias
Monetarias con el fin de articular las estrategias de intervencién.

6. Conceptuar sobre la viabilidad del escalamiento de los proyectos piloto implementados por la Direccién
de Transferencias Monetarias.

7. Preparar documentos publicables a partir de la revision tanto teérica como técnica de experiencias
internacionales y nacionales relacionadas con los programas de Transferencias Monetarias.

8. Gestionar y participar en el disefio e implementacién de evaluaciones internas y externas de impacto,
resultados, operaciones o procesos de los programas de la Direccion de Transferencias Monetarias.

9. Elaborar los informes requeridos por la Direccién de Transferencias Monetarias.

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

c. El Grupo Interno de Trabajo - Seguimiento y Monitoreo, tendra las siguientes funciones:

1. Realizar la medicion permanente, oportuna y confiable de los avances en toda la cadena de valor de la

Direccion de Transferencias Monetarias.

Proyectar la formulacién del Plan Operativo de la Direccién de Transferencias Monetarias.

Formular y actualizar los proyectos de inversién de la Direccion de Transferencias Monetarias en €l B_anco de

Proyectos de Inversion Nacional - BPIN, en concordancia con las metas establecidas en el Plan Nacional de

Desarrollo. - _

Formular y hacer seguimiento al Plan de Accién de la Direccion de Transferenqlas Menetarias.

Disefiar el esquema de seguimiento a metas de la Direccion de Transferencias Monetarias, que contenga

unidades de analisis, indicadores y herramientas de consulta. 3 o -

6. Establecer los lineamientos y realizar acompafiamiento en la construccion de 'mdlcadgl:es, estructuracion de
tipos de reporte, metodologias de analisis, hderrlamientas de consulta y retroalimentacién para los diferentes

omponen el ciclo de operacion de los programas. . . y
7. %rgg;;ig:? lf'zs ir?formes de seguirrﬁ’iento y monitore? dz;l avanc;e fisic;o ydﬁnannc‘ilr%rlo de la ejecucién de los
i como de aquellos requerimientos realizados por los entes dé Contros. N

%ﬁeglrsg?s,s ?zisgltados de slseguimier?’to ala ges'tién dela DIrecciQn, pertinentes para la toma de decisiones.

Elaborar los informes requeridos por la Direccion de Tr.a'nsferenma; l\{lonetanas._ el Modelo Integrado de

0. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora el Vo g

Planeacion y Gestion en sus actividades.
11. Las demds que le sean asignadas de acuerdo a su naturaleza.

W N

o~

= ©®

d. El Grupo Interno de Trabajo - Sistema de Informacion, tendréa las siguientes funciones:

1. Gestionar los requerimientos solicitados por la l_)ireccic’m Fie_ Trar}§feren0|as Monetarias, que deben
ser aplicados en los Sistemas de Infonjr'nacxon bajo su ad‘mm'ltsugcgl‘ﬁente s
2. Implementar los sistemas de informacion que se definan mStll\llelontarias p
de los programas a cargo de lalDlrecmon de Transf.e'renmas l:)-one ar dé Transferencias Monetarias,
3. Administrar técnicamente los Sistemas de Informacion de la Direccl

) o o
' ili 2 cias del Departamento Administrativo para
generando interoperabilidad con las demas dependen p T e 43
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Prosperidad y sus entidades adscritas. y - ' '
Garantizar la operacién en los sistemas de informacion a los usuarios que interactan con ellos.

Articular con la Oficina de Tecnologias de Informacion y la Subdireccion de Op‘era-ciones del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, los requerimientos tecnicos vy de
infraestructura que demanda la Direccion de Transferencias Monetarias. _

Elaborar los informes requeridos por la Direccion de Transferencias Monetarias. _

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en sus actividades.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

4.
5.

~No

e. El Grupo Interno de Trabajo - Territorios y Poblaciones, tendra las siguientes funciones: .

1. Gestionar con los diferentes sectores a nivel nacional la articulacién de la oferta, en funcion de los
objetivos y condicionalidades de los Programas asignados y en articulacién con la Direccion de
Gestion y Articulacién de Oferta.

2. Elaborar los lineamientos y crientaciones para la gestion a nivel territorial de la oferta complementaria
en funcion de los objetivos y condicionalidades de los Programas asignados, en coordinacién con las
demas dependencias.

3. Proporcionar lineamientos y asesoria técnica en el componente de bienestar comunitario a las
Direcciones Regionales, de acuerdo con los procedimientos establecidos, para los programas de la
Direccion de Transferencias Monetarias.

4. Realizar seguimiento a la ejecucién del componente de Bienestar Comunitario de los Programas de
fa Direccién de Transferencias Monetarias en los municipios, en coordinacién con las Direcciones
Regionales.

5. Atender con Enfoque Diferencial a la poblacion objetivo de los programas de la Direccidon de
Transferencias Monetarias en el componente de Bienestar Comunitario, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

6. Promover y fortalecer el componente de Bienestar Comunitario en temas relacionados con salud y
educacion y otros que sean complementarios a la transferencia monetaria para el mejoramiento de
las condiciones de vida de los beneficiarios, en el contexto comunitario y de participacién local.

7. Realizar un trabajo directo y coordinado con las Direcciones Regionales para la realizacién de las
actividades que permitan la ejecucién del Componente de Bienestar Comunitario, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccién de Transferencias Monetarias, y en articulaciéon con la
Oficina de Gestion Regional.

8. Eilaborar los informes requeridos por la Direccion de Transferencias Monetarias.

9. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn en sus actividades.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza,

Articulo 11. Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas. Haran parte de la Subdireccion

de Transfgrencig:s Monetgrias Condicionadas, los siguientes Grupos de Trabajo desarrollando las funciones
que a continuacioén se asignan:

a. Grupo Interno de Trabajo —~ Familias en Accién
b. Grupo Interno de Trabajo — Jévenes en Accién

a. Grupo Interno de Trabajo — Familias en Accidn, tendré las siguientes funciones:

1. Efectuar la correcta ejecuciéon de los procedimientos del Ciclo Operativo de Familias en Accion, de
) gcuerc:_o con llos recursos humanos, técnicos y financieros disponibles. ,
- arantzar el cumplimiento de las metas anuales propuestas i i i
. or la Entidad, pa
correspondiente. P | para fa vigenia
3. Realizar el seguimiento y consolidacién de la i ic i ini i
informacién financiera y administrativa de i io
los c_ontrato_s que desarrolla el Departamento a través del Grupo. & ejecucion de
4. Realizar la identificacién y seleccidn de los municipios y familias

: L " e potencialmente beneficiari i
Su Inscripcion a Familias en Accién, en coordinacién con la Oficin corias, asi como

a Asesora de Planeacion,
Péagina 18 de 43
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Reportar al Grupo de seguimiento Yy monitoreo e
en Accion, asi como Ia informacién relacionada
control.

Efectuar los registros que corresponda en el Sistema de Informacién de Familias en Accién — SIFA
generando ia interoperabilidad necesaria con las bases de datos y registros existentes en el Sector. '
Res_ponder por la verificacién de compromisos de corresponsabilidad, por la liquidacién y pagos a las
familias beneficiarias y por el tramite de las novedades, quejas y reclamos presentados por los
beneficiarios en desarrollo de las operaciones propias de Familias en Accion.

Erestar asesoria técnica y operativa en relacién con el Programa en el nivel regional a los municipios e
instituciones prestadoras de servicios, en desarrollo del procedimiento establecido en el Manual
Operativo y de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccidn de Transferencias Monetarias.

| avance fisico y financiero de Ia ejecucion de Familias
con los requerimientos realizados por las entidades de

Articular con actores institucionales y sociales,
educacion, asl como en aquellos temas que por
intervinientes respondan de manera cualificada, o

las estrategias de corresponsabilidad en salud y
su caracter estratégico garantizan que los actores
portuna y corresponsable frente a la operacién del

10.

11.

12.

13.
14.

15.

8.
9.

programa, teniendo en cuenta el enfoque diferencial definido por la subdireccion general, y en
coordinacién con las direcciones regionales.

Realizar un trabajo directo y coordinado con las Direcciones Regionales para la realizacién de las
actividades que permitan la prestacién y mejoramiento de los servicios institucionales y la operacion de
los pregramas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccién de Transferencias
Monetarias.

Implementar las politicas y planes que defina la Direccién General con el fin de articular las estrategias
de las transferencias monetarias del Programa.

Implementar los mecanismos de verificacién disefiados para el cumplimiente de los compromisos de los
beneficiarios del Programa.

Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Transferencias Monetarias Condicionadas.
Promever y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Grupo Interno de Trabajo — Jovenes en Accién, tendré las siguientes funciones:

Crear, ajustar y administrar todos los procesos, procedimientos y actividades relacionadas con los programas
a cargo del Grupo Interno de Trabajo Jévenes en Accion,

Ejecutar los procesos y procedimientos del ciclo operativo de los programas a cargo del Grupo Interno de
Trabajo Jévenes en Accion, de acuerdo con los recursos técnicos y financieros disponibles.

Promover el desarrollo de capacidades y habilidades en los participantes a través del accesc y permanencia
en procesos de educacion superior y formacion para el trabajo, con el fin de contribuir al mejoramiento de sus
condiciones de vida y fomentar ia movilidad social.

Fomentar y gestionar la transicién y acceso a diferentes oportunidades de empleabilidad y emprendimiento
de los participantes con el propésito de consolidar una trayectoria de vida que garantice su bienestar.
Efectuar los procesos de articulacion interinstitucional y la consolidacién de alianzas estratégicas que faciliten
la operacién y el cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo det Grupo Interno de Trabajo Jévenes
en Accion.

Realizar un trabajo directo y coordinado con las Direccicnes Regionales para la realizacion de las actividades
que permitan la prestacion y mejoramiento de los servicios institucionales y la operacién de los programas,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Transferencias Monetarias. .
Realizar |la gestion administrativa, financiera y logistica de los programas a cargo del Grupo Interno de Trabajo
Jovenes en Accion.

Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Transferencias Monetarias Condicionadas.

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en sus actividades.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 12. Subdireccién de Transferencias Monetarias no Condicionadas. Haran parte de la
Subdireccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas, los siguientes Grupos de Trabajo
desarrollando las funciones que a continuacion se asignan:
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Grupo Interno de Trabajo — Ingreso Solidario
Grupo Interno de Trabajo — Compensacion del IVA
Grupo Interno de Trabajo — Colombia Mayor

Grupo Interno de Trabajo — Ingreso Solidario, tendra las siguientes funciones:

Brindar asesoria técnica a la Direccién de Transferencias Monetarias en el disefio, gjecucién, seguimiento
y articulaciéon de los planes, programas y proyectes de transferencias monetarias dirigidos a reducir la
vulnerabilidad de la poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.
Ejecutar, gestionar y realizar seguimiento a los procesos, procedimientos y herramientas establecidas en
el clico operativo de programa Ingreso Solidaric, en cumplimiento de los objetivos principales y
especificos del programa.

Coordinar Ia gestion correspondiente para que el proceso de pago de las fransferencias monetarias
realizadas en el marco del programa Ingreso Solidario, se realicen de acuerdo con mecanismos de pago
aprobados por la Direccion de Transferencias Monetarias.

Implementar y articular el ciclo operativo de alistamiento y pagos del programa Ingreso Solidario, con las
dependencias de Prosperidad Social, asi como con las entidades del Gobierno Nacional a que haya lugar,
a nivel regional y/o municipal.

Estructurar los procesos contractuales requeridos para la adecuada operacién del programa Ingreso
Solidario en las etapas precontractual, contractual y post contractual a que haya lugar, incluyendo las
fases de seguimiento, supervision y evaluacion de los mismos.

Ejecutar y hacer seguimiento y evaluacion de los procesos, mecanismos y herramientas administrativas
y financieras, encaminadas a la operacion del programa Ingreso Solidario.

Brindar asesoria técnica en la definicion de los criterios y lineamientos para el ingreso, elegibilidad,
priorizacién, suspensién, exclusidn y/o reemplazo o demas criterios definidos por Manual Operativo en el
marco de la administracion y operacion del programa Ingresc Solidario, de acuerdo con lo sefalado por
la normatividad vigente y los documentos técnicos que soportan la operacion.

Apovar a la Oficina Asesora de Comunicaciones y a [a Direccién de Transferencias Monetarias, en la
definicion e implementaciéon de estrategias de comunicacion y difusion de informacion relevante del
Programa Ingreso Solidario, dirigida a los beneficiarios del programa.

Liderar el disefio, desarrollo y gestién de acciones por las cuales se cumplan con las metas propuestas
por la entidad y/o el gobierno nacional, en la implementacion del programa de Ingresec Solidario.

10, Responder por el trabajo coordinado con las Direcciones Regionales y sus equipos para la correcta

11.

operacion del programa, en especial en aguellas labores que deben cumplir los regionales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Direccion de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social.

Acompanar la definicion de los objetivos e indicadores en el marco de la operacién del programa Ingreso
Sclidario y realizar el analisis de resultados para definir planes de accién que favorezcan la mejora
continua de la operacion del programa.

12. Implementar y efectuar el seguimiento a las estrategias e indicadores de seguimiento y evaluacion

determinados para la operacion del programa Ingreso Solidario.

13. Apoyar el disefio y responder por la gestion de la oferta complementaria que logre aportar a la reduccion

de la situacién de vulnerabilidad, pobreza y/o pobreza extrema de los beneficiarios del programa Ingreso
Solidario, en el marco de la Ruta para la Superacién de la Pobreza de Prosperidad Social.

14. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Transferencias Monetarias no Condicionadas.
15. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestidon en sus actividades.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza y con los programas de la Direccion de

2.

Transferencias Monetarias.
Grupo Interno de Trabajo — Compensacion del IVA, tendra las siguientes funciones:

Brindar asesoria técnica a la Direccion de Transferencias Monetarias en el disefio, ejecucion, seguimiento
y articulacion de los planes, programas y proyectos de transferencias monetarias dirigidos a reducir la
vulnerabilidad de la poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacién.

Ejecutar, gestionar y realizar seguimiento a los procesos, procedimientos y herramientas establecidas en
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el clico operativo de programa Compensacion del Im - i
los obj_etivos princ!pales y especificops del programa. puesto sobre fas Ventas — VA, en cumplimiento de

3. ?ec;(l)irz(i:gzg Iean %?i'gpcgzgfsfoondlem% para que el proceso de pago de las transferencias monstarias
acuerdo Con mecanismos cF[)e grama ogngensacuon dgl Imp'uesto sobre las Ve_antas - IVA, se realicen de

4. Imol ¢ . [pago aprobados por la Dlrecmon de Transferencias Monetarias.

. Implementar y articular el ciclo operativo de alistamienioc y pagos del programa Compensacion del
Imguesto sobre ]a_ls Ventas_ — IVA, con las dependencias de Prosperidad Social, asi como con las
entidades del Gobierno Nacional a que haya lugar, a nivel regional y/o municipal.

5. Estructurar _[os procesos contractuales requeridos para la adecuada operacion del programa
Compensacion del Impuesto sqbre las Ventas — IVA en ias etapas precontractual, contractual y post
contractual a que haya lugar, incluyendo las fases de seguimiento, supervision y evaluacion de los
mismos. _

6. Ejecutar_ y hacer segpimiento y evaluacion de los procesos, mecanismos y herramientas administrativas
?/VleanCieras, encaminadas a la operacion del programa Compensacion del Impuesto sobre las Ventas -

7. Br_Inc_iar g:s,esoria técnica en la definicion de los criterios y lineamientos para el ingreso, elegibilidad,
priorizacién, suspension, exclusién y/o reemplazo o demas criterios definidos por Manual Operativo en el
marco de la administracion y operacién del programa Compensacion del Impuesto sobre las Ventas —
IVA, de_ 'acuerdo con lo sefialado por la normatividad vigente y los documentos técnicos que soportan la
operacion.

8. Apoyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones y a la Direccion de Transferencias Monetarias, en la
definicion e implementacion de estrategias de comunicacién y difusién de informacién relevante del
Programa Compensacion del Impuesto sobre las Ventas — IVA, dirigida a los beneficiarios del programa.

9. Liderar el disefio, desarrollo y gestién de acciones por las cuales se cumplan con las metas propuestas
por la entidad y/o el gobierno nacional, en la implementacion del programa de Compensacion del
Impuesto sobre las Ventas — IVA,

10, Responder por el trabajo coordinado con las Direccicnes Regionales y sus equipos para la correcta
operacion del programa, en especial en aquellas labores que deben cumplir los regionales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Direccién de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social.

11. Acompafar la definicién de los objetivos e indicadores en el marco de la operacion del programa
Compensacion del Impuesto sobre las Ventas — IVA y realizar el analisis de resultados para definir planes
de accién que favorezcan la mejora continua de Ia operacion del programa.

12. Implementar y efectuar el seguimiento a las estrategias e indicadores de seguimiento y evaluacion
determinados para la operacion del programa Compensacion del Impuesto sobre las Ventas — IVA.

13. Apoyar el disefio y responder por la gestion de la oferta complementaria que logre aportar a la reduccion
de la situacion de vulnerabilidad, pobreza y/o pobreza extrema de los beneficiarios del programa
Compensacion de! Impuesto sobre las Ventas — IVA, en el marco de la Ruta para la Superacion de la
Pobreza de Prosperidad Social. ' N

14. Elaborar los informes requerides por el Subdirector de Transferencias Monetarias no Condicionadas.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo co
Transferencias Monetarias.

n su naturaleza y con los programas de la Direccion de

c. Grupo Interno de Trabajo — Colombia Mayor, tendra las siguientes funciones:
1. Brindar asesoria técnica a la Direccidn de Transferencias Monetarias en el diseﬁq, ejeggc}én, seguidmie_\nt]o
' y articulacion de los planes, programas y proyectos de transferencias pjonetarlas dlngldos_ are ucir ia
vulnerabilidad de la poblacién objeto del Sector Administrativo de InclL:smn ‘?omal yeﬁgc;ogsc’:gaggggas o
i i i imi dimientos y herrami
utar, gestionar y realizar seguimiento a los procesos, proce ' lec
> E{ec(lzico op?erativo dg’ programa Proteccion Social al Adulto Mayor —Colombia Mayor, en cumplimiento de

jeti inci ificos del programa. ] '
o s e S de las transferencias monetarias

i estion correspondiente para que el proceso de pago ! !
> Se(;?ifsligzg l:ngel marco del programa Proteccion Social al Adulto Mayor —Colombia Mayor, se realicen de

i Direccion de Transferencias Monetarias.
do con mecanismos de pago aprobados por [a e _ o
4 ?n?\:?;mentar y articular el ciclo operativo de alistamiento y pagos del programa Proteccion Social al Adu
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Mayor —Colombia Mayor, con las dependencias de Prosperidad Social, asi como con las entidades del
Gobierno Nacional a que haya lugar, a nivel regional y/o municipal. y

5. Estructurar los procesos contractuales requeridos para la adecuada operacién del programa Proteccion
Social al Adulio Mayor —Colombia Mayor en las etapas precontractual, corjtractual y ppst contractual a
que haya lugar, incluyendo las fases de seguimiento, supervision y evaluacion de Igs mismos. -

6. Ejecutar y hacer seguimiento y evaluacion de los procesos, mecanismos y herramientas adm:nlstrativqs
y financieras, encaminadas a la operacion del programa Proteccion Social al Adulto Mayor —Colombia
Mayor.

7. Brir¥dar asesoria técnica en la definicion de los criterios y lineamientos para el ingreso, elegibilidad,
priorizacién, suspensién, exclusion y/o reemplazo o demas criterios definidos por Manual Operativo en el
marco de la administracién y operacion del programa Proteccion Social al Adulto Mayor —Colombia Mayor,
de acuerdo con lo sefialado por la normatividad vigente y los documentos técnicos que soportan la
operacion.

8. Apovyar a la Oficina Asesora de Comunicaciones y a la Direccion de Transferencias Monetarias, en la
definicion e implementacion de estrategias de comunicacion y difusién de informacién relevante del
Programa Proteccién Social al Adultc Mayor —Colombia Mayor, dirigida a los beneficiarios del programa.

9. Liderar el disefo, desarrollo y gestién de acciones por las cuales se cumplan con las metas propuestas
por la entidad y/o el gobierno nacional, en la implementacion del programa de Proteccién Social al Adulto
Mayor —Colombia Mayor.

10. Responder por el trabajo coordinado con las Direcciones Regionales y sus equipos para la correcta
operacion del programa, en especial en aquellas [abores que deben cumplir los regionales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Direccion de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social.

11. Acompanar la definicion de los objetivos e indicadores en el marco de la operacién del programa
Proteccion Social al Adulto Mayor —Colombia Mayor y realizar el andlisis de resultados para definir planes
de accion que favorezcan la mejora continua de la operacion del programa.

12. Implementar y efectuar el seguimiento a las estrategias e indicadores de seguimiento y evaluacion
determinados para la operacion del programa Proteccion Social al Adulto Mayor —Colombia Mayor.

13. Apoyar el disefio y responder por la gestion de la oferta complementaria que logre aportar a la reduccion
de la situacion de vulnerabilidad, pobreza y/o pobreza extrema de los beneficiarios del programa
Proteccién Social al Adulto Mayor —Colombia Mayor, en el marco de la Ruta para la Superacion de la
Pobreza de Prosperidad Social.

14. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Transferencias Monetarias no Condicionadas.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn en sus actividades.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza y con los programas de la Direccion de
Transferencias Monetarias.

A_rtig:ulo 13. Direccién de Inclusion Productiva. Haran parte de la Direccion de Inclusién Productiva, los
siguientes Grupos Internos de Trabajo desarroliando las actividades que a continuacion se asignan:

Grupo Interno de Trabajo - Intervenciones Rurales Integrales

Grupo Interno de Trabajo - Emprendimiento

Grupo Interno de Trabajo - Formulacion y Monitoreo

Grupo Interno de Trabajo - Sistemas de Informacién

Grupo interno de Trabajo - Seguridad Alimentaria

Grupo Interno de Trabajo - Atencién Integral con Enfoque Diferencial

mepooye

a. El Grupo Interno de Trabajo - Intervenciones integrales Rurales, tendré las siguientes funciones:

1. Contribuir a la formulacién de politicas, planes, estrategias, programas y/o proyectos, que por sus

caracteristicas se requieran adelantar para el cumplimiento del objeti ini ;
- ! jetivo del Departamen
para la Prosperidad Social, en los temas de su competencia. P to Adminisirativo

2. Coordinar la implementacion de intervenciones inte i i
. ! _ grales que contribuyan a la inclusion social
productiva de la poblacién rural sujeto de atencion del Departamento Administrativo parala Prosperidag

Social.

3. Contribuj ilizacié i Smi i
Ir a la estabilizacién Sociceconomica mediante el incremento de los activos productivos humanos

T
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?/] as;f;%lieﬁz,azczzsclnay pcr’ct))c]iaugglon de [at:men_tos para el autoconsqmo y mejoramiento de las conc!ic!ones de
. p ion rural en situacion de vulnerabilidad, pobreza exirema y/o victimas de
desplazamiento forzado.

Promover que Io§ programas que hacen parte de las intervenciones rurales integrales incorporen

enfoques diferenciales que reconozcan las particularidades y caracteristicas propias de la poblacién

sujeta de atencidn, victimas de desplazamiento forzado retornada o reubicada y poblacion rural pobre y

en condiciones de vulnerabilidad.

Apoyar técnica y financieramente la creacion o fortalecimiento de iniciativas productivas rurales.

Promover estrategias que contribuyan al desarrollo productivo y al fortalecimiento del tejido social de las

comunidades atendidas por los programas que hacen parte de las intervenciones rurales integrales,

teniendo en cuenta las caracteristicas propias de sus territorios.

7. Promover la Inclusion Productiva, a través de la formacion de capital humano y social, la generacién de
oportunidades y el acceso a actives encaminados al restablecimiento de medios de subsistencia, de la
poblacién participante, del sector administrativo de la inclusién social y reconciliacién.

8. Contribuir al disefio e implementacion de esquemas de seguimiento y monitoreo y de gestién del
conocimiento de las intervenciones rurales integrales, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién
de Inclusidén Productiva del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

9. Promover la articulacidén con actores publicos y/o privados que contribuyan a la sostenibilidad y/o
complementariedad de las intervenciones rurales integrales en cada uno de sus componentes.

10. Desarrollar las funciones a cargo, en articulacion y coordinacidn con los demas grupos internos de trabajo
de la Direccion de Inclusién Productiva y del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
11. Efectuar la supervision y seguimiento a la ejecucion de los Programas a cargo del grupo interno de trabajo
- Intervenciones Rurales Integrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente y al plan de gestion

integral.

12. Elaborar los informes y demés documentos requeridos por el Director de Inclusién Productiva.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerde con su haturaleza.

@ m

b. El Grupo Interno de Trabajo - Emprendimiento, tendra las siguientes funciones:

1. Contribuir a la formulacion y ejecucién de politicas, planes, estrategias y proyectos, que por sus
caracteristicas se requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo del Departamento para la
Prosperidad Social, en los temas de su competencia. o .

2. Apoyar técnica y financieramente la creacion o fortalecimiento de iniciativas productivas. '

3. Acompaiiar el desarrollo de proyectos productivos que soporten una réapida recuperacion de los medios
de subsistencia locales y favorezcan la generacion de ingresos. _ _

4. Contribuir a la estabilizacién socioeconémica mediante el incremento de lo.s. activos productivos,
financieros, humanos y sociales de la poblacidn urbana en situaciones de vulnerabilidad, pobreza extrema

ictimas de desplazamiento forzado. . -

5. &lg,r%x'llmllrgr la Inclusign Productiva, a través de la formacion de c_:apital humano y social, la genergmoc? dle

oportunidades y el acceso a activos encamir_1ados al festaplfac1m|e§nto de meqlps _cje subsistencia, de la

poblacién participante, del sector administrativo de la inclusion social y reconciliacion. o de SUS

Brindar asesoria a unidades de negocios para el incremento de sus ventas y mejoramien

s administrativos. ) o _

7. %rg:aersrgllar en forma permanente los analisis de coyupt_ura y con_texto, del'desempep[o econoa:?jgc?u&; g:glal

de las regiones a intervenir para determinar las condiciones de intervenciones c|>_pq utnoa: 1ya normatividéd

Efectuar la supervision y seguimienlto a la ejecucion del Programa, dando cumplimien

i estion integral. » _
g?:srgitgraigglmo?;gs, balanceg y resultados de la intervencién e impactos de las actividades realizadas,

en virtud de la ejecucion de esta estrateg_ia. § o ' .
10. Desarrollar las funciones a cargo, en articulacion y coordinacién con los demas grupos de trabajo de la

Direccion de Inclusion Productiva. . y '
i i ireccion de Inclusion Productiva.
_Elaborar los informes requeridos por el Dl_re C duc ' .
112 Eromover y desarroliar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrad

de Planeacion y Gestion en sus actividades.

o

o

©
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13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.
¢. El Grupo Interno de Trabajo - Formulacién y Moenitoreo, tendra las siguientes funciones:

1. Brindar apoyo al Director de Inclusién Productiva en la planeacion y alistamiento estratégico de las
intervenciones. 3y § .

2. Articular el cumplimiento de lineamientos y flujo de informacion de la Direccién de Inclusion Productiva
con la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad. . By

3. Actualizar periodicamente la focalizacién de los Programas y Proyectos a cargo de la _Dlre.gcnon de
Inclusion Productiva, de acuerdo con los ajustes que se deriven del proceso de microfocalizacion y con
los lineamientos de la entidad para cada vigencia.

4. Formular, actualizar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion de la Direccidn de Inclusion
Productiva en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional — BPIN, en concordancia con las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos estratégicos de la entidad.

5. Formular y hacer seguimiento al Plan de Accién de la Direccién de Inclusion Productiva.

6. Formular y hacer seguimiento al cumplimiento de metas de los indicadores del Plan Nacional de
Desarrollo para cada periodo de seguimiento en los aplicativos dispuestos por el Departamento Nacional
de Planeacion en cada periodo.

7. Actualizar periédicamente la bitacora presupuestal y de metas de la Direccion de Inclusién Productiva
durante cada vigencia.

8. Elaborar informes sobre la gestion de la Direccion de Inclusion Productiva, informe al Congreso, informe
de rendicidén de cuentas a la ciudadania y a la Contraloria General de la RepUblica a través del sistema
de rendicion electronica de cuentas e informes - SIRECI, informes de empalme, entre otros.

9. Documentar y actualizar los instrumentos técnicos institucionales de informacion de la oferta de la
Direccion de Inclusion Productiva, tales como: guias operativas, Sistema Unico de Informacion de
Tramites SUIT del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, protocolos de atencion de
llamadas telefonicas para el Grupo Interno de Trabajo de Participacion Ciudadana, Manual de Ofena
Institucional del Departamento Nacional de Planeacion.

10. Apoyar en la proyeccion y tramite de las respuestas a los requerimientos de Organos de Control y
atencion de auditorias de acuerdo a las competencias de la Direccion de Inclusién Productiva y siguiendo
los lineamientos establecidos por la Oficina de Control Interno de la Entidad.

11. Apoyar a fa Direccién de Inclusién Productiva en la formulacién y seguimiento al cumplimiento de los
planes de mejoramiento con ocasion de los hallazgos que resulten de los procesos de auditoria.

12. Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas de producto y gestion establecidas para los programas
y proyectos a cargo _de la Direccién de Inclusiéon Productiva, en las herramientas de planeacién anual,
orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad a cargo de la Direccion de Inclusién
Productiva.

13. Dgsarr_ollar las funciones a cargo, en articulacién y coordinacién con los demas grupos de trabajo de la
Direccion de Inclusion Productiva.

14. Elaborar los informes requeridos por el Director de Inclusion Productiva,

15. Apoyar en la compilgcién de insumos relacionados con las intervenciones y Programas de la Direccién
de Inclusién Productiva, que requiera la Direccion General y la Subdireccién General de Programas y
Proyectos y demas dependencias.

16. Pfoyectgr respuestas a las consultas, peticiongs, quejas y reclamos radicados en la dependencia por los
gg?;éleescliggesr'nos y externos, tomando en consideracion los términos de ley y los procedimientos internos

17. Promover y desarrollar continuame i i6 imi j
de Planeaé,ién y Gestién en sus act?\;c%;ad;n;p iementacién, mantenimisnto y mejora del Modelo Integrado

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

d. El Grupo Interno de Trabajo - Sistemas de Informacion, tendra las siguientes funciones:

21. édminigtrar los Siste'n'1as de Informacion de la Direccién de Inciusion Productiva.
- Garantizar la operacion en los sistemas de informacién de la Direccién de Inclusion Productiva

3. Gestionar los requerimient ici i o
os solicitados por la Direccién de Inclusié i
_ S ion Pr i
en los Sistemas de Informacion bajo su administracion. Pductiva, que deben ser Aplicados
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4. Implementar las politicas para desarroll i i [o
0 de los sistemas de informacion a cargo de la Direccid
Inclusién Productiva. : on de

Artlculgr.con la Oficina de Tegnologias de Informacion los requerimientos técnicos y de infraestructura
tecnoldgica que demanda la Direccion de Inclusién Productiva.

Atender los requerimig-a’ntos dg informacién que se generen dentro de la Direccién de Inclusién Productiva
y del Sector de Inclusién Social, en lo relativo a asuntos de su competencia.

Dgsarr_gllar las funciones a cargo, en articulacién y coordinacién con los demas grupos de trabajo de la
Direccién de Inclusién Productiva.

8. Elaborar los informes requeridos por el Director de Inclusién Productiva.
Q.

Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

7.

e. El Grupo Interno de Trabajo - Seguridad Alimentaria. Tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccién de Inclusién Productiva en el disefio, formulacién, identificacién y adopcién de
planes, programas, estrategias y proyectos de seguridad alimentaria y nutricion que permitan mejorar ia
calidad de vida de la poblacién beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

2. Desarrollar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos dirigidos a incrementar el
autoconsumo, los habitos de nutricién y la seguridad alimentaria de la poblacién beneficiaria del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién.

3. Apoyar a la Direccion de Inclusion productiva en la formulacion de las normas, planes, programas,
estrategias y proyectos que deberan presentarse, como insumo a las instancias encargadas de definir a
politica, en materia de seguridad alimentaria y nutricion para la poblacién beneficiaria del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion, en coordinacién con las entidades y organismos
competentes.

4. Desarrollar los criterios de vinculacién y promocién de beneficiarios para cada uno de los programas de
la Dependencia y velar por su cumpiimiento. N

5. Verificar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y de enfoque diferencial que defina la Direccidon
para cada uno de los programas de la Dependencia. _

6. Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo las actuaciones que sean
necesarias para realizar una intervencion integral, articulada y coordinada. . .

7. Coadyuvary desarroliar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién de la Dependencia. N _

8. Presentar los informes, balances y resultados de la intervencion e impactos de las actividades realizadas,
en virtud de la ejecucion de esta estrategia. ’ ] _

9. Desarrollar las funciones a cargo, en articulacion y coordinacion con los demas grupos de trabajo de la
Direccion de Inclusion Productiva. - Direcaisn de Inclusion Productiva

os informes requeridos por la Direccion de Inclus . .

1(1) IElr%tr)rcl);?/[elr y desarrollar gontinuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.. .

42. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

f El Grupo Interno de Trabajo - Atencioén integral con Enfoque Diferencial. Tendra las siguientes
funciones:

ibui i0 iti i mas y/o proyecios, dque por sus
Uir a la formulacion de politicas, planes, e.stfateglas, progra ‘

" S;)rgtczltt;riisticas se requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo del Departamento Administrativo
eridad Social, en los temas de su compe’ggnc[a. ' ' ' 3 ’

2 F()fargﬂi'(ljailnl:a,\llﬁ'oIsapimplemen’(ac:i(')n de programas de atencion étnica que contn.bl:uyan.a la mcllusllaorgss%c;;glazi

‘ productiva de la poblacién étnica sujeto de atencion del Departamento Administrativo para la p

sooel interno de trabajo incorporen enfoques
rogramas que hacen parte del grupo interno o poren | -

> lcaiil;‘g?;?'\::?;leqsu:uclaofefongzcan las particularidades y caracteristicas propias de la poblacion étnica sujeta

de atencion.

. - - . |
4. Promover estrategias que contribuyan al desarrollo productivo y al fortalecimiento del tejido social de las
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comunidades atendidas por los programas que hacen parte de las intervenciones étnicas, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de sus territorios. ‘

5. Desarrollar metodologias y estrategias de intervencion especificas para los asuntos relacionados con los
sujetos de especial proteccion constitucional de la poblacion étnica. _ y

6. Contribuir al disefio e implementacion de esquemas de seguimiento y monitoreo y de -gestlo_n del
conocimiento de los programas a cargo del grupo interno de trabajo, teniendo en cuenta los lmear_nlentos
de [a Direccion de Inclusién Productiva del Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social.

7. Promover la articulacién con actores publicos y/o privados que contribuyan a la sostenibilidad y/o
complementariedad de los programas a cargo del grupo interno de trabajo, en cada uno de sus
componentes. .

8. Desarrollar las funcienes a cargo, en articulacién y coordinacién con los demas grupos internos de trabajo
de la Direccién de Inclusién Productiva y del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

9. Elaborar los informes requeridos por la Direccién de Inclusion Productiva,

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

11. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 14, Direccién de Infraestructura Social y Habitat. Haran parte de la Direccion de Infraestructura
Social y Habitat los siguientes Grupos de Trabajo desarrollando las funciones que a continuacién se le
asignan:

Grupo Interno de Trabajo - Formulacién Seguimiento y Monitoreo.
Grupo Interno de Trabajo - Desarrollo e Implementacién.

Grupo Interno de Trabajo - Administracién Funcional y Sostenibilidad.
Grupo Interno de Trabajo - Infraestructura Social y habitat.

Grupo Interno de Trabajo - Gestién Social.

Pooco

- EI Grupo Interno de Trabajo - Formulacion Seguimiento y Monitoreo, tendra las siguientes funciones:

D

1. Brindar apoyo a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat en la planeacion y alistamiento estratégico
del Programa.

2. Ejfarger las funcione,s dg secretaria técnica de la mesa técnica de la Direccion de Infraestructura Social y
Habitat (La mesa Técnica DISH estar conformada por la Direccién, los asesores y los coordinadores de
lo_s grupos internos de la DISH).

3. Dlggnar, Formular y actualizar los programas de inversién de la Direccién de Infraestructura Social y
Habitat en el Banco de P_royectos de Inversién Nacional - BPIN, en concordancia con las metas
establecidas en el Plan Nacjonal de Desarrollo y los lineamientos estratégicos del Entidad.

4, Si'ssiﬁeir, formular y hacer seguimiento aj Plan de Accion de la Direccién de Infraestructura Social y
abitat.

5. Atenderlos requerimientos de informacion acerca de Ia gestion de la Direccion de Infraestructura y Habitat
(D_ISH)_,' requeridos por Presidencia de Ia Replblica, Congreso de Ia Republica, Direccién General, Ia
D{rec:cmn_ de Infraestructura Social, en articulacion con los grupos internos de trabajo de la DISH '

6. Dlse'ng’r, lmplementar ¥ gestionar el modelo de seguimiento a metas para el desarrollo de las ta'reas de
medm{on ¥y monitoreo de la cadena de valor de Ia Direccién de Infraestructura Social y Habitat

7. Coordlnaf el proceso deulevantamiento de requerimientos en articulacion con la Oficina Asesora de

Programas, producidos por las unidades funcionales a cargo.

n

la oficina Asesora de Comunicaciones, los resultados de
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seguimiento a la gestion, asi como el desarrollo de contenidos informativos i icacic

_ ) para medios de comunicacion
mtgrnos y exﬁernos sobre el avance y logros de la Direccion de Infraestructura Social y Habitat.

12. Ar-tlcular acciones con otrog. programas o dependencias de Prosperidad Social y otros actores publicos o
{aarn\é?dos,'qe gcuerdci gonlllngamlentos estratégicos de la Direccién de Infraestructura Social y Habitat y

ireccion General de la Entidad, con el fin de establecer alianzas que contribuyan

objetivos de los programas. ; van al logro de los

13. Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Infraestructura Social y Hébitat y ia Direccion
General, de acuerdo con su naturaleza y el objeto del programa de Infraestructura Social y Habitat.

b. El Grupo Interno de Trabajo - Desarrollo e Implementacion, tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar la proyeccién ylo revision de los contratos y convenios relacionados con la Direccion de

|nfra'estructura Social y Habitat, asi como sus adiciones, modificaciones, y prorrogas adelantando [as

gestiones pertinentes para su perfeccionamiento y legalizacion.

Coordir}ar y adelantar las actividades administrativas requeridas para la suscripcion y liquidacion de

convenios y la correcta ejecucion y cierre de los procesos generados con ocasion de las actividades del

Grupo Interno de Trabajo.

3. Apoyar la orientacion, formulacién y correccion de las fichas técnicas y estudios previos de los diferentes
procesos que pretenda adelantar la Entidad relacionados con la Direccion de Infraestructura Social y
Habitat.

4. Desarrollar las acciones tendientes a garantizar la focalizacién y verificacion de los beneficiarios de los
proyectos de mejoramiento de vivienda, garantizando el cumplimiento de los criterios de seleccion y
acceso al programa establecidos por la Direccion General

5. Apoyar a la Subdireccion de Contratacién en el proceso de liquidacién de los convenios
Interadministrativos asociados a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat.

6. Apoyar la gestion de las actividades encaminadas a la ejecucién financiera y presupuestal de los
convenios Interadministrativos vinculados a la Direccion de Infraestructura Social y Hébitat.

7. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

c. El Grupo Interno de Trabajo - Administraciéon Funcional y Sostenibilidad, tendra las siguientes
funciones:

1. Gestionar las actividades necesarias con las situacipnes y noyedades administr'ati.vas del Eq_uipo Humano
de la Direccion de Infraestructura Social y Habitat atendiendo los procedimientos definidos por la
Subdireccion de Talento humano. - ) . ; .

2. Apoyar la implementacién del Sistema de Evaluacion de Desempeno de los sgmdores e carn'araden|
Direccion de Infraestructura Social y Habitat, teniendo en cuenta las normas vigentes, y a traves de 1as
herramientas establecidas para elfo. 3 o o .

3. Apoyar la formulacion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion, _dlrlgldp a los ?e{)\lndgéez
publicos de la Direccién de Infragstructura Social y Habitat de acuerdo a los lineamientos estableciao

or la Subdireccion de Talento Humano. . _ o _

4 /e\dministrar y controlar el correcto uso de los bienes asignados por la Subdlrecclon de O'per:;c;lgnes ala

. Direccion de Infraestructura Social y Habitat de acuerdo con.ios lg\eam|e;1toss 3{3 dni?;r:gg ::?:Ope.raciones
i i i i0s de los bienes asignados porfa su

5. Realizar, depurary actualizar los lnventaflos S | . _ :
ala Direcc?én de Infraestructura Social y Habitat con el objeto de mejorar jos mecanismos de
administracion. _ ‘ . y _ a

6. Ejercer control sobre los movimientos de los bienes amgnados por 12 S”bd'r_ec"‘o'?ddi O;::z;acél\?gsti a?les

' Direccidn de Infraestructura Social y Habitat, con el fin de garantizar su integraad y
ili i idado.
onsabilidades que sé puedan derivar de su cutdac _ . .
7 Easstzblecer los meganismos que permitan que las existencias de e:lsem'er;toi1 c’iﬁxgiug\éc;i ?'ag?\ :g;\::rril; 0
. i 2 la Direccion de Infraestructura Social y Ha , Sed
asignados por el Almacen General a la L . 21y A e,
imi erdo con los lineamientos €s
nder los requerimientos de la misma, de acuel 1 los . e 4e
8 ‘Igar‘g?:c‘)t\?er la aplica%ién de la normatividad en materia archivistica establecida por la Subdireccion d

! e raccil a Social y Habitat cumpliendo con las estrategias
Operaciones, al interior de la Direccién de Infraestructur y pagina 27 de 43
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L . - - cy eracion.

de organizacion establecidas permitiendo su oportune} y ef.icner_lge conservacion y recup

9. Gesti%nar las labores de recepcion, procesamiento, digitalizacion y sistematizacion de documentos dela
Direccion de Infraestructura Social y Habitat. ' o _

10. Validar e implementar el Modelo de Sostenibilidad establecido por _Ia Direccion de Infraestructura_Sgcnal
y Habitat facilitando a las Entidades Territoriales la construccién de los Planes de Sostenibilidad
requeridos. ‘ _ o

11. Implementar revisiones periddicas a los convenios entregados verificando el cumpllmlgpto de Iq pactado
en las Actas de Entrega y Compromiso de Sostenibilidad y en los Planes de Sostenibilidad emitidos por
los entes territoriales. . o

12. Formular y generar herramientas encaminadas al mejoramiento continuo de! Modelo de Sostenibilidad
implementado por la Direccién de Infraestructura Social y Habitat.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

d. El Grupo Interno de Trabajo - Infraestructura Social y Habitat, tendra las siguientes funcicnes:

1. Contribuir a la identificacion de las necesidades en materia de Infraestructura en el territorio nacional para
contribuir al proceso de focalizacion que adelanta la Entidad. _ _

2. Orientar y brindar asistencia a las Entidades Territoriales para la identificacion de neces.ldades y
formulacién de propuestas de Infraestructura Social y Habitat, que beneficien a comunidades y
poblaciones vulnerables objeto de atencion del sector de la Inclusion Social y Reconciliacion. _

3. Recibir, revisar y verificar las propuestas de Infraestructura Social y Habitat presentadas por las Entidades
Territoriales u otras Entidades del Gobierno Nacional, con el fin de emitir concepto de maduracion fase 3
con el cumplimiento de requisitos, pertinencia, oportunidad, factibilidad técnica, social, juridica y financiera
de acuerdo con los lineamientos,. requisitos generales y especificos determinados por la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat y la Direccidn General.

4. Coordinar las gestiones y actividades necesarias para la validacion técnica y maduracion en fase 3 de
proyectos especiales de Infraestructura Social y Habitat, que determine la Direccion de Infraestructura
Social y Habitat de acuerdo a las necesidades estratégicas determinadas por la Direccion General para
el cumplimiento del objeto misional de la Entidad y acciones estratégicas del Gobierno Nacional.

5. Consolidar el registro de propuestas de Infraestructura con maduracién fase 3 con el cumplimiento de
requisitos, pertinencia, oportunidad, factibilidad técnica, social, juridica y financiera; y presentarlo a la
Direccién de Infraestructura Social y Habitat y la Direccién General.

6. Asesorar y recomendar a la Direccién de Infrasstructura Sociai y Habitat y la Direccién General,
estrategias, mecanismos idéneos y actividades necesarias para la ejecucion y supervision de los recursos
establecidos para la operacion del programa.

7. Plaqiﬁca(y ag:ielantar |las actividades necesarias de supervisién, seguimiento y evaluacion para garantizar
la ejecucién integral de los convenios de la dependencia, dando cumplimiento a la normatividad vigente
y al plan de gestién integral.

8. Asesorar y recomendar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat y la Direccién General,
estrategl'as, mecanismos |d9neos y actividades necesarias para la ejecucion Y supervision de los recursos
establecidos para la operacién del programa.

9. Coordin.ar Ia.s' acciones necesarias que garanticen el correcto cumplimiento de las funciones delegadas
51?1; Lalaagzcglfonsdg OI Rigarﬁztsr?gzgggdsngc[al y I-_lébitat alas iqterventorfas asignadas_ a Ips distintos proyectos

neul _ _ inistrativos establecidos con los Entes Territoriales.

10. Diseriar e lmplementgr est‘r'ategras de acompafiamiento y promocion del control social en el desarrollo de

1 los convenios para ejecucion F’? proyectos de Infraestructura Social y Habitat.

1. g;?;iltr;aerjgcii%ﬁn;agielz:feadc;nl/éiadrzsc ::0mini5trati\:1as requerida.s' para la supgar:visfén de convenios y la
do Troke: p $ generados con ocasion de las actividades del Grupo Interno
jo.

12, Eug;péscté%ra cggscl)h?ar etmgresar los giatos, egtqdisticas e informes de ggstién o resultado requeridos por

niraestructura Social y Habitat u otras dependencias del Departamento para la

h . r A del Grupo Interno de i
' ;_mplzmenfacnon, mantenlmlgnto y mejora del Sistema de Gestién integral ds la Calidad. de Trebzjo, Iz
- =88 deémas que le sean asignadas por la Direccion de Infraestructura Social y Habitat y la Direccion
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General, de acuerdo con su naturaleza y el objeto del programa de Infraestructura Social y Habitat.

®

. El Grupo Interno de Trabajo — Gestién Social, tendra las siguientes funciones:

Construir I_os requisitos, términos y condiciones relacionados con el componente social en las
convocatorias a cargo de la Direccién de Infraestructura Social y Habitat.

Revision de lgs iniciativas desde el componente social, presentadas en el marco de las convocatorias a

cargo de la Direccidn de Infraestructura Social y Habitat.

Programar y realizar visitas de pertinencia de las iniciativas presentadas en el marco de las convocatorias

a cargo de [a Direccion de Infraestructura Social y Habitat.

4. Firmar las Fichas de estructuracion de las iniciativas presentadas en el marco de las convocatorias.

5. Realizar el Acompafiamiento Social, segtin designacion de la Subdireccion de Contratos, a los contratos
o convenios de Infraestructura Social y Habitat firmados por Prosperidad Social.

6. Participar en la construccion e implementacion de la Politica de Participacién Ciudadana de la Entidad,
en el marco de la Gestién Social de los proyectos de Infraestructura Social y Habitat.

7. Participar en la elaboracion e implementacién de la Politica Anticorrupcion de la Entidad, en el marco de
la Gestidén Social de los proyectos de Infraestructura Social y Habitat.

8. Conceptualizar y dar linea conceptual sobre los aspectos relacionados con el componente sociai
mediante la construccidon de manuales, procedimientos, protocolos, formatos, entre otros.

9. Realizar la planeacion, seguimiento y ejecucién de las Auditorias Visibles de proyectos de Infraestructura
Social y Habitat segin Manual Operativo de Auditorias Visibles.

10. Promover la conformacién de veedurias y apoyarles en su gestion segln Manual Operativo de Auditorias
Visibles, en el marco de la Gestion Social de los proyectos de Infraestructura Social y Habitat.

11. Promover la realizacion de socializaciones de los proyectos con las comunidades segun el Protocolo de
Socializacion de Proyectos de Infraestructura Social.

12. Hacer seguimiento a las obligaciones contractuales y a la Implementacion del Procedimientc de
Acompafiamiento Social de los Entes Territoriales, Gerencias Integrales, interventorias, o de quien
aplique segun tipo de contratacion en cada caso. .

13. Orientar la gestién social al interior de la Direccién de Iniraestructura Social y Habitat, a los En?gs
Territoriales, a las Gerencias Integrales, a las interventorias, o a quien aplique segun tipo de contratacion
en cada caso. o ,

14. Brindar las capacitaciones al interior de la Direccion Té_cnica, a los Ente‘a’s Territoriales, a las Gerencias
Integrales, a las interventorias o a quien aplique segun tipo de gontratacmn en cada caso. o

15. Elaborar los reportes solicitados por las diferentes dependencias de Prosperldaq Somgl,_a la Direccion
Técnica en el marco de la Gestion Social de los proyectos de Infra§§tructura Social y Habitat. -

16. Elaborar los informes requeridos por el director técnico.qe la Direccion de Infraegtructura Social ?r Habltzt.

17. Promover y desarrollar continuamen’ceI la implgm_?ntgclon, mantenimiento y mejora del Modelo Integraao

acion y Gestion en el Grupo Interno de 1rabajo. _ _

18. iisr;a;aeﬁar, co%rdinar y organizar tpodos los eventos requeridos por la DISH y por la entidad relacionados
con las obras de infraestructura: inauguraciones, primeras piedras, visitas, etc.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 15. Secretaria General. Haran parte de la Secretaria General los siguientes Grupos de Trabaije,
desarrollando las funciones que a continuacién se asignan:

Grupo Interno de Trabajo - Instruccién de Control Disciplinario Interno.

upo Interno de Trabajo - Participacion Ciudgdgna. N .
g;ugo Interno de Trabajo - Planeacion y Segu1mlt_ar!to de Servicios fie gpcl)y?. - cion
Grupo Interno de Trabajo - Infraestructura y Servicios de Tecnologias de Injor .

Grupo Interno de Trabajo - Comisiones y Desplazamientos.

peoT

El Grupo Interno de Trabajo — Instruccién de Control Disciplinario interno, tendra las siguientes

funciones:

Ly

1. Gestionar y controlar las actuaciones disciplinarias adelantadas en la entidad.
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2. Recibir y tramitar las quejas o denuncias por violacién de normas constitucionaleg 0 {egales,
presuntamente cometidas por los sujetos disciplinables de la entidad y_adele.mtgr_las.verlﬁcamones 0
diligencias previas necesarias para determinar la procedencia de la accidn disciplinaria cuando a ello
haya lugar.

3. Suitangiar de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las demas normas vigentes en la materia, las
investigaciones disciplinarias de competencia del Secretario General del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social — Prosperidad Social. o

4. Proyectar para la firma del Secretario General, los autos de apertura de indagacién preliminar,
investigacién disciplinaria, terminacion de la investigacién, archivo definitivo, pliego de cargos y en
general, todos los actos administrativos que impulsen o decidan de fondo en el proceso disciplinario.

3. Proyectar para la firma del Secretario General, los fallos de primera instancia de los procesos
disciplinarios que se adelantan en contra de los sujetos disciplinables del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, de conformidad con la ley.

8. Recolectar y asegurar las pruebas que sirvan de soporte a las denuncias penales por conductas ilicitas
detectadas en los procesos disciplinarios y remitirlas a la Fiscalia General de |a Nacién, para lo de su
competencia.

7. Llevar y mantener actualizados los registros de las quejas recibidas y de las diferentes actuaciones
cursadas en los diversos procesos disciplinarios en el Sistema de Informacién del Grupo Interno de
Trabajo de Control Disciplinario Interno.

8. Informar a la Procuraduria General de ia Nacién, a la Fiscalia General de la Nacién y a la Contraloria
General de la Reptiblica, los hechos irregulares ocurridos en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social de los que se tenga conocimiento en ejercicio de la funcion, segln la competencia de
cada uno de estos entes de Control.

9. Llevar un registro actualizado de los fallos proferidos en contra de los sujetos disciplinables.

10. Gestionar la aplicabilidad de las sanciones disciplinarias impuestas a los sujetos disciplinables.

11. Elaborar los informes requeridos por la Secretaria General.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

13. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

b. El Grupo Interno de Trabajo — Participacion Ciudadana, tendr4 las siguientes funciones:

1. Deﬁpi.r y s_9cialjzar los lineamientos que permitan la implementacién en la Entidad de las Politicas de
Eartlctlpacmn Ciudadana en la Gestién Poblica y de Servicio al Ciudadano, en el marco de |a normatividad
vigente.

2. Pr'on_mver la imple_mentacic’m de los lineamientos de las Politicas de Participacion Ciudadana en la Gestion

5 Elut;hca y de Servicio al Ciudadano al interior de la Entidad.

- Elaborar los informes o reportes sobre Ia gestion de los requerimientos y derechos de eticion (PQRS
. é €n general de la politica de Servicio al Ciudadano. g P (PARSDR),
- Gestionar las respuestas frente a los requerimientos y derechos de peticién PQRSD
; . ) . F) d
competencra', seglin los lineamientos existentes Yy la normatividad vigente. P ( ) de su
S. Promover al interior de la Entidad la gestion de los requerimientos y los derechos de peticién (Peticiones

Quejas, Reclamos, Sugerencias Denuncias Felicitaciones - P DF); f
eficacia, oportunidad y calidad. g GRSDF: con el fin de garantizar su

9. Proponer e implementar el uso de las herramientas de [as tecnologias de la informacisn y las

comunicaciones, para la imple i6 it - A 1a
ol Cludaaery p Plementacién de la Politica institucional de Participacion CludadanaySerwc;o

10. Aplicar los mecanismos o instrumentos d imi
car los e € seguimiento y evaluacidn defin; iti
y ::rtll_cxpalclon Cryc;i;dana en Ia. Gestion Publica y Ia Politica de Servicio aj Ciudgéfdaiso paré 1a Poliica de
- nealizar la medicidn y seguimiento de Ig satisfaccion los grupos de valor, grupos de fnterés Y ciudadania
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en general frente a las interacciones desarrollas a través d i6 ivi
eneral frent e los canales de atencién y las ac
Participacion Ciudadana. ’ Hidades de

12. Articula.r ]as rglacic_nnes interinstitucionales para promover y fortalecer Ia implementacién de las Politicas
de Participacién Ciudadana en la Gestion publica y la politica de Servicio al Ciudadano de la Entidad.

13. Promover y 'desarrolla_u: continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

14. Elaborar los informes requerides por la Secretaria General.

15. Promover y 'desarrolla_u: continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn en sus actividades.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

]E:. EI_ Grupo Interno de Trabajo - Planeacion y Seguimiento de Servicios de Apoyo, tendra las siguientes
unciones:

1. Consolidar el plan general de la Secretaria General y sus dependencias, de acuerdo con el Plan

estratégico de la entidad y con la normatividad vigente.
2. Apoyar técnicamente y brindar soporte a los Subdirectores y Coordinadores de los Grupos Internos de
Trabajo de la Secretaria General, en |la formulacion y ajuste de los Planes, Procesos y Procedimientos
de acuerdo con el Sistema de Gestién Integral.
Proponer, disefiar y ajustar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad a cargo de la Secretaria
General, de acuerdo con las funciones, con el Plan Estratégico del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Scocial y la normatividad vigente.
4. Disefar y ajustar el sistema de seguimiento y los instrumentos necesarios para la captura de la
informacion referente al avance de los planes de la Secretaria General que sirvan de retroalimentacion
efectiva para la mejora continua.
5. Coordinar la elaboracion y realizar seguimiente al Plan de Accién de la Secretaria General y sus
Subdirecciones, mediante las herramientas y metodologias establecidas institucionalmente en materia de
gestion de los procesos de apoyo, de acuerdo con el Sistema de Gestion Integral y la normatividad
vigente.
6. Coordinar con la Subdireccion de Operaciones y las demas dependencias del Depalrtamento
Administrativo, la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y realizar su seguimiento mediante las
herramientas establecidas para tales efectos, de acuerdo con ia normatividad vigente. '
7. Coordinar la elaboracién y realizar seguimiento al Plan Fir}gnciero, -medlante las herramientas vy
metodologias establecidas para tales efectos en materia de gestién financiera y presupuestal, de acuerdo
uerdo con la normatividad vigente. o
?122; seguimiento a la prestacion de los servici_os brindados por cada una c.le las SUbdl'r:CgloneS'de|£
Secretaria General, acordados con los cli(;antes| éntgrr;os ylo entlilra;dgzsdzdés:trggs a la Entidad, segun
[ icio v las especificaciones de calidad, tiempo y entrega de £510s. ' ‘
9. g:re\lﬁ‘scgaieewnlzceyde las epntidades adscritas al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
i apoyo. L
o relamonad?acoI:JLosstaprggeﬁ;J:rgﬁa %ey metodologias y mecanismos de caré,c’ger admlnlstfaftlvo y
10 Prope_nde'r o b manejo y gestion de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos Yy
orgamzacwnal. gl lo_grar ° uer;f o asr,niento la operatividad institucional.
materiales que s rd LEE P < comite del Syecretaria General, con el fin de levantar las actas -
11, Ejercer la Secretaria Tecnica de los comités de la ;
compromiscs y efectuar el sc_agumento respectl\(o.G I
12. Elaborar los informes requeridos por la Secretaria Genera -
13. Promover y desarroliar contlnuame,\tr;\’ltieEi Lad gp!ementacmn,
ion v Gestién en sus ac .
14. ﬁzspéaeﬁzgaﬂg le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

L

®

antenimiento y mejora del Modelo Integrado

ici i i dra las
d. El Grupo interno de Trabajo — Infraestructura y Servicios de Tecnologias de Informacioén, ten

siguientes funciones:

tacion integrada de servicios tecnoldgicos que requiere la entidad.

. i i [ ura tecnoldgica
;- Fézzltlif;ralf glraer?iﬂcar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestruct g
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3. Definir y administrar los niveles de servicios tecnolégicos, de conformigjagj con los reque_rlmlentos de las
dependencias del Departamento Administrativo, los procesos y procedlmleptos establecu.:k')s.

4. Garantizar la disponibilidad de la plataforma de tecnologia y atender los niveles de servicios acordados
con los usuarios. . . _

5. Prestar los servicios de mesa de ayuda, soporte a usuarios en sitio y solucidn de problemas relacionados
con la operacion tecnoldgica del Departamento Admipistratiyg.

6. Asegurar el correcto funcionamiento de los recursos informaticos. o

7. Gestionar la adquisicién, mantenimiento y la actualizacion de la plataforma tecnoldgica, de acuerdo con
las tendencias y necesidades de [a entidad. N -

8. Mantener en funcionamiento las aplicaciones en produccién, mediante la admmlstramon de los
servidores, el sistema operativo, las bases de datos y los servicios de telecomunicaciones,

9. Brindar asesoria a las dependencias en la definicién y valoracién de necesidades tecnoldgicas.

10. Elaborar los informes requeridos por el Secretario General.

11. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

e. El Grupo Interno de Trabajo — Comisiones y Desplazamientos, tendr4 las siguientes funciones:

1. Tramitar ante la autoridad competente las comisiones de servicio, cumpliendo con las normas,
procedimientos y requisitos vigentes establecidos.

2. Realizar el seguimiento y control a los requerimientos de comisiones de servicio de los servidores publicos
de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

3. Proyectar y revisar los actos administrativos, oficios, memorandos y comunicaciones relacionados con ia
gestion y el tramite de comisiones de servicio de los servidores publicos de |a Entidad, de acuerdo con
los procedimientos y la normatividad vigente aplicable sobre la materia.

4. Gestionar las actividades relacionadas con el suministro de tiquetes aéreos hacionales e internacionales,
de acuerdo con las necesidades institucionales y los procedimientos definidos.

5. G_,e_stlonar las actividades relacio_na_das con el reconocimiento y tramite de pago de vidticos y gastos de

y los manuales de operacion.
7. Prestar orientacion a las distintas dependencias de Ia Entidad, respecto de los tramites y procedimientos
internos relacionados con las comisiones de servicios,
g Elaborar losciinformels requeridos por la Secretaria General.
- Promover y desarrollar i i i¢ imi i
Gepover cs:/idn i) rr]:c;r;hgllj:rangm% ;ad ;rg.plementac:lon, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza,

a
(l:. Grupo Interno de Trabajo - Gestién Pre Contractuaj
d

a. El Grupo Interno de Trabajo - Investigacién de Mercado, tendrg Ias siguientes funciones:

1. Orientar la formulacion v correccig
L on de las fichas técnicas y estudi
Servicios que pretenda adquirir ‘ . y 10s
satisfacerla. quirir la Entidad, definiendo g

2. Realizarun analisis legal, y apoyar a las depende

técnico y de riesgos. o ncias en el analisis comerci I, i ' izac
, del sector de merc L Cial, Tinanciero, or aniza
por parte de |a Entidad ado 0 econémico en el cuai se ubique el bien o servigfo a agmf;’r’

previos de los diferentes bienes
decuadamente |g necesidad y la formg dg
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3. lesa.rar el proceso de registro, actualizacion y seguimiento de proveedores, teniendo en cuenta las
politicas que establezca la Entidad.

4, Adelaqtgr el procedimiento que define la ley para la adquisicion de bienes y servicios en grandes
superficies cuando se trate de minima cuantia.

5. Realizar el ap:athas necesario, durante la etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al proceso
d’e qontratacmn', ‘d.esde l.a perspectiva legal y apoyar el analisis comercial, financiero, organizacional,
técnico y de analisis de riesgo.

?. Elaborar los informes requeridos por la Subdireccion de Contratacion y la Secretaria General.

Promover y gesarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion en sus actividades.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.
b. El Grupo Interno de Trabajo - Gestién Pre Contractual, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, asesorar, y adelantar los procesos de seleccion de la entidad de conformidad con la
normatividad vigente.

2. Ejercer control de legalidad en los procesos de seleccién, desde la revision de estudios previos hasta la
legalizacion del contrato que resuite del proceso de seleccion.

3. Proyectar y revisar los actos administrativos inherentes a los procesos de contratacion hasta su
adjudicacion o declaratoria desierta o fallida.

Participar en las audiencias de los procesos de seleccion.

Realizar acompafiamiento en los procesos de seleccion, hasta la legalizacion del contrato que resulte del
proceso de seleccion o declaratoria desierta o fallida.

6. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Contratacion y la Secretaria General.

7. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.
8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

o

c. El Grupo Interno de Trabajo - Gestién Contractual, tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar y revisar los contratos y convenios que la entidad celebre, bajo la modalidad'de. contratacion
directa, asi como sus adiciones, modificaciones y prorrogas y adelantar los tramites para su
perfeccionamiento y legalizacion. o - _

2. Proyectar y revisar los actos administrativos inherentes a la celebracion de coptratos y convenios que '1a
entidad celebre bajo la medalidad de contratacion directa, y aquellos requeridos durante su ejecucion

ara estos y cualquier otra clase de contratos. ' .

3. FF)’royectar y revisar adiciones, modificaciones y prorrogas de cualquier c_lgse de con§rato suscrito por la

entidad y ejercer control de legalidad en el perfeccionamiento y legalizacion de los njlsdmods. iecucion

Prestar asistencia juridica a los supervisores de los contratos 3; co?ver}los, en eulrggggaso es e (]J ordinacién

i i i lamaciones frente a las aseg ,

Realizar las gestiones tendientes a efectuar las rec ici - _ r

con las demgés dependencias del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, cuando se
orten incumplimientos. _ . ' onales,

6 ;\egelantar el prgceso administrativo tendiente a dec_lar.ar la caducidad, aplicar c{aus_qu\: Zﬁg?::gg; les,

. hacer efectivas las multas 0 la clausula penal pecuniaria, pactadas en los contratos indep
su monto y cuantia. _ y ‘ |

(é?aborar los i)r(n‘ormes requeridos por el Subdirector de.(?ontrataclo-n y la Secretiﬁz S:Inl\iﬁilelo infegrado

Promover y desarroilar continuamente la implementacion, mantenimiento y mej

i¢ i tividades.
de Planeacion y Gestion en sus ac
9. lLas demés que le sean asignadas de acuerdo con su naiuraleza.

o

o~

d. Ei Grupo Interno de Trabajo - Gestion Post Contractual, tendra las siguientes funciones:

i ici isor o del respectivo
ontratos y/o convenios a solicitud del supervl Vo
Coordinador o Jefe de la dependencia, para la firma del Subdirector de Contratacion, con base en

— — ]

1. Proyectar las actas de liquidacién de 108 ¢




w72  COLOMBIA
{’: POTENCIA DE LA

HAY VIDA

?mj Prosperidad Social

S

L

RESOLUCION No. 01454 DE 13 JULIO 2023

Continuacion de la resolucion. «Por la cual s& establecen los C}ruggs internos de Trabajp del
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entidades que comprometan legal ¥y presupuestalmente al Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social. ' .
: n unilateral de los contratos y/o convenios suscritos por 1a

3. Proyectar las Resoluciones de liquidacié at | : .
ent%ad, cuya apropiacion presupuestal sea del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

a solicitud del supervisor, para la firma del Subdirector de Contratacién, con base en 108 documentos
soporte que permitan ejercer el control de legalidad y s.eguimiento. _ '

4. Proyectar las actas de terminacion y liquidacion anticipada de los contratos suscrlt‘os por la entidad, a
solicitud del supervisor 0 del respectivo Coordinador o del Jefe de la Dependencia, para la firma del
Subdirector de Contratacion, con base en los documentos soporte que permitan ejercer el contro! de
legalidad y seguimiento. . o

5. Proyectar las actas de finalizacién y cierre financiero, de los contratos y/o convenios, & sohqitud del
supervisor para la suscripcidon del mismo, con base en los documentos soporte qué permitan ejercer el
control de legalidad y seguimiento.

6. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Contratacion y la Secretaria General.

7. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 17. Subdireccién de Operaciones. Haran parte de la Subdireccién de Operaciones los siguientes
Grupos Internos de Trabajo, desarroliando las actividades que a continuacion se le asignan:

a. Grupo Interno de Trabajo - Administracion de Bienes

b. Grupo Interno de Trabajo - Prestacion de Servicios

¢. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Documental

d. Grupo Interno de Trabajo - Servicios de Logistica y Transporte

a. El Grupo Interno de Trabajo - Administracion de Bienes, tendra las siguientes funciones:

1. Definir el reglamento interno y las politic§§ para el uso y manejo de bienes y velar por su cumplimiento,
para garantizar su adecuada administracion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y las normas
vigentes.

2. ﬁ\;ocri];iana.r yt ogentar fla p.laneacién de la qdquisicic’:n de ‘biz'anes que requiere la Entidad para su
vigente:mlen o, de conformidad con las necesidades, procedimientos establecidos y las normas legales

3. :?eClb-ll" y registrar en el inventario, los bienes adquiridos por la entidad para llevar un correcto control de

. :j r:’usmos, de co.nformldad. con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

. / e abl"lljtar Igs gestiones pertlnent_es para el aseguramiento de todos los bienes de la Entidad y el pago de
as o Cllgaclones, _tnbuta'rlas propias c}e ellos, con el fin de garantizar su integridad y disponibilidad, de

; icger olconblos lineamientos institucionales y las normas vigentes I

. Asignar los bienes de la Entidad a los cuentadante j .
' s, para ejercer una adecuada admini i0
. ;obrge ellos, de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes. siracion y control
. m?aigzl%,m doespgrar g gc?utallzgr los inventarios de los bienes de la Entidad, con el objeto de mejorar los
e administracion y contar con los bienes suficie idone i
is ntes e idéneos para el fu i
, ;gélerdo con la normatividad actual y los lineamientos establecidos. P nelonamiento, de
. | aJs r:\ela:nctzgtl;osl ?:sbggr:;’: brﬁizwg'nentos de los bienes de la Entidad, con el fin de garantizar su integridad y
las eve ades que se puedan deri i i i
s p n derivar de su cuidado, de acuerdo con los lineamientos

Orie . . S

o gtt;éslaeel;t:ﬁl:aecglon, p(lj'ogramac[on y aplicacién de los planes de mantenimiento de todos los bienes

N ndonatad v dispo?]isl:))ilid:dlapaErrgI]iad v tde los cuales ella es responsable, a fin de garantizar la

funcion: ) uesta en ici i i i

il p servicio de los mismos de acuerdo con los lineamientos

Realiza i i i i i

Rez Iasrct::;(s:iga:ezcggge;I’:)engelﬁgtes at la bajaly enajenacion de los bienes de la Entidad, que cumplan

, contar con los bi i idd nei
getagrer o con las normas vigentes s bienes suficientes e idéneos para el funcionamiento,
stablecer los mecanismos qu ni
; e permitan que las existenci i

el Almacén General, sean las necesarias para atender IosIas o mmontos devolufivos y de consumo en

requerimientos de la Entidad, de conformidad

10.
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con los lineamientos establecidos.

11. Garantizar la co_ngervacién y custodia de los elementos devolutivos y de consumo, gue no se encuentran
puestos al servicio, de tal forma que puedan abastecer las eventuales necesidades de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos establecidos. '

12. Disponer lo necesario para atender las solicitudes de elementos devolutivos de las dependencias y
coordinar la entrega con el Grupo Interno de Trabajo de Prestacion de Servicios, de acuerdo con las
necesidades, existencias y proecedimientos definidos.

13. Articular con el Grupo Interno de Trabajo de Prestacién de Servicios la entrega de los elementos de
consumo requeridos por las dependencias, de acuerdo con las necesidades y la programacion de
abastecimiento establecida.

14. Registrar las entradas y salidas de los Activos en especie para la prosperidad, del inventario, de acuerdo
con la informacién suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Activos para la Prosperidad.

15. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Bienes de la Entidad, de conformidad con la
resolucion de constitucion.

16. Definir los mecanismos tendientes al registro, conservacion y administracién de la informacion del
proceso de administracion de bienes de tal forma que pueda apoyar la toma de decisiones relacionadas
con los bienes de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos definidos y las normas vigentes.

17. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Operaciones y la Secretaria General.

18. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion en sus actividades.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.
b. El Grupo Interno de Trabajo - Prestacion de Servicios, tendra las siguientes funciones:
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12. Definir los mecanismos de registro, conservacién y administracion de la infprmacién propia del proceso
de prestacién de servicios administrativos para la toma de decisiones relacionadas con los servicios, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las normas vigentes. -

13. Atender lo relacionado con la participacion de la entidad en los asuntos de propiedad horizontal cuando
a ello hubiera [ugar.

14. Desarrollar, promover e implementar el Sistema de Gestién Ambiental para el pugn uso de los recursos
publicos, basados en los aspectos e impactos ambientales, incluyendo el cumplimiento de los estandares
nacionales e internacionales, a través del disefio y ejecucion de programas ambientales con el fin de
adoptar practicas sostenibles y resilientes y alcanzar las metas propuestas en la materia.

15. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Operaciones y la Secretaria General.

16. Promover y desarroliar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

17. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

c. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion Documental, tendra las siguientes funciones:

1. Promover la aplicacion de la normatividad en materia archivistica, al interior de la Entidad y disefiar las
estrategias de organizacion de los archivos permitiendo su oportuna y eficiente conservacion y
recuperacion.

2. Gestionar las labores de recepcién, procesamiento, digitalizacion y sistematizacion de documentos, para
cada una de las dependencias.

3. Atender los requerimientos de informacin efectuados por las dependencias de la Entidag y los clientes
externqs, parar un adecuado manejo y administracion de los documentos, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos.

4, Mep(ar Y optimizar la calidad de los servicios prestados a los clientes internos y externos en materia de
gestion documental.

5. lmple_mentar las mejores practicas Archivfsti'cas, al interior de la Entidad, atendiendo las directrices del
Subdur.ector de Operaciones y de la Secretaria General.

8. cc:::nc;;gllz?rs Latfé:;sigamon dF los servicios de corrgspondencfa, celn'tralizar Su recepcion y envio, agilizar y
ot €y realizar el respectivo seguimiento para facilitar su localizacién Y consulta en forma
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pasajeros y la movilidad y la seguridad del Director General que requiere la Entidad para su
funcionamiento de conformidad con las necesidades, procedimientos establecidos y las normas legales
vigentes.

7. Planear, gestionar, ejecutar, controlar y hacer seguimiento la prestacién de los servicios, (fransporte de
pasajeros, movilidad y seguridad de Director General, parqueaderos, suministro de combustible, entre
otros) que se requieran para el correcto y eficiente funcionamiento de la Entidad.

8. Asegurar el mantenimiento en dptimas condiciones del parque automotor de propiedad de la entidad para
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de transporte a los funcionarios del nivel directivo
de la entidad, de acuerdo con los planes de mantenimiento, la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

9. Garantizar el suministro de combustible para los vehiculos del parque automotor de la entidad para
asegurar la continuidad en la prestacion del servicio de transporte a los funcionarios del nivel directivo de
la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, las directivas de austeridad en el gasto y los
lineamientos institucionales.

10. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la circulacion de los vehiculos de propiedad
de la entidad tales como impuestos, seguro obligatorio de accidentes de transito, revision técnico —
mecanica y demas requisitos para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de transporte a
los funcionarios del nivel directivo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Articular entre todos los procesos y Grupos Internos de Trabajo de la dependencia y de la Entidad, para
garantizar una adecuada administracién de los bienes y prestacion de los servicios relacionados con [a
logistica y transporte de la entidad.

12. Definir los mecanismos de registro, conservacion y administracion de fa informacién propia del proceso
de servicios de logistica y transporte para la toma de decisiones relacionadas con estos servicios, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las normas vigentes.

13. Evaluar la calidad y oportunidad de los servicios prestados, para establecer mejoras al proceso de
acuerdo con los lineamientos de la entidad.

14, Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Operaciones y la Secretaria General.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 18. Subdireccion Financiera. Haran parte de |la Subdireccion Financiera los siguientes Grupos de
Trabajo, desarroliando las actividades que a continuacion se le asignan:

a. Grupo Interno de Trabajo — Presupuesto.

b. Grupo Interno de Trabajo — Contabilidad.

c. Grupo Interno de Trabajo — Cuentas por Pagar.

d. Grupo Interno de Trabajo — Tesoreria.

e. Grupo Interno de Trabajo — Gestion Tributaria y Fiscal.

ot}

. El Grupo Interno de Trabajo — Presupuesto, tendra las siguientes funciones:

1. Prestar orientacién a las distintas dependencias de la Entidad, respecto de los tramites presupuestales
en los procesos que se adelanten.

2. Realizar el andlisis y seguimiento a las apropiaciones presupuestales asignadas y a la ejecucion
presupuestal de la vigencia, reservas y cuentas por pagar, y presentar y publicar internamente los
informes mensuales de ejecucion para su respectiva revision, andlisis y seguimiento a la gestion de la
entidad.

3. Revisar la distribucion, desagregacion, asignacién y modificaciones al presupuesto de la Entidad
establecidas en los diferentes actos administrativos aprobados y verificar su correcto registro en el
sistema oficial de informacién financiera de la Entidad.

4. Realizar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la gestién para el proceso de autorizacion de
vigencias futuras y efectuar los registros en el sistema de informacion financiera, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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Realizar seguimiento a la informacion de la ejecucion presupuestal para la adecuada constitucion de la
reserva presupuestal, de conformidad con las normas legales vigentes vy las directrices del Gobierno
Nacional.
Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y los registros presupuestales que sean solicitados
con cargo al presupuesto de la Entidad, en concordancia con [a normatividad presupuestal vigente y los
procedimientos internos.
Actualizar en forma permanente a la Subdireccién Financiera en normas y conceptos presupuestales de
interés de la Entidad.
Preparar los actos administrativos que modifiquen las apropiaciones presupuestales a nivel de decreto
de liquidacién de acuerdo con la normatividad vigente y gestionar el tramite de aprobacién ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para su respectiva aprobacion,
Preparar los diferentes informes solicitados por [a entidad, organismos de control y demas Entidades que
en razon a [a naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades.

. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

El Grupo Interno de Trabajo — Contabilidad, tendra las siguientes funciones:

Verificar y responder por el registro y la correcta clasificacion contable de las operaciones generadas que
deban reflejarse en los estados financieros, de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contaduria General de [a Nacion.

Analizar y preparar la informacién contable para su presentacion a la Alta Direccion de la Entidad, cuando
ésta lo requiera, y para su presentacién periodica a los organismos de control, de conformidad con el
Marco Normativo Contable Plan General de la Contabilidad Publica y demas normas vigentes.

Elaborar y presentar los Estados financieros e informes contables de la Entidad a la Contaduria General
de la Nacién, los érganos de control y demas usuarios que lo requieran de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas contables teniendo en cuenta la informacion reportada por las
areas proveedoras de informacidn con el fin de garantizar la consistencia y la razonabilidad de la
informacion financiera y contable.

Apoyar la formulacion de procesos, procedimientos y politicas relacionados con la gestién y sostenibilidad
contable.

Actualizar y asesorar en forma permanente al Subdirector Financiero en normas y conceptos contables.
Elaborar y transmitir a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Pablica la
informacién contable de la entidad a la Contaduria General de la Nacion.

Conciliar y circularizar los saldos de operaciones reciprocas de acuerde con la normatividad vigente.
Prestar orientacion a las distintas dependencias de la Entidad, sobre los temas contables y en especial
lo referente al Marco Normativo Contable para entidades de Gobierno vigente.

Preparar los diferentes informes solicitados por la entidad, organismos de control y demas Entidades que
en razon a la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

. Las demas que sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Area.

El Grupo Interno de Trabajo — Cuentas por Pagar, tendra las siguientes funciones:

Revisar, analizar y aplicar las deducciones a las solicitudes de pago radicadas en la Subdireccion
Financiera, con base en las normas tributarias y demas normas aplicables vigentes.

Recibir, radicar y revisar la documentacion de las solicitudes de pago para registrar la legalizacién de las
cajas menores, cuentas por pagar y obligaciones presupuestales conforme a la normatividad vigente.
Liquidar las deducciones a que haya lugar respecto de las solicitudes de pago, en materia tributaria y
demas normas aplicables vigentes.

Responder los requerimientos de la Entidad de solicitudes de informacion sobre temas relacionados con
fa liquidacion y obligacion de cuentas y constitucion de cuentas por pagar.

Prestar orientacion a las distintas dependencias de la Entidad, respecto de los tramites de liquidacién y
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obligacion de cuentas.

6. Actualizar en forma permanente a la Subdireccion Financiera en normas y conceptos de interés
relacionados con los tramites de pago.

7. Mantener actualizadas las bases de datos con la informacién necesaria para la liquidacién de cuentas
radicadas para tramite de pago.

8. Elaborar los documentos de cuentas por pagar y acreedores no presupuestales requeridos para las
devoluciones, pagos no presupuestales y reclasificaciones a que haya lugar.

9. Preparar los diferentes informes solicitados por la entidad, ocrganismos de control y demas Entidades que
en razon a la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

d. El Grupo Interno de Trabajo — Tesoreria, tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar y confrolar las actividades inherentes a la pagaduria, asi como el registro en el sistema de
informacion financiera garantizando el pago de las obligaciones de la Entidad, a través de la generacién
de las ordenes de pago y de sus respectivas deducciones de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Solicitar los recursos ante la DTN, asi como monitorear y controlar la situacion de los mismos en las
cuentas bancarias de la entidad, con el fin, de realizar los pagos a través del medio que corresponda a
beneficiario final, a través de dichas cuentas de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Noatificar de conformidad con los procedimientos establecidos y certificar a solicitud de los interesados,
los pagos realizados.

4. Efectuar conciliaciones y verificar informacién que garantice la consistencia y la razonabilidad de los
pagos realizados.

5. Revisar y proyectar respuesta de los formatos de libranzas y autorizaciones de descuentos solicitadas
por los funcionarios de la entidad, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Talento
Humano.

8. Solicitar la autorizacién para la apertura y cierre de las cuentas bancarias de la Entidad a la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, cuando se requiera, de conformidad con la
normatividad vigente.

7. Realizar la identificacion, control, seguimiento y aplicacién de valores transferidos a las cuentas bancarias
de la Direccidn del Tesoro Nacional al portafolio de la Entidad, identificando la fuente y concepto, con el
fin de imputar los ingresos y/o [a aplicacion de reintegros presupuestales de conformidad con las
instrucciones de cada dependencia.

8. Verificar las obligaciones presupuestales radicadas para tramite de pago contra los reportes del sistema
de informacion financiero para la constitucion de las cuentas por pagar presupuestales, de conformidad
con las normas [egales vigentes.

9. Distribuir y administrar el programa anual mensualizado de caja -PAC- de la Entidad y solicitar al
Ministerio de Hacienda y Credito Publico sus modificaciones, de conformidad con los requerimientos de
las diferentes dependencias.

10. Actualizar y orientar a la Subdireccion Financiera y las diferentes dependencias de la entidad en normas
y conceptos de interés relacionados con la Pagaduria de la Entidad.

11. Preparar los diferentes informes solicitados por la entidad, organismos de control y demas Entidades que
en razdn a la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

e. El Grupo Interno de Trabajo — Gestidén Tributaria y Fiscal, tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y efectuar las conciliaciones y verificaciones que garanticen la consistencia de las retenciones
aplicadas, con el fin de preparar, suscribir y presentar oportunamente las declaraciones e informacion
tributaria vy fiscal, que sea requerida en articulacién con los grupos internos de trabajo de Tesoreria,
Contabilidad y Cuentas por Pagar.

2. Garantizar la preparacion mensual y presentacion de la informacion exdégena a que haya lugar, de
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conformidad con la normatividad vigente y las especificaciones establecidas.

Responder por la correcta aplicacién, presentacién y declaracion de las estampillas nacionales y
territoriales, asi como las contribuciones correspondientes, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente aplicable sobre la materia.

Certificar las deducciones a que haya lugar respecto de las solicitudes de pago, en materia tributaria,
fiscal y demas normas aplicables vigentes.

Responder los requerimientos de la Entidad de solicitudes de informaciéon sobre temas de gestion
tributaria y fiscal.

Actualizar y orientar en forma permanente a la Subdireccion Financiera y las dependencias de la entidad,
en normas y conceptos, respecto de los tramites de la aplicacion técnica de normas de gestion tributaria
y fiscal.

Actualizar permanentemente las bases de datos de informacion tributaria y fiscal, conforme a la
normatividad vigente, incluyendo los estatutos tributarios correspondientes y demas normas aplicables,
realizando la respectiva circularizacion a fin de recolectar y maniener actualizada la informacion tributaria
y fiscal de los terceros y/o proveedores vigentes.

Mantener la razonabilidad y conciliacidn mensual de las cuentas contables relacionadas con deducciones
tributarias, estampillas y demas retenciones fiscales, elaborando los comprobantes contables de las
reclasificaciones a que haya lugar, para la aprobacion del GIT Contabilidad.

Preparar los diferentes informes solicitados por la entidad, organismos de control y demas Entidades que
en razén a la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

10. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiente y mejora del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestién en sus actividades.

11. Las demas que le sean asighadas de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 19. Subdireccion de Talento Humano. Haran parte de la Subdireccidon de Talento Humano los
siguientes Grupos de Trabajo, desarrollando las funciones que a continuacion se le asignan:

a.
b.
c.

[+1)

Grupo Interno de Trabajo - Administracion del Talento Humano.
Grupo Interno de Trabajo — Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Grupo Interno de Trabajo — Desarrollo.

. El Grupo Interno de Trabajo - Administracion del Talento Humano, tendra las siguientes funciones:

Realizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo de reflejar la viabilidad y
pertinencia de la formulacion de politicas, metodologias y estrategias relacionadas con la administracion
del talento humano de la Entidad atendiendo los lineamientos de la Secretaria General y la Subdireccion
de Talento Humano.

Gestionar las actividades relacionadas con la seleccidn, vinculacién, situaciones y novedades
administrativas y retiro del Talento Humano de la Entidad, atendiendo los procedimientos definidos para
fales efectos.

Administrar y controlar las actividades relacionadas con la liquidaciéon de la ndmina, y el reconocimiento
y pago de la remuneracion, las prestaciones sociales, aportes a seguridad social y parafiscal de los
servidores publicos de la Entidad, de conformidad con los procedimientos y la normatividad vigente en la
materia.

Mantener actualizado el registro de la informacion relacionada con la situacion de aportes al sistema de
seguridad social integral en pensiones de los servidores publicos de la Entidad, con el fin de identificar
aquellos que se encuentren en condicion de pre pensionados, atendiendo la normatividad vigente.
Responder por la guarda y custodia de las historias laborales de los servidores y ex servidores pUblicos
de la Entidad al igual que por la actualizacion registro y control de la informacion en elias contenida,
atendiendo las directrices impartidas por la Subdireccién de Operaciones, los procesos y la normatividad
vigente sobre la materia.

Formular el plan anual de vacantes de la Entidad y reportar la informacion que al respecto se requiera a
las entidades que lo soliciten, de acuerdo con la normatividad vigente.

Actualizar y ejercer el control de la planta de personal de la Entidad y de los movimientos que se realicen
en la herramienta tecnolbgica definida para tales efectos.

Elaborar los proyectos de planta de personal de la Entidad, de conformidad con las directrices de ia alta
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direccion y la normatividad vigente.

9. Elaborar los actos administrativos y documentos relacionados con el proceso de gestion del talento
humano en lo que a administracion del talentc humano se refiere, incluyendo lo relativo a evaluacion del
desemperio, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

10. Gestionar la implementacién del Sistema de Evaluacion de Desempefio de los servidores de carrera,
teniendo en cuenta las normas vigentes, y a través de las herramientas tecnoldgicas establecidas
institucionalmente para ello.

11. Orientar a los gerentes publicos en el diligenciamiento de los Acuerdos de Gestion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en las normas y manuales vigentes.

12. Proyectar las modificaciones y actualizaciones de los manuales de funciones y competencias laborales,
de acuerdo con las metodologias establecidas y la normatividad vigente.

13. Asistir técnicamente a la Subdireccion de Talento Humano en la celebracion de convenics y/o contratos
relacionados con el proceso de gestién del talente humano en o que a la administracion del talento
humano se refiere, segun las directrices institucicnales y la normatividad vigente.

14, Administrar el sistema de la informacion relacionado con el proceso de gestion del talento humano, en
las herramientas tecnologicas que disponga la Entidad para tales efectos.

15. Gestionar la asistencia y brindar acompafiamiento dentro de los comités en que haga parte la
dependencia.

18. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Talento Humano y la Secretaria General.

17. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion en sus actividades.

18. Las demas que se le asignen y que correspondan a temas del ambito de Administracién de Talento
Humano.

b. El Grupo Interno de Trabajo - Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las siguientes
funciones:

1. Realizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo de reflejar la viabilidad y
pertinencia de la formulacion de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias relacionadas
con la gestién del proceso de talento humano en lo que a bienestar y seguridad y salud en el trabajo del
Talento Humano se refiere, de acuerdo con las directrices impartidas y la normatividad vigente.

2. Identificar, formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyecios de bienestar y
seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con el direccionamiento estratégico institucional y la
normatividad vigente en la materia.

3. Elaborar el diagnéstico de necesidades de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Formular el Plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el
diagnostico de necesidades identificadas y atendiendo a los lineamientos de la Secretaria General y Ia
Subdireccién de Talento Humano.

5. Ejecutar y realizar seguimiento al plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo
establecido, orientade a mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores
publicos de la Entidad, de acuerdo con el Plan Estratégico, los lineamientos de la Secretaria General, la
Subdireccién de Talento Humano y las normas vigentes.

6. Articular con entidades y organismos del orden nacional y territorial, la realizacién de actividades del plan
anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, tendientes a promover las condiciones
de vida laborar y el desarrollo de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con la reglamentacion
y normatividad vigente.

7. Analizar y disefiar la metodologia con el fin de realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del plan
anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, atendiendo los lineamientos de la
Subdireccién de Talento Humano.

8. Ejecutar las actividades orientadas a la medicién y mejoramiente del clima laboral de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos de la Secretaria General y de la Subdireccion de Talento Humano.

9. Gestionar las actividades relacicnadas con la prevencion de conductas en materia de acoso laboral, de
acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

10. Disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Estimulos e Incentivos dirigido a los servidores piblicos
de la Entidad, de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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. Acompafiar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Entidad, de acuerdo con las poiiticas institucionales y normas
técnicas vigentes.

Orientar y apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de
la normatividad vigente.

Proyectar los actos administrativos y documentos relacionados con el proceso de Talento Humano en lo
gue a bienestar y seguridad y salud en el trabajo se refiere, de acuerdo con las directrices y la
normatividad vigente.

Asistir técnicamente a la Subdireccién de Talento Humano en la celebracién de convenios y/o contratos
relacionados con proceso de talento humano en lo que al fema de bienestar y seguridad y salud en el
trabajo del Talento Humano se refiere, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.
Administrar la informacién relacionada con el plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en
el trabajo, en las herramientas tecnoldgicas que disponga la Entidad para tales efectos.

Gestionar la asistencia y brindar acompafiamiento dentro de los comités en que haga parte la
dependencia.

Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Talento Humano y la Secretaria General.
Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

Las demas que se le asignen y que correspondan a temas de! ambito de Bienestar de Talento Humano.

Grupo Interno de Trabajo — Desarrollo, tendré las siguientes funciones:

Realizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo de reflejar ta viabilidad y
pertinencia de la formulacion de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias relacionadas
con la gestion del proceso de talento humano en lo que a desarrollo del Talento Humano se refiere, de
acuerdo con las directrices y normatividad aplicable.

Identificar, formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de capacitacion,
formacién, educacion formal, educacion para el trabajo y desarrolio humano, entrenamiento y pasantias,
en concordancia con el direccionamiento estratégico institucional y la normatividad vigente sobre el tema.
Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion, formacién y entrenamiento, para la formulacion
del Pian Institucional de Formacion y Capacitacion dirigido a los servidores publicos de la Entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Formular el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, dirigido a los servidores publicos de la
Entidad, de acuerdo con el diagndstico de necesidades identificadas y atendiendo a los lineamientos de
la Secretaria General y la Subdireccion de Talento Humano.

Ejecutar y hacer seguimiento al Pian Institucional de Formacién y Capacitacion establecido, para el
desarrollo de competencias laborales de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con el Plan
Estratégico, los lineamientos de Secretaria General, la Subdireccion de Talento Humano y las normas
vigentes.

Coordinar con entidades y organismos del orden nacional y territoriai, la generacién de oportunidades de
capacitacién, formacion, educacion formal, educacidn para el trabajo y desarrollo humano y
entrenamiento, para la realizacién de actividades tendientes al fortalecimiento de competencias de los
servidores publicos de la Entidad y de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Capacitacion
vigente.

Analizar y disefiar la metodologia para realizar el seguimiento y evaluacién a la ejecucion del Plan
Institucional de Formacidn y Capacitacion, atendiendo los lineamientos de la Subdireccion de Talento
Humano.

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de induccién y reinduccion institucionales, de
acuerdo con el direccionamiento estratégico de la Entidad y atendiendo los lineamientos de la Secretaria
General y la Subdireccion de Talento Humano.

Definir e implementar estrategias metodolégicas dirigidas a la realizacién de las actividades de induccion
y reinduccién institucionales, de acuerdo con las directrices impartidas por la Subdireccién de Talento
Humano.

Gestionar todas las actividades derivadas de los convenios suscritos entre la Entidad y el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior —- ICETEX para el apoyo a la educacion formal,
No formal e incentivos, de acuerdo con las disposiciones normativas que rigen la materia.
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11. Gestionar todas [as actividades que se requieran relacionadas con la ejecucion de pasantias, de
conformidad con las necesidades planteadas por las distintas dependencias de la Entidad.

12. Realizar jornadas de capacitacién y programas tendientes a prevenir las conductas que puedan llegar a
constituir faltas disciplinarias que fortalezcan la conducta etica de los servidores publicos de la entidad,
en la administracidn publica.

13. Ejecutar programas que fomenten los valores institucionales que propendan por la transparencia,
responsabilidad laboral y ética administrativa en materia de Prevenoién de faltas disciplinarias por parte
de los servidores publicos de la Entidad.

14. Proyectar los actos administrativos y documentos relacionados con el proceso de gestion del desarrollo
del Talento Humano en lo que al tema de desarrollo del Talento Humano se refiere, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

15. Asistir técnicamente a la Subdireccion en la celebracién de convenios y/o contratos relacionados con
proceso de talento humano en lo que a desarrollo del Talento Humano se refiere.

16. Administrar la informacién relacionada con los planes, programas y proyectos de capacitacién, formacion,
educacién formal, educacién para el trabajo y desarrollc humano, entrenamiento y pasantias, en las
herramientas tecnolégicas que disponga la Entidad para tales efectos, teniendo en cuenta los instructivos
de operacion establecidos.

17. Gestionar la asistencia y brindar acompafiamiento dentro de los comités en que haga parte Ila
dependencia.

18. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Talento Humano y la Secretaria General.

19. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

20. Las demas que se le asignen y que correspondan a temas del ambito de Desarrollo de Talento Humano.

Articulo 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucién 02874
de 2021, modificada mediante las Resoluciones 01493 de 2022, 00463 de 2023 y 00862 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

CIELO E. RUSINQUE URREGO

Aprobo: Marfa Carolina Ramirez Garcfa - secretaria general del departamento administrativo

Revisd: Mariela Esther Cadena Diaz - cocrdinadora GIT - planeacién y, jmiento de servici\o{ de apoyo
Reviso: Luz Angela Cendales Durdn — subdirectora de talento humano

Reviso: Edward Kenneth Fuentes Pérez - caordinador GIT - administracién deltalento humar

Proyectd: Walther Alonso Bernal Pefia ~ contralista subdireccién de talento hurnano\mo
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