COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

RESOLUCION No. 01892 DE 01 SEPTIEMBRE 2023

" Prosperidad Social

«Por la cual se corrige el literal a) del articulo 15 de la Resolucion No. 01454 del 13 de julio de 2023 «Por la
cual se establecen los grupos internos de trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones»

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998
y en el articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece como facultad de los representantes legales de las
entidades del orden nacional, la creacién y organizacion de grupos internos de trabajo, de caracter
permanente o transitorio con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas a cargo de los respectivos organismos.

Que mediante la Resolucién No. 01454 del 13 de julio de 2023, se establecieron los grupos internos de
trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones, con la
finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos institucionales y fortalecer la
coordinacién y eficiencia de la estructura administrativa de la Entidad.

Que mediante el literal a) del articulo 15 de la Resolucion No. 01454 del 13 de julio de 2023, se establecio la
denominacion y funciones del grupo interno de trabajo - Instrucciéon de Control Disciplinario Interno de la
Secretaria General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que por error involuntario de digitacién en el literal a) del articulo 15 de la Resolucién 1454 del 13 de julio de
2023, se registraron las funciones del grupo interno de trabajo — Instruccion de Control Disciplinario Interno
de la Secretaria General, las cuales no corresponden las determinadas para este grupo interno de trabajo.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que «En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningln caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.» (En negrilla fuera de texto)

Que la correccion prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos del articulo 45 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto fue un error de transcripcion
y no genera modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada, tampoco revivira términos legales
para ejercer accion judicial alguna.

Que en razon a los errores de transcripcion en el literal a) del articulo 15 de la Resolucién 1454 del 13 de
julio de 2023, se hace necesario realizar los ajustes pertinentes a fin de que el acto administrativo tenga la
exactitud que debia tener desde un comienzo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Correccidn. Corregir el literal a) del articulo 15 de la Resoluciéon No. 1454 del 13 de julio de 2023,
el cual quedara asi:

«a. El Grupo Interno de Trabajo — Instruccion de Control Disciplinario Interno, tendra las siguientes
funciones:
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1. Gestionar y controlar las actuaciones disciplinarias adelantadas en la entidad que se encuentran en
la etapa de Instruccion.

2. Recibir y tramitar las quejas, informes o denuncias por violacion de normas constitucionales o
legales, presuntamente cometidas por los sujetos disciplinables de la entidad y adelantar las
actuaciones necesarias para determinar la procedencia de la accién disciplinaria cuando a ello haya
lugar.

3. Sustanciar de conformidad con la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, y las
demas normas vigentes en la materia, las investigaciones disciplinarias de competencia del
Secretario General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad
Social.

4. Proyectar para la firma del Secretario General, los autos de apertura de indagacién previa,
investigacion disciplinaria, archivo, pliego de cargos, citacion a audiencia y en general, todos los
actos administrativos que impulsen o decidan de fondo el proceso disciplinario.

5. Llevar y mantener actualizados los registros de las quejas recibidas y de las diferentes actuaciones
cursadas en los diversos procesos disciplinarios en el Sistema de Informacién del Grupo Interno de
Trabajo de Instruccion de Control Disciplinario Interno.

6. Informar ala Procuraduria General de la Nacién, a la Fiscalia General de la Nacion y a la Contraloria
General de la Republica, los hechos irregulares ocurridos en el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social de los que se tenga conocimiento en ejercicio de la funcién, segun la
competencia de cada uno de estos entes de Control.

7. Elaborar los informes requeridos por la Secretaria General.

8. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en sus actividades.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.»

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y corrige el literal a)
del articulo 15 de la Resolucion No. 01454 del 13 de julio de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

CIELO E. RUSINQUE URREGO

Aprobé: Maria Carolina Ramirez Garcia - secretaria general del departamento administrativo 4
™\ Reviso: Diana Alexandra Chaves Quiroga - asesora del despacho de la direccion del departamento

eviso: Luz Angela Cendales Duran - subdirectora de talento humano({}() ;@ ’
eviso: Jorge Alexander Duarte Bocigas - coordinador GIT - administracion talento humano

&: Proyectd: Walther Alonso Bernal Pefia - contratista subdireccion de talento Fumano &b
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