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«Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 00464 del 6 de marzo de 2023, “Por la
cual se establecen los empleos que integran los grupos internos de trabajo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social”»

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489
de 1998 y en el articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que “Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o
entidad, su representante legal podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio
grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento”.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 10 del Decreto 2094 del 30 de
diciembre de 2016, el Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social esta
facultado para crear y conformar grupos de trabajo en el territorio nacional, determinando su sede,
jurisdiccion y funciones para el desarrollo de los planes, programas y proyectos institucionales,
cuando las necesidades del servicio, la valoracién del riesgo y la racionalizaciéon del servicio lo
determinen.

Que mediante la Resolucion No. 02874 del 7 de diciembre de 2021, modificada mediante las
Resoluciones No. 01493 del 5 de julio de 2022 y No. 00463 del 6 de marzo de 2023 se
establecieron grupos internos de trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, su denominacion y funciones, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos,
programas y proyectos institucionales y fortalecer la coordinacién y eficiencia de la estructura
administrativa de la Entidad.

Que mediante la Resolucion No. 00464 del 6 de marzo de 2023, se establecieron los empleos que
integran los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

Que en atencion a los requerimientos manifestados por la Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, mediante correos electronicos del 27 de marzo de 2023, por la Subdirectora
General de la Subdireccién General para la Superacion de la Pobreza, mediante el memorando M-
2023-3000-007652 del 20 de febrero de 2023, por el Director Técnico de la Direccion de Inclusién
Productiva, mediante los memorandos M-2023-4200-009786 del 2 de marzo de 2023 y M-2023-
4200-011556 del 10 de marzo de 2023 y por la Subdirectora Técnica de la Subdireccién de
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Operaciones, mediante el memorando M-2023-2200-009540 del 1 de marzo de 2023, en aras de
fortalecer la organizacién interna del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
garantizando un funcionamiento eficiente de los planes, programas y proyectos, es necesario
modificar la Resolucién No. 00464 del 6 de marzo de 2023, “Por la cual se establecen los empleos
que integran los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social”.

Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en cumplimiento del articulo 3° de
la Resolucion No. 01081 de 2017, modificado por el articulo 1° de la Resolucion No. 01623 de
2017, previo a la expedicion del presente acto administrativo, lo publicé por el término de quince
(15) dias habiles, en su pagina web, link:
https://prosperidadsocial.gov.co/transparencia/normativa/proyectos-actos-administrativos/, a partir
del 14 de abril de 2023 y hasta el 29 de abril de 2023, con el propésito que la ciudadania en general
realizara observaciones sobre su contenido.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. Oficina Asesora de Comunicaciones. Modificar el articulo 4 de la Resolucion No.
00464 del 6 de marzo de 2023, el cual quedara asi:
‘Articulo 4. Oficina Asesora de Comunicaciones. Establecer los emplecs que integran los
Grupos Internos de Trabajo de la planta global del Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social en la Oficina Asesora de Comunicaciones, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Comunicaciones Estratégicas.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO E;;'L :cEJs GUE%'ggi'l_fI)g‘A
Eggggﬂagﬁéo 2028 | 24 1 NIVEL NACIONAL
Egﬁgﬁﬁ\'ﬁgﬁgo 2028 | 22 1 NIVEL NACIONAL
ESSEFES:S?:SO 2028 | 20 1 NIVEL NACIONAL
EQSEE;‘SQQ;O 2028 | 18 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 | 16 1 NIVEL NACIONAL
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Continuacién de la Resolucién. «Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 00464 del
6 de marzo de 2023, “Por la cual se establecen los empleos que integran los grupos internos
de trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”»

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO EI::LE!(E)S G%%Iggi::(l)gA
ESPECIALIZADO

EES;E,?;S;‘:;O 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
EESEFEE\'S;‘Q;O 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
b. Grupo Interno de Trabajo - Prensa.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO E;;ngs G‘é‘gggi':l’gA
Egﬁggﬂﬁg‘ﬁgo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Egggﬁﬁ\'ﬁgﬁgo 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
E;‘Sggﬂﬁ;‘ﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Eggggiﬁ;ﬁgo 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,zasslﬁigﬁo 2044 07 1 NIVEL NACIONAL
c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Digital.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO Enr:;L Egs G‘é‘;‘éﬁi'{fl’&
EESEE,?JSQQ;O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁ;ﬁgﬁgo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
EEEZERSS'?T'X/;',‘O 2044 07 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 16 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 15 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 2. Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario. Modificar el articulo 7 de la
Resolucion No. 00464 del 6 de marzo de 2023, el cual quedara asi:
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‘Articulo 7. Direccion de Acompanamiento Familiar y Comunitario. Establecer los empleos que
integran los Grupos Internos de Trabajo de la planta global del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social en la Direccion de Acomparfiamiento Familiar y Comunitario, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Implementacion.

g e RO A R )
ESISEFEI?AII(_)IS:IIZ_)O 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
Eggggaggﬁ[l_)o 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
EEF?EFSI?:I(_);:BO 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Egggglill(_)lg:go 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
Eggggiagﬁ\go 2028 12 1 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Informacién y Seguimiento.

SR T e L, o
Ezgggifagﬁgo 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
Eggggijﬁg:go 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
Eggggi:g;:go 2028 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Diseno Metodolégico y Formacion.

DENOMINACION DEL . No. DE UBICACION
CARGO CODIGO | GRADO | eyp os| cEOGRAFICA
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 24 2 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 2 NIVEL NACIONAL
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Articulo 3. Direccién de Inclusién Productiva. Modificar el articulo 12 de la Resolucién No.
00464 del 6 de marzo de 2023, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Direccidn de Inclusion Productiva. Establecer los empleos que integran los Grupos
Internos de Trabajo de la planta global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

en la Direccién de Inclusion Productiva, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Intervenciones Rurales Integrales.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO El:;i_';gs G%%'ggiﬁ&
Egﬁggﬁiﬁgﬁgo 2028 23 1 NIVEL NACIONAL
Eigggﬁiﬂgﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
E;‘Sggﬁjﬁgﬁgo 2028 17 1 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁig;ﬁgo 2028 16 2 NIVEL NACIONAL
Egggﬁiﬁgﬁgo 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
Egﬁggﬁjﬁgﬁgo 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
Eﬁﬁ,?;;ﬁi’;&o 2044 11 2 NIVEL NACIONAL
BE&ZERSSISJX%O 2044 08 1 NIVEL NACIONAL
b. Grupo Interno de Trabajo - Emprendimiento.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO EnNn;L[E)gs G‘é‘?}';ﬁi‘:&
ESS;E,?SQ:;O 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
Ezgggﬂagﬁéo 2028 19 1 NIVEL NACIONAL
Egggﬁﬁ;ﬁgﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
EESEE&SQQ;O 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
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: : No. DE UBICACION
DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO | 1o = o CEOGRAR BA
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
URIVERSITARIG 2044 11 2 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO =i g ! TOLINA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL

c. Grupo Interno de Trabajo - Formulacion y Monitoreo.

z - No. DE UBICACION
DENOMINACION DEL CARGO |CODIGO | GRADO CerE e
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 24 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL :
ESPECIALIZADO 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Sistemas de Informacién.

DENOMINACION DEL CARGO |CODIGO | GRADO E!::'L Zis G‘é’?}'ggi':l’gA
EES;E;‘SX;O 2028 22 2 NIVEL NACIONAL
EESEFES:S;J:[L)O 2028 15 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 16 1 NIVEL NACIONAL

e. Grupo Interno de Trabajo - Seguridad Alimentaria.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO Enl:ll;L EcE)s G‘é‘?}'ggi;g&
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de trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”»

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO EnI:;L :gs G‘gggﬁ‘:&
EES;E,?JSQ}:;O 2028 | 21 4 NIVEL NACIONAL
Eggggﬂﬁgﬁgo 2028 | 18 6 NIVEL NACIONAL
EES;E;‘SQQ;O 2028 | 17 1 NIVEL NACIONAL
EES;E,?S;‘Q;O 2028 | 15 4 NIVEL NACIONAL
Eggggﬁfﬁgﬁgo 2028 | 14 1 NIVEL NACIONAL
Egggﬁﬁjﬁgﬁgo 2028 | 13 2 NIVEL NACIONAL
EE&EERSQ%\A%O 2044 | 11 3 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 | 16 1 NIVEL NACIONAL

f. Grupo Interno de Trabajo - Atencion Integral con Enfoque Diferencial.

DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO EnNn;Lch)s G‘é%'g:iﬁ&
Egﬁggﬁ\'ﬁgﬁgo 2028 | 24 1 NIVEL NACIONAL
EQSEFE&S;'Q;O 2028 | 23 1 NIVEL NACIONAL
Eg,ﬁ’gﬁﬁjﬁgﬁgo 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
Egﬁg&ﬁiﬁgﬁgo 2028 15 3 NIVEL NACIONAL
Egﬁggﬂﬁgﬁgo 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
EE%;ERSS{?TNA%O 2044 11 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 15 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 | 20 1 NIVEL NACIONAL

Articulo 4. Subdireccion de Operaciones. Modificar el articulo 16 de la Resolucion No. 00464 del

6 de marzo de 2023, el cual quedara asi:
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“Articulo 16. Subdireccion de Operaciones. Establecer los empleos que integran los Grupos
Internos de Trabajo de la planta global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
en la Subdireccion de Operaciones, asi:

a. Grupo Interno de Trabajo - Administracion de Bienes.

; ; No. DE UBICACION
DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO EMPIEGS e
PROFESIONAL
e e B 2028 22 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 20 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 g NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 3 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 3 NIVEL NACIONAL
OPERARIO CALIFICADO 4169 12 2 NIVEL NACIONAL

b. Grupo Interno de Trabajo - Prestacion de Servicios.

DENOMINACION DEL GARGO |CODIGO|GRADO|  _& 28 G‘é‘?)‘ggi'lfl’CNA
el il 2028 | 18 1 NIVEL NACIONAL
e 2028 | 16 1 NIVEL NACIONAL
Dics B xiok 2028 | 13 2 NIVEL NACIONAL
palidio 2044 | 09 : NIVEL NACIONAL

UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 NIVEL NACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 NIVEL NACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 22 NIVEL NACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 NIVEL NACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 NIVEL NACIONAL

= N = =] =

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 NIVEL NACIONAL
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c. Grupo Interno de Trabajo - Gestion Documental.

: : No. DE UBICACION
DENOMINACION DEL CARGO [CODIGO | GRADO e cEE i
PROFESIONAL
Akt 2028 18 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
ESPERU AR 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
BRI AR 2028 13 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
UNIERSITARIE 2044 11 3 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 10 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 2 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 3 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 ] 3 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 4 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO 4178 14 1 NIVEL NACIONAL

d. Grupo Interno de Trabajo - Servicios de Logistica y Transporte.

; : No. DE UBICACION
DENOMINACION DEL CARGO |CODIGO | GRADO I AR
PROFESIONAL
ESPECIALIZAGO 2028 16 1 NIVEL NACIONAL
PROFESIONAL
i il o e 2028 14 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 1 NIVEL NACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11 1 NIVEL NACIONAL
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 1 NIVEL NACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 1 NIVEL NACIONAL
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 8 NIVEL NACIONAL

Articulo 5. Empleos no asignados en Grupo Interno de Trabajo. Los empleos que pertenecen a
la planta de personal global de la Entidad, que no se encuentren distribuidos en los diferentes
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Grupos Internos de Trabajo, hacen parte de los respectivos despachos de las dependencias en las
cuales se encuentran ubicados.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
los articulos 4,7, 12 y 16 de la Resolucion No. 00464 del 6 de marzo de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos 1

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

Y

CIELO E. RUSINQUE URREGO

Aprobd: Lucy Edrey Acevedo Meneses - Jefe de Oficina Asesora Juridica
Rﬁ/ Reviso: Diana Alexandra Chaves Quiroga - Asesora del Despacho de la Direccion del Depan‘amenty(
Revisq.‘ Luz Angela Cendales Durén — Subdirectora de Talento Human@ %.
Reviso: Jorge Alexander Duarte Bocigas - Coordinador GIT - Administracion del Talento Humano -
W Reviso: John Fredy Rodriguez Barrera - Coordinador GIT - Asesoria y Produccién Normativa 1
Proyecto: Walther Alonso Bemal Pefia — Contratista Subdireccion de Talento Humano

Aprobé: Maria Carolina Ramirez Garcia - Secretaria General del DepartaDdeinistraﬁv&P




