
 

https://prosperidadsocial.gov.co/ 

AVANCES PLAN DE TRABAJO PARA LAS MESAS DE DIÁLOGO SOCIAL 2023 
 
A continuación, se presentan los avances en el desarrollo de la propuesta del Plan de 
Trabajo para las mesas de diálogo entre Prosperidad Social y la Veeduría “Desarrollo con 
Justicia Social”.  
 

1. MESA DE DIÁLOGO: MATRIZ INSTITUCIONAL DE RIESGOS  

Objeto de vigilancia: Socializar y analizar la Matriz Institucional de Riesgos  

ETAPAS DEL DIÁLOGO SOCIAL RESPONSABLES AVANCES 1 SEMESTRE 

1. Socialización Matriz de 
Riesgos 2023 – Riesgos de 
Corrupción- 

Oficina Asesora de Planeación  
Programas misionales 
Oficina de Control Interno 

 

En reunión del 14 de marzo con la 
veeduría “Desarrollo con Justicia 
Social”, la Oficina Asesora de 
Planeación explicó el 
procedimiento y la metodología 
usada para identificar y gestionar 
los riesgos en la Entidad. El veedor 
representante insistió en revisar 
los riesgos identificados, 
principalmente aquellos 
relacionados con los de 
corrupción en los programas. Así 
mismo, el 21 de marzo, se envió al 
representante legal de la 
Veeduría, el Mapa Institucional de 
Riesgos de la Entidad junto con la 
Guía metodológica de gestión del 
riesgo emitida por el DAFP.  Por su 
parte, la Oficina de Control 
Interno envió a la veeduría los 
informes de seguimiento de 
cumplimiento de los controles de 
la Matriz de Riesgos de 2022. No 
se tuvo mayor retroalimentación 
al respecto por parte de la 
veeduría.  

2. Retroalimentación y 
presentación de aportes  

Veedurías 

3. Análisis de la viabilidad de 
ajustes propuestos  

Oficina Asesora de Planeación  
Programas misionales  
Oficina de Control Interno 

4. Socialización de resultados 
del análisis 

Oficina Asesora de Planeación  
Programas misionales 
Oficina de Control Interno 

5. Acuerdos y compromisos 
finales  

Veedurías 
Oficina Asesora de Planeación  
Programas misionales 
Oficina de Control Interno 
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2. MESA DE DIÁLOGO: AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

Objeto de vigilancia: Socializar y analizar el proceso de la AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS que desarrolla la Entidad.  

ETAPAS DEL DIÁLOGO SOCIAL RESPONSABLES PENDIENTE  

1. Socialización del actual 
procedimiento de la 
AUDIENCIA PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno  

 

2. Retroalimentación y 
presentación de aportes  

Veedurías  

3. Análisis de la viabilidad de 
ajustes propuestos  

Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno 

 

4. Socialización de resultados 
del análisis 

Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno 

 

5. Acuerdos y compromisos 
finales  

Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General 
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno 
Veedurías 

 

3. MESA DE DIÁLOGO: ANEXO TÉCNICO PROGRAMA IRACA (Incluimos lo demás programas igualmente) 

Objeto de vigilancia: Socializar y analizar el Anexo técnico del programa IRACA de la DIP  

ETAPAS DEL DIÁLOGO SOCIAL RESPONSABLES AVANCES 1 SEMESTRE 

1. Socialización del Anexo 
Técnico  

Subdirección General de 
Programas y Proyectos.  
 

Dirección de Inclusión Productiva  

Oficina de Control Interno 

En reunión sostenida el 14 de marzo 
con el representante legal de la 
Veeduría “Desarrollo con Justicia 
Social”, el Director de la DIP 
presentó el informe de la 
Contraloría General de la República 
(CGR), en la cual se responde de 
fondo a la solicitud de la Veeduría 
para revisar desde esta instancia de 
control, algunos contratos del 
programa IRACA. Así mismo, el 17 
de marzo, la Oficina de Control 
Interno envió al representante legal 
de la veeduría el informe emitido 
por la (CGR). Con estas claridades, 
no se avanza en la revisión del 
anexo técnico del programa IRACA.  

2. Retroalimentación y 
presentación de aportes  

Veedurías 

 
3. Análisis de la viabilidad de 
ajustes propuestos  

Subdirección General de 
Programas y Proyectos.  
 

Dirección de Inclusión Productiva 

Oficina de Control Interno 

4. Socialización de resultados 
del análisis 

Subdirección General de  
 

Dirección de Inclusión Productiva 

Oficina de Control Interno 

5. Acuerdos y compromisos 
finales  

Subdirección General de Programas  
 

Dirección de Inclusión Productiva 
Oficina de Control Interno 
 

Veedurías 
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4. MESA DE DIÁLOGO: AUDIENCIAS PÚBLICAS  

Objeto de vigilancia: Socializar y analizar la propuesta de Audiencias Públicas 

ETAPAS DEL DIÁLOGO SOCIAL RESPONSABLES AVANCES 1 SEMESTRE 

1. Socialización el 
procedimiento AUDIENCIAS 
PUBLICA  

Oficina Asesora de Planeación 
 

Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana  

Oficina de Control Interno 

En reunión del 23 de marzo 
entre el GIT de Participación 
Ciudadana y el representante 
legal de la Veeduría “Desarrollo 
con Justicia Social”, se 
presentaron los avances de la 
Entidad sobre la 
implementación de la Política de 
Participación Ciudadana en la 
gestión pública, tal como lo 
solicitó en la reunión del 14 de 
marzo.  
En la mesa de trabajo se 
abordaron los siguientes temas:  
- Política institucional de 
Participación Ciudadana.  
- Lineamientos institucionales  
- Actividades/ espacios de 
participación Ciudadana en 
Prosperidad Social.  
- Resultados de las actividades 
de participación ciudadana. 
- Diálogo social  
- Herramientas virtuales para la 
participación Ciudadana (Menú 
Participa)   
Con esta información se 
responde a las inquietudes 
manifestadas por la veeduría 
sobre los espacios de audiencias 
pública y diálogo social que 
promueve la Entidad.  

2. Retroalimentación y 
presentación de aportes  

Veedurías 

3. Análisis de la viabilidad de 
ajustes  

Oficina Asesora de Planeación  
 

Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno 

4. Socialización de resultados 
del análisis 

Oficina Asesora de Planeación 
 

Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno 

5. Acuerdos y compromisos 
finales  

Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General  
GIT de Participación Ciudadana 
Oficina de Control Interno 
Veedurías 

 
 


