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“Por la cual se reglamentan las Direcciones Regionales en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
de conformidad con el articulo 09, numeral 7 del Decreto 4155 de 2011”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y Iegales en especial las conferidas por la Ley 489 de

1998 y por el Decreto 4155 de 2011, y

"CONSIDERANDO

desconcentracién administrativa, delegacion y la integracién de la administracién publica.

% Que la Ley 489 de 1998, en sus articulos 7°, 8° 9° y 39° trata sobre descentralizacion administrativa,

Que mediante Decreto 4155 de 2011 se transforma la Agencia Presidencial para la Accion Social y la
Cooperacién Internacional - Accion Social - en Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
perteneciente al Sector Admlnlstratuvo de Inclusién Social y Reconciliacién, y se fija su objetivo y
estructura.

Que el numeral 7 del articulo 09 del Decreto 4155 de 2011, al momento de establecer la estructura interna
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, crea las Direcciones Regionales.

Que el articulo 27 del Decreto 4155 de 2011, establece las funciones de las Direcciones Regionales

Que mediante Decreto nimero 4966 del 30 de diciembre de 2011, se establecié planta de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que se hace necesario fortalecer la organizacién interna del Departamento con el propoésito de lograr
eficiencia y agilidad en el desarrollo de planes, programas y proyectos y garantizar su eficiente
funcionamiento, en el territorio.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Direcciones Regionales. Haran parte del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social — DPS como Direcciones Regionales, desarrollando las funciones que a continuacion se le asignan, las
siguientes:

Direccion Regional Amazonas, sede Leticia
Direccién Regional Antioquia, sede Medellin
Direccion Regional Arauca, sede Arauca
Direccion Regional Atlantico, sede Barranquilia
Direccion Regional Bogota D.C, sede Bogota
Direccion Regional Bolivar, sede Cartagena
Direccion Regional Boyaca, sede Tunja
Direccion Regional Caldas, sede Manizales
Direccion Regional Caqueta, sede Florencia

10. Direccion Regional Casanare, sede Yopal

11. Direccion Regional Cauca, sede Popayan

12. Direccion Regional Cesar, sede Valledupar

13. Direccion Regional Choco, sede Quibdo

14. Direccién Regional Cérdoba, sede Monteria
15. Direccion Regional Cundinamarca, sede Bogota
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16. Direccién Regional Guania sede Puerto Inirida

17. Direccion Regional Guaviare, sede San José del Guaviare
18. Direccion Regional Huila, sede Neiva

19. Direccion Regional La Guajira, sede Riohacha

20. Direccion Regional Magdalena, sede Santa Marta

21. Direccion Regional Magdalena Medio, sede Barrancabermeja
22. Direccion Regional Meta, sede Villavicencio

23. Direccion Regional Narifio, sede Pasto

24. Direccion Regional Norte de Santander, sede Cucuta

25. Direccién Regional Putumayo, sede Mocoa

26. Direccion Regional Quindio, sede Armenia

. 27. Direccion Regional Risaralda, sede Pereira

28. Direccion Regional San Andrés, sede San Andrés Islas
29. Direccion Regional Santander, sede Bucaramanga

30. Direccion Regional Sucre, sede Sincelejo

31. Direccion Regional Tolima, sede Ibagué

32. Direccion Regional Uraba, sede Apartado

33. Direccion Regional Valle del Cauca, sede Cali

34. Direccion Regional Vaupés, sede Mitu

35. Direccion Regional Vichada, sede Puerto Carreiio

Las Direcciones Regionales, tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Coordinar intersectorialmente en el territorio la suscripcion de compromisos y definicion de
responsabilidades, que permitan ejecutar la politica para la inclusioén social y la reconciliacion.

2. Adoptar y ejecutar en el territorio las distintas™ politicas, procesos, planes, programas, estrategias,
proyectos y funciones del Departamento Administrativo, a fin de garantizar su integralidad, eficiencia y

eficacia.

b 3. Coordinar con las entidades territoriales la ejecucién de la politica publica para la inclusién social y la
reconciliaciéon y garantizar su articulacién con las politicas que en estas materias fijen los Entes
Territoriales.

4. Coordinar la construcciéon de alianzas con organizaciones privadas presentes en el territorio, para aunar
esfuerzos técnicos, financieros y operativos, que contribuyan a elevar el impacto de los programas y
proyectos que el Departamento Administrativo emprenda en la jurisdiccion.

5. Promover en el marco de la construccién y ejecuciéon de los Planes de Desarrolio Territoriales, la
inclusion, la integracién y articulacién con las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos que
defina el Departamento Administrativo para el Sector de Inclusiéon Social y Reconciliacién.

6. Adoptar en el ambito departamental estrategias de difusion, asistencia, asesoria y capacitaciéon sobre
politicas, planes, estrategias, programas y proyectos del Departamento Administrativo.

7. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en materia de politicas de inclusién social y
reconciliacion.

8. Coordinar a través de los Consejos de Politica Social, la articulacién funcional entre las entidades
nacionales y territoriales para la concertacion de politicas, planes, programas y proyectos, que
conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon vulnerable en el territorio v,
acompanar la organizacién y funcionamiento de estos Consejos.

9. Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de administraciéon del talento humano y de los
recursos fisicos y financieros asignados a la Regional.

10. Coordinar y tramitar los asuntos de caracter juridico que se requieran para la gestion de la Regional y
rendir los respectivos informes a la Oficina Asesora Juridica. _

11. Formular, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Anual de Operaciones de la Regional, con base en el
analisis de la situacién social de su jurisdiccién, sefialando prioridades de intervenciéon para garantizar
la inclusién social y la reconciliacion. &g\
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12. Garantizar la ejecucion de los convenios o contratos suscritos para el territorio por el Departamento
Administrativo, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas de los mismos, bajo estandares de
calidad y sostenibilidad.

13. Promover la participacion y control social en la gestiéon y ejecucién de los procesos que desarrolle el
Departamento Administrativo en el territorio.

14. Adoptar mecanismos de control interno en la regional y efectuar seguimiento a su cumplimiento.

15. Orientar y coordinar las acciones del enlace social en los diferentes municipios de su jurisdiccion.

16. Coordinar las acciones de prestacion de servicios de orientacién y atencién del ciudadano - cliente, bajo
los principios de calidad, eficiencia y oportunidad, de acuerdo con las directrices del Nivel Nacional.

17. Promover el fortalecimiento institucional y comunitario de las organizaciones sociales.

18. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema

. Integrado de Gestién en la Dependencia.

19. Apoyar en la revisién y seguimiento de los procesos judiciales que se adelanten en cada uno de los
municipios a su cargo, contra el Departamento Administrativo de la Prosperidad Social, en el evento
que sea requerido. :

20. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

ARTICULO 2° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

o T 1 DE SR
. £

Dada en Bogota, D. C. a los

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
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