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RESOLUCION No. 01 405 oe 2 5 MAY0 2010

“Por la cual se reglamenta el Comité de Evaluacién de Bienes del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social y se deroga la Resolucién 00511 de 2016”.,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 41 y 65 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 100 del Decreto 2559 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales Yy se desarrollara con fundamento en los
principlos de igualdad, moraiidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 65 de ia Ley 489 de 1998 dispone que la estructura orgénica y el funcionamiento de los
departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en ella, se rigen por las normas de creacion y
organizacién; y que en ellos funcionaran, entre otros, los comités técnicos que se determinen.

Que el Decreto 2559 de 2015 en su articulo 10°, numeral 17, faculta a la Directora del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social para “"Crear, conformar y asignar funciones a los organos de
asesoria y coordinacion, asi como los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Departamento”.

Que segln el articulo 19 del Decreto 2559 de 2015, el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social Prosperidad Social es el organismo principal de la Administracion Pablica del Sector Administrativo
de Inclusién Social y Reconciliacion; ai cual se fusionaron la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial  UACT.

Que el mencionado Decreto en su articulo 3° dispone que el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, tiene como objetivo dentro dei marco de sus competencias y de la ley, formuiar,
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las poiiticas, planes, programas y proyectos para la inclusion soclai y
la reconciliacion en términos de la superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién de grupos
vuinerables, la atencién integral a ia primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y ia
atencién y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de
2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién
con las demdas entidades u organismos del Estado competentes.

Que el decreto citado en precedencia en su articulo 25 asigné a ia Secretaria General, entre otras, la
funcién de: 3) “Planear y coordinar los procesos de talento humano, financiero, contratacion,
almacenamiento y custodia de bienes y materiales y logistico del Departamento Administrativo a nivel
nacional y territorial”.

Que asi mismo, el articuio 27 del Decreto 2559 de 2015 asigné a la Subdireccidn de Operaciones |a funcidn
de: “9) Realizar el Registro y control de los inventarios, bienes muebles e inmuebles, elementos
devolutivos, de consumo y existencias del Departamento Administrativo, mantener los seguros requeridos
para su proteccion y verificar el cumplimiento de las disposiciones que rigen fa materia”.

Que la Resolucién 0083 de 2016 por la cual se estabiecen los grupos internos de trabajo de| Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, en su articulo 17, literal a, dispone que al Grupo de
Administracién de Bienes de la Subdireccion de Operaciones, le corresponden entre otras, las siguientes
responsabilidades: “...6. Realizar, depurar y actualizar los inventarios de los bienes de fa Entidad, con el
objeto de mejorar los mecanismos de administracidn y contar con los bienes suficientes e idéneos para el
funcionamiento, de acuerdo con la normatividad actual y los lineamientos establecidos...;9. Realizar todas
las acciones tendientes a la baja y enajenacidén de los bienes de la Entidad, que cumplan con las
condiciones para ello, para contar con los bienes suficientes e iddneos para el funcionamiento, de acuerdo
con las normas vigentes...;16. Definir los mecanismos tendientes al registro, conservacion y administracion
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de la informacion del proceso de administracion de bienes de tal forma que pueda apoyar la toma de
decisiones relacionadas con los bienes de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos definidos y las
normas vigentes...”.

Que mediante Resolucién 00511 de 2016 se creé el Comité de Evaluacidon de Bienes del Departamento
Administrativo para ta Prosperidad Social, al cual le corresponde pronunciarse sobre la baja de bienes de Ila
entidad,

Que a través de la Resolucion 01399 del 25 de mayo de 2016 se adoptd la actualizacién del Reglamento
Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social Prosperidad Social; definiendo la Baja de bienes, en los siguientes términos:

"Baja de bienes. Procedimiento mediante el cual la administracién, previo concepto del
Comité de Evaluacién de Bienes, decide retirar definitivamente un bien, tanto fisicamente como
de los registros contables e inventarios que forman parte del patrimonio de la Entidad, por
estar inservible, por obsolescencia, deterioro, desgaste natural, por fuerza mayor o caso
fortuito; por venta, permuta, transferencia, donacion, pérdida, hurto o robo, o por
transferencia de bienes adquiridos en ejecucion de Convenios”.

Que de acuerdo con el Reglamento Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes, al
Comité de Evaluacion de Bienes le corresponde analizar la informacion que sobre las condiciones de los
bienes objeto de la baja definitiva, presente el Grupo de Administracién de Bienes de la Subdireccion de
Operaciones, con el fin de conceptuar y recomendar o no su baja, la modalidad y destinacién final de los
mismos; recomendacion con base en la cual se proyectara la resolucién motivada ordenando la baja de
bienes.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se hace necesario reglamentar el objetivo, la
competencia y funciones del Comité de Evaluacién de Bienes de la Entidad, con el fin de articularlas con los
lineamientos que sobre la baja de bienes contempia el Reglamento Operativo para el Manejo y Control
Administrativo de los Bienes del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social Prosperidad
Social.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Comité de Evaluacién de Bienes. E| Comité de Evaluacién de Bienes del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, tiene como objetivo asesorar a la
administracion en el estudio y anadlisis de la informacién que sobre las condiciones de los bienes objeto de
la baja definitiva, presente el Grupo de Administracién de Bienes de la Subdireccién de Operaciones;
conceptuando y recomendando o no la baja definitiva, la modalidad y destinacién final de los bienes
devolutivos, de consumo, de consumo controlado y de otros activos, para ser retirados tanto fisicamente
como de los registros contables e inventarios que forman parte del patrimonio de la Entidad.

La baja definitiva de bienes sera ordenada mediante resolucion motivada, determinando la modalidad y

destino final de los bienes; de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente y el Reglamento
Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de la entidad.
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Articulo 2. Funciones del Comité de Evaluacion de Bienes. Son funciones del Comité de Evaluacion
de Bienes las siguientes

1. Estudiar y analizar la informacién presentada por el Grupo de Administracién de Bienes de la
Subdireccién de Operaciones, con el fin de conceptuar y recomendar o no la baja definitiva, la
modalidad y destinacién final de los bienes de la Entidad; de acuerdo con el Reglamento Operativo
para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de Prosperidad Social y la normatividad
vigente,

2. Efectuar las recomendaciones pertinentes respecto de la baja definitiva de bienes, con base en la
relacién presentada por el Coordinador del Grupo de Administracién de Bienes, organizada segln
sus condiciones, estado, clasificacién, cantidad, valores unitarios y totales, caracteristicas y nimero
de placa de los mismos; asl como en los estudios técnicos y de conveniencia a que haya lugar,

3. Aprobar el valor minimo por el cual se podran subastar los bienes, segun el valor en libros con sus
respectivas depreciaciones, de acuerdo con la informacién del aplicativo PCT o el que haga sus
veces, validada por el Grupo de Contabilidad; o en el avalio comercial elaborado para tales efectos,
segun el caso.

4. Recomendar la transferencia de bienes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Operativo
para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de Prosperidad Social y la normatividad
vigente.

5. Vigilar el cumplimiento del tramite oportunc de las solicitudes de baja de bienes, con el fin de evitar
la acumulacién de los mismos en el Almacén General y su permanencia en la Contabilidad de la
entidad.

6. Velar por el cumplimiento a cabalidad de la destinacién final de los bienes dados de baja mediante
acto administrativo.

Paragrafo. Para el desarrollo de sus funciones el Comité de Evaluacién de Bienes se regird por el
Reglamento Operativo para el Manejo y Control Administrativo de los Bienes de la entidad y por la
normatividad vigente,

Articulo 3. Conformaciéon del Comité. El Comité de Evaluacion de Bienes del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, estard conformado por los siguientes
miembros quienes actuaran con voz y voto:

El Secretario General, quien lo presidira.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina de Gestién Regional.
El Subdirecteor de Operacicnes.

El Subdirector Financiero.

AW

Paragrafo. El Jefe de la Oficina de Control Interno asistira en calidad de invitado permanente, quien
actuara con voz pero sin voto. Asi mismo, cuando los temas a tratar por el Comité asi lo ameriten, previa
solicitud del Secretario Técnico, podrdn asistir a ias sesiones del Comité, los funcionarios, colaboradores o
invitados externos que por su competencta, conocimiento o experticia sean requeridos.

Articulo 4. Sesiones. Las sesiones del Comité de Evaluacién de Bienes se reaiizardn semestralmente. El
Secretario Técnico convocara al Comité con una antelacién de por lo menos tres (3) dias habiles, anexando
la documentacién e informacién requerida para el andlisis de los temas. La asistencia de los miembros a las
sesiones del Comité es obligatoria e indelegable. Cuando por una justa causa un miembro del Comité no
pueda asistir a una sesién, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion.

Paragrafo primero. Cuando el volumen de soiicitudes de baja de bienes sea considerable o cuando se

estime necesario, el Secretario Técnico del Comité podra convocar a sesiones extraordinarias con la misma
antelacién y requisitos establecidos para las sesiones ordinarias.
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Paragrafo segundo. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones no presenciales, de acuerdo con la
autorizacion prevista en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. Para ello, los miembros del Comité podran
deliberar y votar los temas sometidos a su consideracidon en conferencia virtual, utilizando los medios
electronicos idéneos y dejande constancia de lo actuado por ese mismo medic, por comunicacion
simultanea o sucesiva Inmediata, con los requisitos de seguridad necesarios. En todo caso, en los términos
del articulo 32 del Decreto 19 de 2012, minimo un 40% de las reuniones dei Comité que se surtan dentro
del mismo afio calendario deben ser presenciales.

Articulo 5. Quérum deliberatorio y decisorio. Constituye quorum para deliberar en las sesiones dei
Comité de Evaluacion de Bienes la asistencia de la mitad mds uno de los integrantes. Las decisiones del
Comité se adoptardn por mayoria simple. En caso de presentarse empate en las votaciones que se
realicen, se definird por el vote de quien preside la sesién.

Articulo 6. Actas del Comité. De las sesiones del Comité de Evaluacién de Bienes se dejard constancia
en actas suscritas por el Presidente y el Secretario del Comité; las cuales contendrdn la relacidén sucinta de
los temas tratados, deliberaciones, argumentos y recomendaciones presentadas. Las actas de reunién
deberan ir acompanadas del listado de asistencia a cada sesidén, debidamente suscrita por todos los
participantes,

Articulo 7. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Bienes serd ejercida
por el Ceordinador del Grupo Interno de Trabaje de Administracién de Bienes de la Subdireccién de
QOperaciones,

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Evaluacién de
Bienes, ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros e invitados al Comité con una antelacion de tres (3) dias hébiles; y
preparar e informar el orden del dia.

2. Recibir y administrar los documentos soporte de cada sesién de acuerdo con la competencia del
Comité.

3. Elaborar el acta de cada sesion del Comité para la firma del Presidente y del Secretario Técnico,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su celebracién; llevar el archivo del Comité y la
custodia de las actas en orden cronolégico, debidamente foliadas.

4. Verificar en los soportes contables el cumplimiento de los requisitos para la baja de bienes de la
Entidad.

5. Calificar y clasificar los bienes que se dardn de baja y emitir concepto sobre el estado y condicidn de
los mismos.

6. Clasificar y valorar los elementos de agrupacién.

7. Presentar al Comité la relacion organizada de los bienes que se dardn de baja, especificando sus
condiciones, estado, clasificacion, cantidad, valores unitarios y totales, caracteristicas y ntmero de
placa de los mismos; asi como los estudios técnicos y de conveniencia a que haya lugar.

8. Presentar al Comité la informacion completa, necesaria y fidedigna que le permita establecer el valor
minimo por el cual se podran subastar los bienes, con base en lo que certifique el Grupo de
Contabilidad sobre el valor en libros, con sus respectivas depreciaciones; o en el avalllo comercial
elaborado para tales efectos, segun el caso.

9. Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos del Comité de Evaluacién de Bienes
frente a la baja de bienes de la entidad.

10. Elaborar el proyecto de Resolucion de baja definitiva de bienes, socializarlo con las instancias
competentes para revisién y observaciones y realizar los ajustes correspondientes.

11. Elaborar los informes de gestion con destinc a los miembros del Comité y entregarlos con una
antelacién de cuatro (4) dias habiles a la fecha de la sesidn.

12, Preparar y rendir los informes que le sean requeridos.
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13 Brindar el apoyo que le sea requerido por otras areas y dependencias de la Entidad sobre los
asuntos a cargo de la Secretaria Técnica.
14. Las demads que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 9. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga la Resolucion No. 00511 de 2016 y las demds normas que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

25 MATG 204

l NG ONStO
TATIANA OROZCO DE LA CRUZ

Proyectd: Cristina j; .

Revisd: Secretaria General / Oficina Ase Juridica
Aprobo: Subdireccion de Operaciones
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