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RESOLUCION No. 03018 pe 24 9C7. 2010

"Por la cual se adopta la Politica de Administracion de Riesgos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y iegales, en especial ias conferidas por |2
Ley 87 de 1993, el numeral 16 del articulo 10 del Decreto 2559 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que los literales a y f del articulo 2 de la Ley 87 de 1993 sefiala como objetivos del Sistema
de Control interno: proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que lo afecten; y, definir y aplicar medidas para
prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion
y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Que el articulo 2.2.21.5.4 del Decreto 1083 de 2015 establece como parte integral del
fortalecimiento de los sisternas de control interno en las entidades publicas las autoridades
correspondientes estableceran y aplicaran politicas de administracion del riesgo. Para tal
efecto, la identificacion y analisis del riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo
entre la administracion y las oficinas de control Interno o quien haga sus veces, evaluando
los aspecto tanto internos como externos que pueden llegar a representar amenaza para la
consecucién de los objetivos organizaciones, con miras a establecer acciones efectivas,
representadas en actividades de control, acordadas entre los responsables de las dreas o
procesos y las oficinas de control interno e integradas de manera inherente a los
procedimientos.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 se actualizé el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), determinando las generalidades y estructuras necesarias para establecer,
implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos
obligados a su implementacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de
1993.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 reglamentado por el Titulo 4, Libro 1, Parte 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencidn al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otros aspectos, €l mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad y las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias antitrdmites y los mecanismos para mejorar la atencidon al
ciudadano.

Que el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI  1000:2014, al
establecer los Roles y Responsabilidades en la implementaciéon del MECI, seiald que "la Alta
Direccion debe involucrar, la participacion activa de los lideres y sus equipos de trabajo para
la identificacion, disefio, estandarizacidon y actualizacion permanente de los procesos a su
cargo, la gestion de los riesgos y la verificacién constante sobre la aplicaciéon de los
mecanismos de verificacion y evaluacidon de su gestion. "

Que el Decreto 2559 de 2015 Por el cual se fusiona la Agencia Nacional para la Superacion
de la Pobreza Extrema - ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
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Territorial - UACT en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Prosperidad Social y se modifica su estructura, establecié en el numeral 16 del articulo 10, la
funcién en cabeza del Director de la Entidad, de dirigir la implementacién del Sistema
Integrado de Gestién y de mejoramiento continuo con el fin garantizar prestacién de los
servicios del Departamento Administrativo.

Que mediante la Resolucién 00515 de 2016 el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social actualizé el Modelo Estdndar de Control Interno y creo y reglamento el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno; en su numeral 8.3. del articulo 8
definié el componente Administracién del Riesgo, “como el conjunto de elementos que le
permiten a la Entidad identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos negativos, tanto
internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos
institucionales”; asl mismo en el numeral 8.3.1. y siguientes sefialé la politica de
administracion del riesgo, la identificacion y analisis y valoracién del riesgo.

Que el Departamento Administrativo adopté la Guia para la Gestién de Riesgos, donde se
establecen los objetivos, el alcance, las politicas, el marco normativo y la metodologia para
la identificacién, valoracién y tratamiento de riesgos operacionales, de seqguridad y salud en
el trabajo, gestiéon ambiental y de corrupcién.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario adoptar la Politica de Administracion de
Riesgos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social como mecanismo de
gestion que asegure una eficiente toma de decisiones para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Aprobar y adoptar la Politica de Administracién de Riesgos del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social Prosperidad Social.

Articulo 2. Compromiso. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
reconoce que en el desarrollo de sus procesos, programas y proyectos pueden presentarse
eventos que afecten el cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objetivos
institucionales; por lo tanto se compromete a establecer mecanismos y estrategias para la
gestion integral de los riesgos, a fin de prevenir o minimizar su ocurrencia, garantizando la
gestion de la Institucién y el logro de sus objetivos.

Articulo 3. Politica de Administracion de Riesgos. Con el fin de garantizar y mantener
los estéandares necesarios para cumplir con la técnica descrita en el Sistema Integrado de
Gestion y en el MECI, la Entidad ha adoptado la definicién de la Poiitica de Administracion
del Riesgo que se desprende de la Politica del Sistema Integrado de Gestién:

"Prosperidad Social, comprometida con el mejoramiento continuo de su gestion
implementa acciones dirigidas a prevenir, disminuir y controlar los riesgos operacionales
y de corrupcion de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en su misién y las normas
que regulan la materia. Estas acciones incluyen a sus clientes internos, externos y partes
interesadas, la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, mediante su
identificacién, andlisis, valoracién y la determinacién oportuna de controles correctivos y
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preventivos, con el fin de promover la cultura colectiva sobre los beneficios de su
control.”

Articulo 4. Implementacién. Para realizar la gestion del riesgo, Prosperidad Social
aplicard la metodologia establecida en la Guia para la Gestién de Riesgos de la Entidad y
cualquier otro que lo modifique, complemente o sustituya.

Articulo 5. Seguimiento y Actualizaciéon., El seguimiento y la actualizacion de los
diferentes riesgos sera responsabilidad de los lideres de los procesos que hacen parte del
Sistema Integrado de Gestién, con sus respectivos equipos de trabajo. El seguimiento se
realizara por lo menos tres veces al afio y su actualizacion por lo menos una vez al afio.

Articulo 6. Evaluacién. La Oficina de Control Interno, mediante seguimiento a los avances
en la implementacién de las acciones o auditorias internas, realizard la evaluacién de los
controles establecidos para evitar que los riesgos se materialicen, asi como las acciones
preventivas o correctivas establecidas por los lideres de los procesos que hacen parte del
Sistema Integrado de Gestion.

Articulo 7. Asesoria. La Oficina Asesora de Planeacién brindard apoyo Yy asesoria
metodoldgica en las actividades correspondientes a la gestion de riesgos en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Articulo 8. Comunicacién y divulgaciéon. Con el propésito de contribuir a que la gestion
del riesgo se convierta en parte integral del desarrollo de los procesos del Sistema Integrado
de Gestion, la Direccion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, la Oficina Asesora de Comunicaciones v la
Subdireccién de Talento Humano, determinard las estrategias de comunicacién vy
capacitacion necesarias para lograr la interiorizacion y sensibilizaciéon de los conceptos y la
metodologia para gestionar los riesgos de la Entidad.

Articulo 9. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los 2 4 07T, ?‘31.6

'thma OO
/ TATIANA OROZCO DE LA CRUZ
P

Aprobd: Secretaria General Oficina Asesora Juridica
Revisd: Oficina Asesora de Planeacion M_r
Proyectd: Olga Ludla Gérmez Carrilfo
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