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RESOLUCION No. 03 A3g DE 28 NOV. 2016

"Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién de la proteccion especial para los asesores de la
Subdireccién General de Programas y Proyectos en desarrollo del proceso de modificacion de planta
de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social —Prosperidad Social”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el numeral 9 del articulo
10° del Decreto 2559 de 2015, el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 reglamentada por el
Decreto 190 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social se encuentra en
proceso de reestructuracion, en razon a que el articulo 37 del Decreto 2559 de 2015 determiné
que las funciones relacionadas con la sustitucién de cuitivos de uso ilicito a cargo de la Direccién
de Gestién Territorial serdn desarrolladas de manera transitoria por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, hasta tanto entre en operacién la Agencia de
Renovacién del Territorio. Por consiguiente, serdn suprimidos cincuenta (50) cargos del nivel
Asesor Codigo 1020 de la Subdirecciéon General de Programas y Proyectos que apoyan en los
temas de la Direccién de Gestién Territorial.

Que el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, establece una proteccién especial dentro del Programa
de Renovacion de la Administracién PuUblica - PRADR, sefialando que "(..) no podrédn ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracion Publica
las madres cabeza de familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacién fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad
y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez en el término de tres
(3) afos (..)"

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C 991 de 2004, declaré inexequible el limite
temporal de la proteccion especial establecido en la Ley 812 de 2013, por estimar que constituia
una violacion al principio de iguaidad, pues para la proteccién a las personas préximas a
pensionarse no se habia fijado ninguna restricciéon temporal.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-044 de 2004, extendié |la proteccién de las
madres cabeza de familia, a los padres que se encuentren en la misma situacién en aras de
proteger la prevalencia de los derechos de los nifios y el grupo familiar al que pertenecen.

Que en virtud de lo anterior, la administracién debe reglamentar la aplicacién de dicha
protecciéon especial para los servidores publicos que reunan las condiciones especiales
sefialadas en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, en el marco del articulo 37 del Decreto 2559
de 2015

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero. Protecciéon Especial. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 790 de 2002, dentro del proceso de reestructuracién del Departamento para la
Prosperidad Social Prosperidad Social, no podran ser retirados del servicio los servidores
publicos vinculados en los cincuenta (50) cargos de Asesor Codigo 1020 de la Subdireccion
General de Programas y Proyectos que acrediten la condicién de padres y madres cabeza de
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familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva,
y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para
disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez, en el término de tres (3) afios.

Articulo Segundo. Definiciones. Para los efectos de la proteccion especial consagrada en el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, como consecuencia de la reestructuracién del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social Prosperidad Social, se entiende por:

2.1. Padre o madre cabeza de familia sin alternativa econémica: Hombre o mujer
con hijos menores de 18 afios de edad, biol6gicos o adoptivos, o hijos discapacitados o
disminuidos que dependan econdmicamente y de manera exciusiva de ellos (ellas), y cuyo
ingresa familiar corresponde Unicamente al salario que devenga del organismo o entidad
publica a la cual se encuentra vinculada. Para acreditar esta condicion la Corte
Constitucional en la Sentencia SU -388 de 2005 precisé que “... no toda mujer puede ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto indispensable:

(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar;

(ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;

(iii) no sdlo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;

(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde vy elio obedezca
a un motivo verdaderamente poderoso como }a incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental ¢, como es obvio, la muerte;

(v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de
la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar”.

2.2. Persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva: Aquelia que por tener
comprometida de manera irreversible ia funcién de un érgano, tiene igualmente afectada
su actividad y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social
y cultural. De conformidad con la valoracion médica de que se trata mas adelante, se
considera:

a) Limitacion auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada / severa, esto
es, cuando la persona s6lo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion,
lo cual genera dificuitades en situaciones que requieren comunicacién verbal
especialmente en grupos grandes; puede o no haber originade demoras en el desarrollo
del lenguaje hablado que reduce la inteligibilidad de su habla si no hay intervencion y
amplificacién;

b) Limitacion visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60
hasta la no percepcion visual junto con un compromiso de la via éptica que produce
alteraciones del campo visual desde el 10 grado del punto de fijacién. Los estados opticos
del ojo, como la miopia, la hipermetropia o el astigmatismo, por ser condiciones
orgénicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de contacto o cirugia, no se
predican como limitaciones;

c) Limitacién fisica o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral
en un rango entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo
en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.
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2.3. Servidor publico préximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios o
menos, contados a partir de la fecha de desvinculacion efectiva del servidor publico, como
consecuencia de la entrada en vigencia del decreto que ordene la modificacién de planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de
la pensidén de jubilacion o de vejez. Lo anterior, con base en la sentencia del 15 de
septiembre de 2011, del Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion A, rad. 25000-
23-25-000-2003-01394-01(2267-07).

Paragrafo. Para efectos de lo dispuesto en el numeral 2.3, esta condicion se acreditara por
parte de aquellos Servidores Publicos quienes a partir de la fecha de publicacion de la
presente Resolucidn, le falten tres (3) afios o menos para reunir los requisitos de edad o
tiempo de servicio o de semanas de cotizacién para obtener la pension. En todo caso, la
calidad de prepensionados se determinard hasta la fecha de expedicién del decreto de
modificacion de planta de personal.

Articulo Tercero. Acreditacion. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
articulo primero de la presente Resolucién, los servidores plblicos de Prosperidad Social deben
aportar los siguientes documentos:

a) Padres y madres cabeza de familia sin alternativa econdmica: Los servidores
publicos que consideren encontrarse en este grupo, deben presentar declaracion
afirmando que cumplen con las condiciones sefialadas en el articulo segundo de la presente
Resolucién. Esta afirmacién se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento.

La condicién de discapacidad o disminucion de los hijos, siempre que dependan econémica
y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion especial, debe ser
probada por el servidor publico con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de

Invalidez.

Asi mismo, la condicidon de incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental de |a pareja que
no asume la responsabilidad que le corresponde, debe ser probada por €l servidor publico
con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacidon de Invalidez;

Prosperidad Social verificard por medio de la Subdirectora de Talento Humano, la
veracidad de los datos y documentos suministrados por el destinatario de la proteccion,
en el sistema de informacion de la respectiva Entidad Promotora de Salud -EPS, y en las
Cajas de Compensacion Familiar, y que se cumplan las condiciones sefaladas en la
presente Resolucion y que en el grupo familiar del solicitante no existe otra persona con
capacidad econdmica que aporte al Sistema de Seguridad Social en Salud.

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
solicitar la valoraciéon de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de Salud,
EPS, a la cual estén afiliados y radicar la correspondiente certificacion ante la Subdirectora
de Talento Humano de Prosperidad Socia!l.

Prosperidad Social podra solicitar por medio de la Subdirectora de Talento Humano, la
verificacién de la valoracién presentada al Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las
limitaciones visuales; v al Instituto Nacional para Sordos (INSOR) para las limitaciones
auditivas;
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encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben
obtener el dictamen de calificacién del equipo interdisciplinario de calificacién de invalidez
de la Empresa Promotora de Salud -EPS, o Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a
la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificaciéon de
Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente
certificacion.

Prosperidad Social podré solicitar por conducto de la Subdirectora de Talento Humano, la
verificacion de la valoracién presentada a las Juntas de Calificacidon de Invalidez;

d) Personas proximas a pensionarse: Los servidores publicos que consideren encontrarse
en este grupo, deben acreditar esta situacion con documentos en los cuales se haga
constar el nimero de semanas cotizadas (Régimen solidario de prima media con
prestacion definida) 6 constancia del capital acumulado en su cuenta de ahorro individual
gue les permita obtener una pensidn mensual (Régimen de ahorro individual con
solidaridad).

Prosperidad Social podré verificar por conducto de |la Subdirectora de Talento Humano, la
veracidad de los datos suministrados por el destinatario de la proteccion.

ARTICULO CUARTO. Término. Los servidores plblicos vinculados en los cargos de Asesor
Codigo 1020 de la Subdireccién General de Programas y Proyectos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social que consideren reunir las condiciones especiales de
proteccion de que trata la Ley 790 de 2002, para beneficiarse de la proteccion de "Retén
Social”, deberdn acreditar una de las causales de proteccién sefialadas en el articulo tercero
de la presente Resolucion y presentar los documentos relacionados en la misma, ante la
Subdireccion de Talento Humano del Departamento, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacidn de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los 2 § KGY 2015

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

mam 0RO
TATRANA ORQOZCO DE LA CRUZ

Aprobé: Margarita Palomo
Revisg: Tania M. Lopez.
Proyecto: Jorge A. Duarte
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