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RESOLUCION No D018 7 DpE 24 Eif 2017

“Por la cual se adopta el Cédigo de Etica y se conforma el Comnité de Etica en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legaies, en especial las conferidas por los articulos
41, 59 y 65 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 10° del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucidén Politica, la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrollard con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 65 de la Ley 489 de 1998 dispone que la estructura organica y el funcicnamiento de
los departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en ella, se rigen por las normas de
creacidn y organizacién; y que en ellos funcionardn, entre otros, los comités técnicos que se
determinen.

Que segun el articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social Prosperidad Social es el organismo principal de la Administracién Pidblica del
Sector Adminlistrative de Inclusién Social y Reconciliacion,

Que el Decreto 2094 de 2016 en su articulo 109, numeral 17, faculta a la Directora del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social para "Crear, conformar y asignar funciones a los organos de
asesoria y coordinacién, asi como los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y funciones del Departamento”,

Que a través de la Ley 1474 de 2011 se dictaron normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacidn y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
pablica.

Que por Decreto 4637 de 2011 se suprimié el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y se cre6é la Sécretaria de Transparencia en el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a ia cual le corresponde sefialar la
metodologfa para disefiar y hacer seguimiento a 'las estrategias de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano que deben elaborar anualmente las entidades del orden nacional y territorial,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011.

Que mediante Decreto 943 de 2014 se actualizd el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
colombiano (MECI), actualizado en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Prosperidad Social mediante Resolucién 00515 del 1° de marzo de 2016.

Que de acuerdo con el Manual Técnico del Modelo Esténdar de Control Interno MECI 2014, los
parametros de la ética y la moral deben primar en el ejercicio de la funcién publica; y asi mismo, los
principios y valores de los servidores pdblicos en todos sus niveles, conforme a los acuerdos,
compromisos y protocolos éticos buscan establecer un esténdar de conducta al interior de la Entidad.

Que la Entidad trabajé en la sensibilizacion en principios y valores de los servidores pablicos de
Prosperidad Social, para adoptar el Cédigo de Etica que orientard la conducta de sus funcionarios en
el cumplimiento de la misidn, vision y objetivos institucionales.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se hace necesario adoptar el Codigo de FEtica

y conformar el Comité de Etica en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
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Prosperidad Social; con el fin de prormover los principios y valores en los servidores publicos de la
entidad, asi como determinar los parametros de la ética y la moral que deben primar en el ejercicio
de sus funciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Cédigo de Etica. Adbptese el Cédigo de Etica como una guia que orienta la gestion
publica y la actuacién de los servidores publicos, particulares en ejercicio de funciones pubiicas y
demas colaboradores, la cual sera de obligatorio cumplimiento en todas las actuaciones y decisiones
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social Prosperidad Social, acorde con los
principios y valores institucionales en él establecidos.

Articulo 2. Principios institucionales. Son principios institucionales del Departamento
Administrativo de Prosperidad Social Prosperidad Social, los siguientes:

El interés general prevalece sobre el interés particular.

Los bienes publicos son sagrados.

Los recursos y bienes publicos son para el servicio exciusivo del interés general.

La finalidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las condicionas de vida de toda la
poblacion.

5. Se promueve y facilita la participaciéon ciudadana.

PUupe

Articulo 3. Valores institucionales, Fomentar los siguientes valores institucionales resultado del
proceso de sensibilizacién y votacién de los servidorés pulblicos de Prosperidad Social y que
representan los atributos de ser y de actuar de los

servidores de la Entidad:

Honestidad
Responsabilidad
Transparencia
Compromiso
Justicia
Solidaridad

Sl

Articulo 4. Comité de Etica. Conformar el Comité de Etica del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social, responsable de promover la gestién ética de la Entidad en
términos de eficacia, transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte de todos los
servidores pablicos y colaboradores de la Entidad.

El Comité de Etica estara conformado por los siguientes miembros quienés actuaran con voz y voto:

a) El Secretario General,

b) El Subdirector de Talento Humano, quien lo presidird.
c) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

d) El Jefe de la Oficina de Control Interno.

Paragrafo. Al comité asistird como invitado permanente el delegado del Secretario de Transparencia
de la Presidencia de la Republica, con derecho a voz pero sin voto. Para el efecto el secretario del
comite cursara la invitacién respectiva.
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Cuando los temas a tratar por el Comité asi lo ameriten, previa solicitud del Secretario Técnico, podran
asistir a las sesiones las demas personas que el comité considere pertinente, con derecho a voz pero
sin voto.

Articulo 5. Sesiones. El Comité de Etica sesionara ordinariamente por lo menos una vez cada seis
(6) meses. El Secretario Técnico convocaré al Comité con una antelacion de por lo menos tres (3) dias
hdbiles, anexando la documentacion e informacion requerida para el andlisis de los temas. La
asistencia de los miembros a las sesiones del Comité es obligatoria e indelegable. Cuando por una
justa causa un miembro de! Comité no pueda asistir a una sesién, debera comunicarlo a la Secretaria
Técnica con la debida antelacion.

Paragrafo. Cuando se estime necesario, el Secretario Técnico del Comité podra convocar a sesiones
extraordinarias con la misma antelacion y requisitos establecidos para las sesiones ordinarias.

Articulo 6. Funciones. Las funciones del Comité seran las siguientes:

1. Estudiar y aprobar las actas de las diferentes reuniones del Comite.

2. Definir las politicas de la gestion ética de la Entidad.

3. Elaborar las estrategias para estimular el compromiso de los servidores plblicos al interior de
las dependencias para el logro y cumplimiento de los objetivos y metas de cada una de ellas y
por ende, de Prosperidad Social.

4, Coordinar las actividades para la promocién de la gestion ética de la Entidad.

5. Hacer seguimiento y evaluacién de los resultados de la gestion ética de la Entidad para
recomendar o ajustar las actividades programadas.

6. Construir y actualizar permanentemente y mediante consenso el Codigo de Etica.

7. Las demas que la Direccién de la Entidad le asigne y tengan relacion o pertinencia con el tema.

Articulo 7. Quérum deliberatorio y decisorio. Constituye quérum para deliberar en las sesiones
del Comité de Etica la asistencia de la mitad més uno de los integrantes. Las decisiones del Comité se
adoptaran por mayoria simple. En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se
definira por el voto de quien preside la sesion.

Articulo 8. Actas del Comité, De las sesiones de! Comité de Etica se dejard constancia en actas
suscritas por el Presidente y el Secretario; las cuales contendran la relacién sucinta de los temas
tratados, deliberaciones, argumentos y recomendaciones presentadas Las actas de reunion deberan
ir acompafiadas del listado de asistencia a cada sesion, debidamente suscrita por todos los
participantes.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Etica serd ejercida por el
servidor publico que designe el Subdirector de Talento Humano.

Articulo 10. Funciones de Ia Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Etica ejercera
las siguientes funciones:

1, Convocar a los miembros e invitados al Comité con una antelacién de tres (3) dias habiles; y
preparar e informar el orden del dia.

2. Elaborar el acta de cada sesién del Comité para la firma del Presidente y del Secretario Técnico,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su celebracién; llevar el archivo del Comitéy la
custodia de las actas en orden cronolégico, debidamente folladas

3. Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos del Comité de Etica. /‘7
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4, Elaborar los informes de gestidn con destino a los miembros del Comité y entregarlos con una
antelacidén de cuatro (4) dias habiles a la fecha de la sesidn.

5. Preparar y rendir los informes que le sean requeridos.

6 Las demds que le sean asignadas por el Comite.

Articulo 11, Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de ia fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogotd, D. C. a los 2 L ENEL. ZBW
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TAT A OROZCO DE LA CRUZ

Proyects: A. Cardona M
Revisé: Secretaria Genera/Oficina Asesora'l) ‘dica

Aprob6: Subdireccién de Taiento Humano
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