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"Por medio de la cual se actualizan disposiciones del Programa Jovenes en
Accion”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL PROSPERIDAD SOCIAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto 2094 de
2016 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL- es el organismo principal de la
Administracién Publica del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

Jue el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social PROSPERIDAD SOCIAL segun el
vecreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016 y en cumplimiento de su misién institucional, tiene
como objetivo dentro del marco de sus competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la
reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién de grupos
vulnerables, la atencién integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, y la atencién y
reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el
cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con
las demas entidades u organismos dei Estado competentes.

Que el Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016 modificd la estructura interna del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social -PROSPERIDAD SOCIAL-, consagrando en el articulo 9
numeral 3 la Subdireccion General de Programas y Proyectos del cual hace parte la Direccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas, y establecié en el articulo 21 sus funciones como instancia
responsable de: 1, Disefiar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos
de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacidon objeto del Sector
Administrativo de Inclusibn Social y Reconciliacién; 2. Ejecutar y articular las politicas, planes,
nrogramas y proyectos de transferencias monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién

bjeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién; 3. Disefiar e identificar
instrumentos para ia verificacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos por los beneficiarios
de las transferencias monetarias entregadas por el Departamento Administrativo; 4. Definir los
mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la bancarizaciéon de los beneficiarios de las
mismas; 5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion y promocién de beneficiarios para cada uno
de los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento. 6. Promover y desarrollar
continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidén de la
Dependencia.

Que de conformidad con la Resolucién No. 03901 de fecha 30 de diciembre de 2016, "Por la cual se
establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones”, se establecié el Grupo Interno de Trabajo
- Jévenes en Accién, al cual se le asigno, entre otras funciones “crear, ajustar y administrar todos los
procesos y actividades relacionadas con los programas a cargo del Grupo Interno de Trabajo Jévenes
en Accién”.

Que la Resolucién No. 01970 del 21 de noviembre de 2012 adopta el Programa Jévenes en Accion,
como un programa del Gobierno nacional dirigido a jovenes bachilleres en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, que busca mejorar las capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el
trabajo, a través de una transferencia monetaria condicionada que incentiva la continuidad de! proceso
de formacion, el aumento del logro educativo y el desarroilo de competencias para el trabajo que, en
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conjunto, contribuyen a la generacion de capital humano, incrementan la empleabilidad y mejoran las
condiciones de vida.

Que la Resolucion No. 00262 del 02 de abril de 2013, fija los criterios para el registro de Jovenes en
Accidn.

Que la Resolucion No 00817 del 26 de agosto de 2013 adopta la Primera Version del Manual Operativo
del Programa lovenes en Accién

Que la Resolucién No 01170 del 29 de noviembre de 2013, fija los tiempos para la vinculacién y
entrega de |a transferencia monetaria condicionada del Programa Jovenes en Accién

Que la Resolucion No. 01525 del 24 de junio de 2014, modifica la Resolucién No. 01970 de 2012, ia
Resolucién No 01170 del 29 de noviembre de 2013 y se establecen los parametros para la
implementacién de Jdvenes en Accidon formacidn técnica, tecnoldgica y universitaria en Instituciones
de Educacion Superior IES.

Que la Resolucién No. 01865 del 21 de julio de 2014, adopta la Segunda Versién del Manual Operativo
del Programa Jovenes en Accidn

Que la Resolucidn No. 04135 del 25 de noviembre de 2015, adopta la Tercera Version del Manual
Operativo del Programa Jévenes en Accidn.

Que la Resolucion No. 01522 de! 10 junio de 2016, adopta la Cuarta Version de! Manual Operativo del
Programa Jévenes en Accidn.

Que se hace necesario actualizar y compendiar los lineamientos principales del Programa Jévenes en
Accidn de acuerdo con las disposiciones sefialadas en el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016,
“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Prosperidad Social™ y la Resolucion No. 03901 de fecha 30 de diciembre de 2016, "Por la cual se
establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Sodcial,
su denominacidn y funciones y se dictan otras disposiciones"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO PRIMERO Obijeto. Adoptar el Programa Joévenes en Accidon, como un programa del
Gobierno Nacional que busca incentivar y fortalecer la formacién de capital humano de la poblacién
joven en condicion de pobreza y vulnerabilidad, mediante un modelo de Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMC , que permita el acceso y permanencia a la educacién y el fortalecimiento de
competencias transversales.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo general. Jovenes en Accién tiene como objetivo incentivar la
formacion de capital humano de la poblacidn joven en condicidén de pobreza y vuinerabilidad.

ARTICULO TERCERO. Objetivos especificos. Son objetivos especificos del programa:
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1 Incentivar la demanda por educacidn en los niveles técnico, técnico profesional, tecnoldgico y
profesional universitario en la modalidad de pregrado, de la poblacidn joven en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad

. Incrementar el logro educativo de la poblacidn joven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.
Aumentar la permanencia en el sistema educativo de la poblacion joven en condiciones de pobreza
y vulnerabilidad.

4. Fortalecer el nivel de competencias transversales (Habilidades para la Vida) que facilite la insercién

social y laboral de la poblacién joven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

w N

ARTICULO CUARTO. Ejecucién del Programa. Deléguese a la Direccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas de la Subdireccion General de Programas y Proyectos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, [a ejecucidn del Programa Jdvenes en Accién

CAPITULO 111
FOCALIZACION DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO QUINTO, Identificacion de los potenciales beneficiarios. Se consideran potenciales
beneficiarios del Programa Jovenes en Accion, los jévenes colombianos bachilleres entre los 16 y 24
afios de edad, que se encuentren como poblacién registrada en por lo menos una de las siguientes
bases de focalizacion:

1 Red para la Superacidn de ia Pobreza Extrema UNIDOS o la que haga sus veces.
2 SISBEN 1II, con uno de los puntajes de corte especificados en la siguiente tabla conforme al area

de residencia:

Desagregacion Geografica Puntaje SISBEN III
Area 1. Principales ciudades sin sus areas metropolitanas:
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Cartagena,
Bucaramanga, Cucuta, Ibagué, Pereira, Villavicencio, Pasto,
Monteria, Manizales y Santa Marta

Area 2. Resto urbano, compuesto por ia zona urbana
diferente a las 14 principales ciudades, centros poblados, v la 0 51.57
zona rural dispersa de ias 14 principales ciudades.

Area 3. Rural, conformada por ia zona rural dispersa

diferente a la zona rural dispersa de las catorce principales 0 37.80
ciudades.

0 54.86

3 Registro Unico de Victimas (RUV) en condicidn de desplazamiento “Incluido” o el que haga sus

veces.

Listados censales indigenas.

Listados censales para poblacion joven atendida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF con medida de adoptabilidad.

U b

PARAGRAFO PRIMERO. La identificacidn de los potenciales participantes se hard a través de la
verificacion en los registros administrativos oficiales que sean entregados por las entidades
competentes al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para cada una de las bases de
focalizacion. Identificacién que se lievara a cabo en los procesos de pre-registro y de registro definidos
por el Programa, previos a la activacidn de la inscripcion al mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los jovenes potenciales participantes deberan cumplir con los critlerios de
focalizacidn territorial establecidos en el Manual Operativo del Programa para poder ser activada su
inscripcion al mismo. '

_— .o e e o
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PARAGRAFO TERCERO. A excepcion de los potenciales participantes registrados en el SISBEN III, no
habra puntajes de corte determinado para aquellos que se encuentren registrados en la RED UNIDOS,
Registro Unico de Victimas (RUV), Listados censales indigenas y Listados censales para poblacion joven
atendida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF —~ con medida de adoptabilidad.

ARTICULO SEXTO. Inscripcioén. Proceso mediante el cual el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social verifica que un joven potencial participante, ademds de haberse registrado en el
Programa Jovenes en Accidn, se encuentra matriculado en un programa de formacion técnica, técnica
profesional, tecnologica o profesional universitario, en una instituciéon educativa en convenio con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y cumple con los criterios de priorizacion
definidos, segun sea el caso. Luego de aprobada la inscripcion, un joven es considerado participante
del Programa Jovenes en Accidn.

PARAGRAFO. La apertura de inscripciones esta sujeta a la disponibilidad presupuestal y operativa que
‘efina el Gobierno Nacional para el Programa.

CcAPiTULO 1V
COMPROMISOS

ARTICULO SEPTIMO., Responsabilidades del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social. Son responsabilidades del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social

1. Dar a conocer a los participantes los beneficios, derechos y responsabilidades con el Programa
Jovenes en Accion.

2. Efectuar la entrega de la transferencia monetaria condicionada, previa verificacion del cumplimiento
de compromisos, a cargo de las instituciones educativas en convenio con Prosperidad Social.

3. Desarrollar, difundir y publicar los manuales y guias operativas del Programa.

ARTICULO OCTAVO, Responsabilidades del Joven en Accién. Son responsabilidades de un Joven
en Accion

. Conocer y cumplir con los lineamientos del Programa Jovenes en Accion, descritos en el Manual

Operativo y Guias Operativas, segun sea de su competencia.

2. Asistir de manera regular al proceso de formacién en el que se encuentra matriculado en el SENA
0 en la IES en convenio con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

3. Aprobar y avanzar en su plan de estudios 0 competencias de aprendizaje.

4. Cumplir con las obligaciones, deberes, compromisos establecidos en el reglamento académico

estudiantil de la institucion educativa (por ejemplo, reglamento académico universitario, el

Reglamento del Aprendiz del SENA, o los Estatutos Universitarios) de tal manera que su condicion

de estudiante regular en el SENA o en la IES se mantenga durante su permanencia en el Programa

Jévenes en Accién.

Atender al proceso de bancarizacién cuando sea convocado.

Reclamar oportunamente las Transferencias Monetarias Condicionadas programadas para cada

periodo de verificacion.

Participar en las actividades a las que sea convocado en el marco del Componente de Habilidades

para la Vida.

Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por el Programa Jovenes en Accion.

Responder los cuestionarios y/o encuestas y demas instrumentos que sean dispuestos en el marco

del sequimiento del Programa ldvenes en Accion.

10.Mantener actualizada su informacion de identificacién personal y de contacto en todas las entidades
que actuan en la implementacion del Programa, tales como: Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, SENA, IES y entidades financieras.

o o
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11.Consultar permanentemente las redes sociales y canales de comunicacién del Programa Jovenes en
Accién.

La falta reiterativa de una o varias de las responsabilidades descritas anteriormente por parte del Joven
en Accion, podra ser causal de retiro del Programa Jovenes en Accién. Una vez se compruebe la falta
o faltas cometidas, la Coordinacién Nacional del Programa Jévenes en Accion, la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas o la alta Direccién del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, procedera, mediante acto administrativo, a retirar el joven del Programa Jovenes
en Accidon

] CAPiTULOV
DE LA VERIFICACION DE COMPROMISOS Y DE LA TRANSFERENCIA MONETARIA
CONDICIONADA

ARTICULO NOVENO. Transferencia Monetaria Condicionada. Es el incentivo econdmico

ntregado directamente al joven participante a través del mecanismo financiero de entrega de recursos
definido por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, durante todo el proceso de
formacién y previa verificacion del cumplimiento de compromisos por parte de las instituciones
educativas en convenio

PARAGRAFO. E! monto de la transferencia monetaria condicionada serad definido en el Manual
Operativo del Programa.

ARTICULO DECIMO. Verificacién de Cumplimiento. Las instituciones educativas en convenio con
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social son las responsables de determinar vy
reportar periddicamente si un participante del Programa cumplid o no con los compromisos que
condicionan la entrega del incentivo para un periodo de verificaciéon determinado. Este proceso, que se
traduce en un reporte, es el insumo principal que emplea el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social para el proceso de liquidacién y entrega de incentivos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Entrega de la transferencia. La entrega de transferencia
monetaria condicionada se hara de acuerdo con el mecanismo de dispersidn de recursos y condiciones
«efinidas por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, previa la verificacién del
cumplimiento de los compromisos por parte de la institucion educativa en la que el joven participante
se encuentre matriculado

CAPITULO VI,
CRITERIOS DE PERMANENCIA Y CONDICIONES DE SALIDA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Permanencia en el Programa. E| tiempo maximo de permanencia
de! joven participante se cuenta a partir de la fecha de vinculacién del mismo al Programa y depende
del nivel de formacién que adelante en aiguna de las instituciones educativas en convenio con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social En ningun caso el tiempo maximo de
permanencia podra superar sesenta (60) meses.

El tiempo transcurrido como participante del Programa Jovenes en Accién, desde la fecha de vincula}cién
a partir de la cual se generd la inscripcién al Programa, y el correspondiente a la suspension 0
aplazamiento de estudios, seran tenidos en cuenta dentro del tiempo méaximo de permanencia, asi
como el monto de incentivos entregados, sera descontado del méximo permitido por nivel de
formacién

ARTICULO DECIMO TERCERO. Finalizacién de la intervencion del joyen participante en el
Programa Jdvenes en Accién. El joven participante finalizara su intervencion en el Programa cuando
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haya completado el maximo tiempo de permanencia segin el nivel de fofmaciéon que adelante en
alguna de las instituciones educativas en convenio con el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Condiciones de salida. Son condiciones de salida del Programa, el
acaecimiento de cualquiera de las siguientes circunstancias:

1,
2.

Nous

8.

Vencimiento del tiempo maximo de permanencia en el Programa.

La suspensién o aplazamiento de los estudios por un tiempo mayor a un afio, contado a partir del
Gltimo periodo de verificacién de compromisos que se le haya efectuado.

Por omisién o inconsistencia en la informacién de verificacién de compromisos que es reportada por
las instituciones educativas al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para el
proceso de depuracién, liquidacidn y entrega de incentivos, por un periodo superior a un afio,
contado a partir del dltimo periodo de verificacion de compromisos que se le haya efectuado.

Por el incumplimiento de los compromisos de que trata el articulo octavo de la presente resolucién
Fallecimiento.

La pérdida de los derechos civiles.

La falsificacion o adulteracién de documentos o de la condicién personal con el objeto de ingresar
0 de permanecer en el Programa.

La solicitud de retiro (renuncia libre y voluntaria), por cualquier motivo, del Programa.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga la Resolucién No. 01970 del 21 de noviembre de 2012, Resolucién No. 00262 del 02 de abril
de 2013, Resolucion No. 00817 del 26 de agosto de 2013, Resolucién No. 01170 del 29 de noviembre
de 2013, Resoluciéon No. 01525 del 24 de junio de 2014, la Resolucién No. 01865 del 21 de julio de
2014, la Resolucién No. 04135 del 25 de noviembre de 2015 y las demés que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 1 7 FEB 2017

oG, O0bo
TATIANA MAREA OROZCO DE LA CRUZ

Revisd: Coerdinacion GT Jé&g Acclén f Oficina Asesora Jurldica/ Secretaria General
Aprobd: Direccidn de Transferenclas Monetarias Condicionadas
Proyectd: Fellpe C.- Catherinne M. 4
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