(%) PROSPERIDAD SOCIAL
RESOLUCION NoOOB 3805L 2 7 MAR. 2017

“Por la cual se crea el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social.”

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 41, 59 y 65 de la Ley 489 de
1998, el numeral 17 del articulo 10 del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, establece que la estructura orgdnica y el
funcionamiento de los departamentos administrativos se rigen por las normas de creacién y
organizacién Asi mismo que en estas entidades funcionaran, ademas, las unidades, los
consejos, las comisiones o comités técnicos que para cada uno se determinen.

Que el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016 por el cual se modifica la estructura de
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social en la cual se
dio como objeto al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social las
competencias legales para formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a buscar la inclusidén social, la reconciliacion, la
superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién a grupos vulnerables, la
atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, y la atencién y reparacién a
victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 30 de la 1448 2011.

Que el Decreto 2094 de 2016 se dispuso la estructura y funciones de las dependencias de
Prosperidad Social, confiriéndole a la Oficina de Gestion Regional, entre otras, la misién de:

Promover, junto con la Oficina Asesora de Planeacién, la participacién de las
Direcciones Regionales en los procesos de planeacion, operacion y seguimiento de las
intervenciones del Departamento en las regiones.

Informar y orientar a las Direcciones Regionales sobre las politicas definidas por el
Director del Departamento Administrativo para el cumplimiento del objeto del
Departamento y del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion en el
territorio

Definir los lineamientos e instrumentos de seguimiento para la participacién de las
Direcciones Regionales en las diferentes instancias de participacion y coordinacion
operativa del nivel territorial.

Que la Circular 020 del 25 de abril de 2016 establece “Los lineamientos técnicos para la
operatividad de los Programas de Prosperidad Social son responsabilidad de las Direcciones
Técnicas y por su ejecucién responden los profesionales de estos programas. No obstante,
se deben propiciar espacios para la discusidén y retroalimentacion de estos lineamientos
técnicos con los Directores Regionales para informar y socializar de manera permanente
oportuna los cambios en los mismaos”.

Que se hace necesario crear un Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, que permita articular y hacer seguimiento a las acciones de la
Entidad en el territorio, asi como de brindar lineamientos estratégicos a las direcciones
regionales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Creacién. Créase el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social Prosperidad Social, el cual funcionara como instancia de
interlocucién y articulacion entre el nivel nacional y las Direcciones Regionales.
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Articulo 2. Objeto. El Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social es un espacio de articulacién y seguimiento de los procesos que se dan en
el territorio, liderado por la Oficina de Gestidon Regional.

Articulo 3. Funciones del Comité. Son funciones del Comité:

1 Brindar lineamientos estratégicos para analizar dificultades.

2. Optimizar los recursos de las Direcciones Regionales.

3 Construir canales de comunicacion entre las Subdirecciones, Direcciones Misionales.
Oficina de Planeacién, Control Interno, la Oficina de Gestién Regional y las Direcciones
Regionales.

4. Exponer los resultados de los operadores en ia ejecucion de los programas.

5. Proponer recomendaciones para la focalizacion de los diferentes programas.

6 Generar las alertas pertinentes y buscar alternativas de solucién a las dificuitades que
se presenten en la operacion en territorio.

7 Mantener canales de comunicacion de manera periddica.

Articulo 4. Conformacion del Comité, El Comité estara integrado por ios siguientes
funcionarios.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social o su delegado.
El Secretario General del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

El Jefe de ia Oficina de Gestidon Regional, quien lo liderara.

El Subdirector de Programas y Proyectos.

El Subdirector General para la Superacién de la Pobreza.

El Jefe de Control Interno.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Los 5 (cinco) Directores Misionales.

Seis (6) Directores Regionales

CONUAMWN,

Paragrafo 1. Seis (6) Directores Regionaies representaran a cada una de las 6 regiones en
las cuales se ha dividido el pais, estos seran elegidos en deliberacién interna por los
miembros de cada regidon, cumpliendo esta designacion por un (1) afio.

* Regidn Caribe: Atlantico, Bolivar, Cesar, Coérdoba, La Guajira, Magdaiena, Magdalena
Medio, San Andres, Sucre,

« Region Centro Oriente: Bogota, Boyaca, Cundinamarca, Norte de Santander,

Santander.

Regién Centro Sur Amazonia: Amazonas, Caqueta, Huila, Putumayo, Tolima

Region Eje Cafetero: Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda, Uraba.

Region Llano: Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Vaupés, Vichada

Regidn Pacifico: Cauca, Choco, Narifio, Valle.

Paragrafo 2. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesidn
deberd comunicarlo por escrito enviando al Jefe de la Oficina de Gestidbn Regional Ia
correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el
dia habil anterior a la respectiva sesion

Paragrafo 3. Cada una de las regiones se reunird para elegir a un representante ante el
Comité Nacional Territorial, esta reunion puede ser efectuada por medios electrénicos. La
decision gue se tome en esta reuniéon debe quedar consignada en un acta suscrita por los
directores miembros de cada region, indicando el nombre del Director Regional electo. Esta
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decision que se tome en esta reunién debe quedar consignada en un acta suscrita por los
directores miembros de cada region, indicando el nombre del Director Regional electo. Esta
acta debe ser remitida a la Secretaria Técnica, quince (15) dias habiles antes de cumplirse el
periodo de representacion.

Articulo 5. Sesiones. El Comité Nacional Territorial se reunird cada tres (3) meses. La
citacién la realizard la Secretaria Técnica por escrito o a través de medios electronicos
quince (15) dias calendario antes del evento.

Articulo 6. Qudorum deliberatorio y decisorio. Constituye quérum para deliberar en las
sesiones del Comité, la asistencia de Ia mitad mds uno de los integrantes. En caso de
presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definira por el voto de quien preside
la sesién.

Articulo 7. Actas. De las reuniones que se lleven a cabo, se construirdn actas que seran
compartidas por medio de correo electrénico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de la respectiva reunién a los asistentes, quienes contardn con diez (10) dias
hébiles para revisarlas y aprobarlas, a fin de que las decisiones adoptadas puedan
implementarse. De no recibir comentarios sobre el texto enviado dentro del término
previsto, se entenderd que los asistentes estan de acuerdo con el mismo y de esa forma
imparten su aprobacién a las memorias.

Articulo 8. Secretaria Técnica. La Secretaria Tecnica estarad en cabeza de la Oficina de
Gestion Regional.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria Técnica. Seran funciones de la Secretaria Técnica
las siguientes:

Realizar el proceso de citacién a los miembros del Comité Nacional Territorial
Elaborar las actas.

Hacer el respectivo envio a |os participantes de las actas.

Hacer seguimiento a los compromisos.

Socializar a los miembros del Comité Nacional Territorial, la eleccion de los Directores
Regionales, representantes de cada Regidn.
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Articulo 10. Lugar de reuniones. El lugar de reunion del Comité serd la ciudad de Bogota,
en el lugar que se designe para tal efecto.

Articulo 11. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C. a los 2 7 MAH 2017
- /
—
NEMESIO L ARZON
2

Proyectd: Oficlna de Gestidn Regicnal.

+¥Revi56: Secretarfa General/Oflcina Asesora Juridica.
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