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Objetivo del Plan: 

Alcance del Plan: 

Criterios: 

Recursos:

Nombre del Proceso
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Desde Hasta

A-01-2020 Todos los procesos X X X X 1-jXl-20 4-sep-20 Nhora Orti] Sinche] Jorge Alberto Garcps RXeda 

A-03-2020 Direccionamiento estratpgico \ 
demis procesos inYolXcrados X X 1-sep-20 30-sep-20 Cesar AXgXsto Aldana Caban]o Jaber Seir Loai]a Mancipe 

A-04-2020
Direccionamiento estratpgico 
Gestiyn de Talento HXmano 

(demis procesos inYolXcrados)
X X 1-jXl-20 31-jXl-20 Ricardo Orlando DXran Ascarate Olga LXcia Gyme] Carrillo

A-05-2020 Todos los procesos X X X X 16-oct-20 30-noY-20 Wilson Ernesto Albarractn Gyme] Olga LXcia Gyme] Carrillo

Nombre del Proceso 
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Desde Hasta

Jaber Seir Loai]a Mancipe Sistema Gestiyn de SegXridad de la Informaciyn

Direcciones Regionales (Gestiyn docXmental, PQRSD, participaciyn 
ciXdadana)

Direccionamiento estratpgico \ 
demis procesos inYolXcrados X X

Fecha de la Auditoría 

AUDITORÍAS ADICIONALES

Auditor (es) Acompañante (s)

X

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS, ASESORÍAS, ACOMPAÑAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY - PASI - VIGENCIA 2020

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Establecer las actiYidades de asegXramiento, asesorta \ segXimiento qXe en marco de los roles asignados reali]ari el eqXipo de control interno para agregar Yalor \ mejorar las operaciones de la  entidad, a\Xdando a  cXmplir sXs objetiYos  mediante la aplicaciyn de Xn  enfoqXe sistemitico e 
independiente para eYalXar \ bXscar la mejora continXa de  los procesos de gestiyn de riesgos, control \ gobierno.

Las actiYidades  de elaboraciyn de informes determinados por le\, aXditortas internas a los procesos, asistencia a comitps de la entidad, atenciyn a entes de control, asesortas, acompaxamientos, entre otros.

HXmanos: EqXipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
Financieros: PresXpXesto asignado 
Tecnolygicos: EqXipos de CympXto, Internet.

NormatiYidad aplicable seg~n corresponda, Poltticas, Procedimientos, entre otros.

Temas y/o Asuntos a Auditar

AUDITORÍAS INTERNAS
Proceso (s) 

Auditor (es) Acompañante (s)Identificación de la Auditoría

Fecha de la Auditoría 

Auditor Líder

31-jXl-20 31-ago-20 Cesar AXgXsto Aldana Caban]o A-02-2020

Plan Estratpgico de Tecnologtas de la Informaciyn - PETI 

Nota: Se registran aqXellas aXditorias qXe sXrjan por reqXerimiento, necesidad institXcional o prodXcto de segXimientos reali]ados.

Informaciyn Financiera de la Entidad (conforme a mXestra seleccionada)

Auditor Líder

Proceso (s) 

Sistema de Gestiyn (ambiental \ segXridad \ salXd en el trabajo - COPASS)

Identificación de la Auditoría Temas y/o Asuntos a Auditar
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Desde Hasta 

S-01-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-02-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-03-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-04-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-05-2020 A-05-2019 16-abr-20 19-jXn-20

S-06-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-07-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-08-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-09-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-10-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-11-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-12-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-13-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-14-2020 A-13-2019 16-abr-20 19-jXn-20

S-15-2020 A-14-2019 16-abr-20 19-jXn-20

S-16-2020 A-15-2019 16-abr-20 19-jXn-20

S-17-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-18-2020 1-oct-20 30-noY-20

A-03-2019

A-04-2019

Fecha del Seguimiento 

Proceso(s)

Gestiyn de Administraciyn Logtstica

Aspectos Yerificados en la aXditorta 
correspondiente, seg~n informe \ 

planes de mejoramiento

Gestiyn para la InclXsiyn Social

SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENCIA (AÑO VIGENCIA ANTERIOR)

Gestiyn para la InclXsiyn Social

Identificación del 
Seguimiento 

A-11-2019

Gestiyn de Informaciyn
Gestiyn de Tecnologta

Funcionario (s) designado para el 
seguimientoObjetivo (s) del Seguimiento AlcanceID Informe de Auditoría al cual se le 

realizará seguimiento

Fredd\ Sebastian Velandia Sanabria
con el apo\o de los profesionales de la OCI 

reqXeridos para cada segXimiento, de 
acXerdo a la e[perticia tpcnica

A-09-2019

A-10-2019

Verificar el cXmplimiento \ la efectiYidad de 
las acciones establecidas en los planes de 

mejoramiento para el cierre de los halla]gos 
prodXcto de los informes de aXditorta.

Reali]ar segXimiento a las e[posiciones al 
riesgo releYantes identificadas en los 

informes de aXditorta, conceptXar sobre los 
controles \ las acciones tomadas al respecto 
\ si se materiali]y o no alg~n tipo de riesgo.

Gestiyn de Talento HXmano

Gestiyn DocXmental

Gestiyn Financiera

Gestiyn del Talento HXmano

Participaciyn \ SerYicio al CiXdadano

Gestiyn del Talento HXmano

A-06-2019

Direccionamiento Estratpgico

A-17-2019

Si reali]ado el primer segXimiento se da el cierre total de las acciones, se darin por cXlminados los demis segXimientos programados, lo cXal se registrari en el formato correspondiente.
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Desde Hasta 

S-19-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-20-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-21-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-22-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-23-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-24-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-25-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-26-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-27-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-28-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-29-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-30-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-31-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-32-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-33-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-34-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-35-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-36-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-37-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-38-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-39-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-40-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-41-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-42-2020 1-oct-20 30-noY-20

S-43-2020 16-abr-20 19-jXn-20

S-44-2020 1-oct-20 30-noY-20

Verificar el cXmplimiento \ la efectiYidad de 
las acciones establecidas en los planes de 

mejoramiento para el cierre de los halla]gos 
prodXcto de los informes de aXditorta.

Reali]ar segXimiento a las e[posiciones al 
riesgo releYantes identificadas en los 

informes de aXditorta, conceptXar sobre los 
controles \ las acciones tomadas al respecto 
\ si se materiali]y o no alg~n tipo de riesgo.

Gestiyn de AdqXisiciyn de Bienes \ SerYicios

Aspectos Yerificados en la aXditorta 
correspondiente, seg~n informe \ 

Planes de Mejoramiento

AC-DR34-36-2016

A-06-2018

AC-DR25-33-2016

ID Informe de Auditoría al cual se le 
realizará seguimiento

AC-DR31-26-2016

Todos los procesos

Todos los procesos

AC-SDC-07-2016

AC-DR06-19-2016

AIG-SDO-GIT-GD-20-2017

A-07-2018

A-13-2018

Identificación del 
Seguimiento Proceso (s) 

Gestiyn DocXmental

Todos los procesos

Gestiyn Financiera

Para efectos de reali]ar los segXimientos, en caso de estar todos los halla]gos cerrados en el primer segXimiento, se procederi a archiYar \ no se reali]ari el segXndo.

Gestiyn de AdqXisiciyn de Bienes \ SerYicios

Fredd\ Sebastian Velandia Sanabria
con el apo\o de los profesionales de la OCI 

reqXeridos para cada segXimiento, de 
acXerdo a la e[perticia tpcnica

Gestiyn de Tecnologta

SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO OTRAS VIGENCIAS
Fecha del Seguimiento 

Objetivo (s) del Seguimiento 

Todos los procesos

Todos los procesos

Funcionario (s) designado 
para el seguimientoAlcance

A-12-2018

Direccionamiento Estratpgico 
Tecnologtas de la Informaciyn

Gestiyn para la InclXsiyn Social

A-15-2018

AC-DR14-18-2017

AC-SDF PPE-02-2016

Participaciyn \ SerYicio al CiXdadano
Gestiyn DocXmental
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No. Fecha de presentación
del Informe 

Funcionario (s) designado (s) para la 
elaboración del Informe Destinatarío 

1 3-mar-20
Wilson Ernesto Albarractn Gyme]

Ale[ Hernando Lype] Lype]
Li] Milena Garcta RodrigXe]

Contralorta General de la RepXblica

2 enero

3 febrero

4 mar]o

5 abril

6 ma\o

7 jXnio

8 jXlio

9 agosto

10 septiembre

11 octXbre

12 noYiembre

13 diciembre

14 30-jXn-20

15 27-noY-20

16 29-ene-20

17 10-jXl-20

18 jXlio - agosto
Ale[ Hernando Lype] Lype] 

Wilson Ernesto Albarractn Gyme] 
Olga LXcia Gyme] Carrillo

Contralorta General de la RepXblica

Reporte CXenta AnXal Consolidada Yigencia 2019
Sistema de Rendiciyn Electrynica de la CXenta e Informes ² SIRECI ResolXciyn 7350 del 29 de noYiembre de 2013 - Contralorta General de RepXblica

Informe de EYalXaciyn de EfectiYidad de las Acciones del Plan de 
Mejoramiento InstitXcional CGR

Ale[ Hernando Lype] Lype] 
Wilson Ernesto Albarractn Gyme] 

Olga LXcia Gyme] Carrillo

Contralorta General de la Rep~blica
InstitXcional- Direcciyn General

Reporte FormXlaciyn Planes de Mejoramiento 
AXditortas CGR Yigencia 2019

(Financiera \ Desempexo)
ResolXciyn 7350  de la CGR del 29 de noYiembre de 2013

Ale[ Hernando Lype] Lype] 

INFORMES DE LEY

SegXimiento Plan de Mejoramiento InstitXcional CGR
Sistema de Rendiciyn Electrynica de la CXenta e Informes ² SIRECI ResolXciyn 7350  de la CGR del 29 de noYiembre de 2013

Contralorta General de la RepXblica

Informe

Ale[ Hernando Lype] Lype] 
Wilson Ernesto Albarractn Gyme] 

Olga LXcia Gyme] Carrillo
Oficina de Control Interno 

Gestiyn ContractXal
Sistema de Rendiciyn Electrynica de la CXenta e Informes ² SIRECI ResolXciyn Reglamentarta Orginica No 0033 del 02-Agosto-2019 de la Contralorta 

General de la Rep~blica, qXe modifica la ResolXciyn Orginica No 7350 de 2013

Normatividad

ResolXciyn Orginica 7350 de 2013-NoY-29
CircXlar 05 de CGR de 11-mar-19
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19 5-mar-20
JXan ManXel Montaxe] Parra

Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria ContadXrta General de la Naciyn
CHIP

20 30-ma\-20 Armando LXis Arro\o Garcta 
Contralorta General de la Rep~blica

Contralorta Delegada para Economta \ 
Finan]as P~blicas

ContadXrta General de la RepXblica - CHIP

Informe de EYalXaciyn de Control Interno Contable
Yigencia 2019

1. Le\ 87 de NoYiembre 29 de 1993, "por la cXal se establecen normas para el ejercicio del 
control interno en las entidades \ organismos del estado \ se dictan otras disposiciones".
2. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
3. ManXal OperatiYo MIPG.
4. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
5. Decreto 1083 de Ma\o 26 de 2015, "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector de FXnciyn P~blica"
6. ResolXciyn 693 de Diciembre 6 de 2016, e[pedida por la ContadXrta General de la 
Naciyn.
7. ResolXcion 533 de OctXbre 8 de 2015, e[pedida por la ContadXrta General de la Naciyn.
8. ResolXciyn 193 del 5 de ma\o de 2016,  e[pedida por la ContadXrta General de la 
Naciyn.
9. ResolXciyn 523 del 19 de NoYiembre de 2018, e[pedida por la ContadXrta General de la 
Naciyn.
10. CircXlar 003 del 19 de NoYiembre de 2018, e[pedida por la ContadXrta General de la 
Naciyn.
11. InstrXctiYo 001 del 18 de Diciembre de 2018, e[pedido por la ContadXrta General de la 
Naciyn.
12. Demis normatiYidad Yigente.

Informe de Personal \ Costos - AnXal 

1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
2. ManXal OperatiYo MIPG.
3. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
4. ResolXciyn Reglamentaria Orginica REG-ORG 0007 de JXnio 9 de 2016, TttXlos I \ VI, 
de la contralorta General de la Rep~blica.
5. ResolXciyn EjecXtiYa 65 de 2020 CGR.
6. Demis normatiYidad Yigente.
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21 10-feb-20

22  23-abr-2020

23 21-jXl-20

24 20-oct-20

25 7-feb-20

26 6-mar-20

27 15-abr-20

28 12-ma\-20

29 12-jXn-20

30 13-jXl-20

31 11-ago-20

32 14-sep-20

33 13-oct-20

34 12-noY-20

Wilsyn Ernesto Albarracin Gyme]

Jairo CifXentes Olarte
Armando LXis arro\o Garcta (mar]o)

1. Le\ 87 de NoYiembre 29 de 1993, "por la cXal se establecen normas para el ejercicio del 
control interno en las entidades \ organismos del estado \ se dictan otras disposiciones".
2. Decreto 111 de Enero 15 1996, se conforma el estatXto orginico del presXpXesto.
3. Decreto 4836 de Diciembre 21 de 2011 "por el cXal se reglamentan normas orginicas 
del presXpXesto \ se modifican los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 \ 
2844 de 2010, \ se dictan otras disposiciones en la materia.
4. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
5. ManXal OperatiYo MIPG.
6. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
7. Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 con sXs adiciones \ modificaciones "Por medio del 
cXal se e[pide el Decreto Ònico Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico".
8. Decreto 2094 de Diciembre 22 de 2016 " Por el cXal se modifica la estrXctXra del 
Departamento AdministratiYo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.
9. Le\ 1940 de NoYiembre 26 de 2018 "Por la cXal se decreta el PresXpXesto de Rentas \ 
RecXrsos de Capital \ Le\ de Apropiaciones para la Yigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de 
Diciembre de 2019".
10. Decreto 2467 de Diciembre 28 de 2018 "Por el cXal se liqXida el PresXpXesto General 
de la Naciyn para la Yigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones \ se clasifican \ 
definen gastos".
11. GXta rol de las Xnidades X oficinas de Control Interno, aXditorta interna o qXien haga 
sXs Yeces.
12. Demis normatiYidad qXe sea promXlgada \ qXe afecte el presXpXesto de Prosperidad 
Social para la Yigencia 2018.

1. Le\ 863 de Diciembre 29 de 2003, en sX ArttcXlo 58, "Por la cXal se establecen normas 
tribXtarias, adXaneras, fiscales \ de control para estimXlar el crecimiento econymico \ el 
saneamiento de las finan]as p~blicas".
2. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
3. ManXal OperatiYo MIPG.
4. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
5. Decreto 4660 de NoYiembre 29 de 2007 del Ministerio de Hacienda \ Crpdito P~blico, 
"por medio del cXal se reglamenta el arttcXlo 58 de la Le\ 863 de 2003" en sX ArttcXlo 1.
6. ResolXciyn N~mero 000068 de OctXbre 28 de 2016 "Por la cXal se establece el grXpo de 
obligados a sXministrar a la U.A.E. Direcciyn de ImpXestos \ AdXanas Nacionales DIAN, 
por el axo graYable 2017, la informaciyn tribXtaria establecida en los arttcXlos 623, 623-2 
(sic), 623-3, 624, 625, 627, 628, 629, 629-1, 631, 631-1, 631-2, 631-3 \ 633 del EstatXto 
TribXtario, en el arttcXlo 2.8.4.3.1.2 del Decreto 1068 de 2015 - Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico \ en el arttcXlo 58 de la Le\ 863 de 
2003 \ en el Decreto 4660 de 2007, se sexala el contenido, caractertsticas tpcnicas para la 
presentaciyn \ se fijan los pla]os para la entrega.
7. Demis normatiYidad Yigente.

Informe de ConYenios de Cooperaciyn \ Asistencia Tpcnica SXbdirecciyn de Fiscali]aciyn TribXtarta de 
ImpXestos \ AdXanas Nacionales DIAN

Informe CXantitatiYo de EjecXciyn PresXpXestal Alta direcciyn Prosperidad Social
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35 19-mar-20

36 24-jXl-20

37 9-jXn-20

38 9-dic-20

39 19-mar-20

40 24-jXl-20

1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
2. ManXal OperatiYo MIPG.
3. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
4. Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico" ... en sX capttXlo 3, Secciyn 1, 
ArttcXlo 2.8.4.3.1.1 ..."EnYto de informaciyn de contratos \ conYenios con terceros para la 
administraciyn de recXrsos".
5. Demis normatiYidad Yigente.     

Informe correspondiente a los pagos efectXados con cargo a los recXrsos 
entregados para la administraciyn por terceros.-Direcciyn de ImpXestos \ 

AdXanas Nacionales "DIAN"

1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
2. ManXal OperatiYo MIPG.
3. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
4. Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico" ... en sX CapitXlo 3, Secciyn 1, 
ArttcXlo 2.8.4.3.1.2 ..."EnYto de informaciyn a la DIAN"«
5. ResolXciyn N~mero 000068 de OctXbre 28 de 2016 "Por la cXal se establece el grXpo de 
obligados a sXministrar a la U.A.E. Direcciyn de ImpXestos \ AdXanas Nacionales DIAN, 
por el axo graYable 2017, la informaciyn tribXtaria establecida en los arttcXlos 623, 623-2 
(sic), 623-3, 624, 625, 627, 628, 629, 629-1, 631,
631-1, 631-2, 631-3 \ 633 del EstatXto TribXtario, en el arttcXlo 2.8.4.3.1.2 del Decreto 
1068 de 2015 - Decreto Ònico Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico \ en el 
arttcXlo 58 de la Le\ 863 de 2003 \ en el Decreto 4660 de 2007, se sexala el contenido, 
caractertsticas tpcnicas para la presentaciyn \ se fijan los pla]os para la entrega.
6. Demis normatiYidad Yigente.

Jairo CifXentes Olarte
Armando LXis arro\o Garcta (mar]o)

Informe de la Relaciyn de Acreencias a faYor de la entidad, pendientes de 
pago-Informaciyn del Bolettn de DeXdores Morosos del Estado (BDME)

1. Le\ 901 de JXlio 26 de 2004  "Por medio de la cXal se prorroga la Yigencia de la Le\ 716 
de 2001, prorrogada \ modificada por la Le\ 863 de 2003 \ se modifican algXnas de sXs 
disposiciones".
2. Decreto 3361 de OctXbre 14 de 2004  "por el cXal se reglamenta el parigrafo 3� del 
arttcXlo 4� de la Le\ 716 de 2001, prorrogada \ modificada por el arttcXlo 2� de la Le\ 901 
de 2004".
3. Le\ 1066 de JXlio 29 de 2006  " Por la cXal se dictan normas para la normali]aciyn de la 
cartera p~blica \ se dictan otras disposiciones".
4. Le\ 1266 de Diciembre 31 de 2008 "por la cXal se dictan las disposiciones generales del 
hibeas data \ se regXla el manejo de la informaciyn contenida en bases de datos 
personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de serYicios \ la proYeniente de 
terceros patses \ se dictan otras disposiciones"...en sX ArttcXlo 2,NXmerales 5 \ 6.
5. Sentencia C-1083 de 2005 "Declara ine[eqXibles los incisos 2� \ 4� del parigrafo 3� del 
arttcXlo 2� de la le\ 901 de 2004 \ declara ine[eqXibles los incisos 1�, 3� \ 5� del parigrafo 
3� del arttcXlo 2� de la le\ 901 de 2004.
6. Decreto 3361 de 2004: "Por el cXal se reglamenta el parigrafo 3� del arttcXlo 4� de la 
Le\ 716 de 2001, prorrogada \ modificada por el arttcXlo 2� de la Le\ 901 de 2004".
7. ResolXciyn No. 037 del 5 de febrero de 2018: Por medio de la cXal se fijan los 
parimetros para el enYto de informaciyn a la UAE ContadXrta General de la Naciyn 
relacionada con el Bolettn de DeXdores Morosos del Estado (BDME).      
8. Demis normatiYidad Yigente.           

Direcciyn de ImpXestos \ AdXanas 
Nacionales- DIAN 

Informe de los contratos o conYenios Yigentes qXe ha\an sXscrito con 
terceros para la Administraciyn de RecXrsos, - Direcciyn General de 
PresXpXesto del Ministerio de Hacienda \ Crpdito P~blico "MHCP"  

Jairo CifXentes Olarte
Armando LXis arro\o Garcta (mar]o)

Direcciyn General del PresXpXesto del 
Ministerio de Hacienda \ Crpdito P~blico 

Jairo CifXentes Olarte
Armando LXis arro\o Garcta (mar]o)

ContadXrta General de la Naciyn
CHIP
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41 30-mar-20

42 22-ma\-20

43 17-jXl-20

44 16-oct-20

45

Conforme al Decreto No. 1068 
de 2015 del Ministerio de 

Hacienda, arttcXlo 2.8.5.12. 
Registro de Operaciones. La 

Oficina de Control Interno 
reali]ari los arqXeos de caja 
menor de manera sorpresiYa.

Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria Cajas Menores ConstitXidas en la Vigencia

46 segXndo semestre 2020 Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria SXbdirecciyn Financiera 

47 16-ene-20

48 15-ma\-20

49 14-sep-20

50 14-ene-20

51 15-ma\-20

53 14-sep-20

54 31-ene-20
Nhora Orti] Sinche]

Jaber Seir Loai]a Mancipe
Jairo CifXentes Olarte 

Dependencias Entidad
Direcciyn General

PXblicaciyn en la pigina WEB

ArqXeos de Cajas Menores 

1. Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico". TitXlo 5 " ConstitXciyn \ 
fXncionamiento de las cajas.
2. ResolXciyn ConstitXciyn Caja Menor Vigencia 2020, SXbdirecciyn de Operaciones.
3. Demis NormatiYidad Vigente.

EYalXaciyn InstitXcional por Dependencias

Le\ 87 de 1993. ArttcXlo 2 literal d 
Le\ 909 del 2004. ArttcXlo 39
Decreto 1227 de 2005
CircXlar 4 de 2005- FXnciyn P~blica 
CircXlar 05 de 2005 CNSC.
Decreto 648 de 2017. ArttcXlo 16
AcXerdo 565 de 2016. ArttcXlo 17

1. Le\ 87 de NoYiembre 29 de 1993, "por la cXal se establecen normas para el ejercicio del 
control interno en las entidades \ organismos del estado \ se dictan otras disposiciones".  
2. Le\ 1712 de Mar]o 6 de 2014 "Por medio de la cXal se crea la Le\ de Transparencia \ 
del Derecho de Acceso a la Informaciyn P~blica Nacional \ se dictan otras disposiciones."
3. Decreto 1737 de Agosto 21 de 1998 "por el cXal se e[piden medidas de aXsteridad \ 
eficiencia \ se someten a condiciones especiales la asXnciyn de compromisos por parte de 
las entidades p~blicas qXe manejan recXrsos del Tesoro P~blico"
4. Decreto 984 de Ma\o14 de 2012 "Por el cXal se modifica el arttcXlo 22 del Decreto 1737 
de 1998."
5. Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 con sXs adiciones \ modificaciones "Por medio del 
cXal se e[pide el Decreto Ònico Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico".
6. DirectiYa  Presidencial No 09 de NoYiembre 09 de 2018 "Directrices de AXsteridad".
7. Demis normatiYidad qXe sea promXlgada \ qXe afecte el presXpXesto de Prosperidad 
Social para la Yigencia 2018.

Carlos Andrps Camacho Carrillo
JXan ManXel Montaxe] Parra

Cesar AXgXsto Aldana Caban]o
Jaber Seir Loai]a Mancipe

Ricardo Orlando DXran Ascarate

SegXimiento a las Directrices de AXsteridad, Economta \ Eficiencia del 
Gasto P~blico 

Armando LXis arro\o Garcta (mar]o)
JXan ManXel Montaxe] Parra

Direcciyn General de Prosperidad Social 
Le\ 1474 de 2011
Decreto 124 del 2016
GXta para la Gestiyn de Riesgos de CorrXpciyn 2015. 

SegXimiento \ EYalXaciyn de efectiYidad al Mapa de Riesgos InstitXcional 
(Riesgos de Gestiyn, corrXpciyn \ SegXridad Digital)

SegXimiento al Plan AnticorrXpciyn \ de Atenciyn al CiXdadano -PAAC

Decreto 2641 de 2012, por el cXal se reglamentan los arttcXlos 73 \ 76 de la Le\ 1474 de 
2011. ArttcXlo 5". El mecanismo de segXimiento al cXmplimiento de las orientaciones \ 
obligaciones deriYadas del mencionado docXmento, estari a cargo de las oficinas de 
control interno, para lo cXal se pXblicari en la pigina Zeb de la respectiYa entidad, las 
actiYidades reali]adas, de acXerdo con parimetros establecidos.

Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico".ArqXeos de cheqXeras

Alta Direcciyn Prosperidad Social

Carlos Andrps Camacho Carrillo
Ximena Andrea Perico Sinche]

Olga LXcia Gyme] Carrillo
(Informe de segXimiento a la Estrategia 
InstitXcional de Rendiciyn de CXentas - 

ManXal Ònico de Rendiciyn de CXentas \ 
CircXlar ConjXnta No. 100-006 del 20 de 

diciembre de 2019 Rendiciyn de CXentas del 
AcXerdo de Pa]) 

Direcciyn General de Prosperidad Social 
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55 15-oct-20 JXan ManXel Montaxe] Parra
Representante Legal de la Entidad X 
Organismo RespectiYo /Copia a la 

Administraciyn SIIF

56 31-ene-20

57 30-jXl-20

58 28-feb-20

59 31-ago-20

60 30-abr-20

61 30-sep-20

62 16-mar-20 Cesar AXgXsto Aldana Caban]o
Jaber Seir Loai]a Mancipe Direcciyn Nacional de Derechos de AXtor

63 30-jXn-20

64 21-dic-20

65 12-jXn-20 Cesar AXgXsto Aldana Caban]o
Jaber Seir Loai]a Mancipe Entidad

Sistema Integrado de Informaciyn Financiera- SIIF Naciyn (CXmplimiento de 
poltticas de operaciyn \ segXridad del SIIF Naciyn)

Verificaciyn, recomendaciones \ resXltados sobre el cXmplimiento de las 
normas en materia de derecho de aXtor sobre softZare 

DirectiYa Presidencia No. 002 de 2002
CircXlar 17 de 2011 - Direcciyn Nacional de Derechos de AXtor

Li] Milena Garcta RodrtgXe] PXblicaciyn Pagina Web de la Entidad 

1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cXal se modifica el Decreto 
1083 de 2015, Decreto Ònico Reglamentario del Sector FXnciyn P~blica, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestiyn establecido en el arttcXlo 133 de la Le\ 1753 de 2015".
2. ManXal OperatiYo MIPG.
3. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ònico de Sector de la FXnciyn P~blica".
4. Decreto 1068  de Ma\o 26 de 2015 "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico 
Reglamentario del Sector Hacienda \ Crpdito P~blico".
5. CircXlar E[terna 040 de OctXbre 29 de 2015 del Ministerio de Hacienda \ Crpdito 
PXblico " CXmplimiento de Poltticas de Operaciyn \ SegXridad del SIIF Naciyn".
6. Demis normatiYidad Yigente.     

Informe de Verificaciyn Sistema Ònico de Gestiyn e Informaciyn Litigiosa del 
Estado EkogXi

CircXlar E- 06  de  26 de Diciembre de 2019 e[pedida por la Agencia Nacional de Defensa 
JXrtdica del Estado  \ espectficamente a lo ordenado el arttcXlo   2.2.3.4.1.14 del Decreto 
1069 de 2015 el cXal establece qXe "Los Jefes de Control Interno de cada entidad 
Yerificarin el cXmplimiento de las obligaciones establecidas en el presente 
capttXlo«(CapttXlo 4 - Informaciyn Litigiosa del Estado)« a traYps de los procedimientos 
internos qXe se estable]can \ de conformidad con los protocolos establecidos por la 
Direcciyn de Gestiyn de Informaciyn de la Agencia \ enYiarin semestralmente a la 
Agencia Nacional de Defensa JXrtdica del Estado, certificaciyn sobre el resXltado de la 
Yerificaciyn, sin perjXicio de las acciones qXe se estimen pertinentes dentro de los planes 
de mejoramiento institXcionales para asegXrar calidad de la informaciyn contenida en el 
Sistema"

Carlos Andrps Camacho Carrillo
 Jorge Alberto Garcps RXeda

Ximena Andrea Perico Sinche] 
Direcciyn Nacional de Defensa JXrtdica

SegXimiento al cXmplimiento de la CircXlar Presidencial No. 01 del 15 de 
enero de 2019, Obligaciyn de registro base de datos CircXlar Presidencial No. 01 del 15 de enero de 2019

Cesar AXgXsto Aldana Caban]o
Jaber Seir Loai]a Mancipe

ArchiYo General de la Naciyn 

Entidad

Informe de EYalXaciyn Independiente del Estado del Sistema de Control 
Interno

Decreto ~nico Reglamentario del Sector CXltXra No. 1080 del 26 de ma\o de 2015 
(parigrafo 2 del arttcXlo 2.8.8.4.6)

ArtËcXlo No 9 Le\ 1474 de 2011
CircXlar E[terna No. 100 - 006 de 2019 - DAFP

Informe de Yerificaciyn del estado actXal de la informaciyn registrada por 
Prosperidad Social, en el Sistema de informaciyn \ Gestiyn de empleo 

P~blico (SIGEP)
Le\ 190 de 1995, el Decreto 1083 de 2015 (TttXlo 17 libro 2) \ Decreto 484 de 2017.

SegXimiento \ Yerificaciyn al Plan de  Mejoramiento ArchiYtstico-ArchiYo 
General de la Naciyn  "Orden de cXmplimiento \ actiYidades establecidas en 
el Plan de Mejoramiento archiYtstico (PMA) del Departamento AdministratiYo 

para la Prosperidad Social -DPS, por Yisita de Yigilancia" Tiempo 
programado  16 de jXnio de 2017 (Fecha de inicio PMA) al 31 de diciembre 

de 2023 (Fecha final PMA ajXstado)

Nhora Orti] Sinche]
Jaber Seir Loai]a Mancipe

Fred\ Sebastian Velandia Sanabria
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66 31-ene-20

67 31-jXl-20

68 31-oct-20 JXan ManXel Montaxe] Parra
Jorge Alberto Garcps RXeda Direcciyn General

69 31-ago-20 Ale[ Hernando Lype] Lype] ProcXradXrta General de la Naciyn - Indice de 
Transparencia \ Acceso a la Informaciyn.

70 13-mar-20
Ingrid Mila\ Leyn ToYar

Ricardo Orlando DXran Ascarate
Li] Milena Garcta RodrtgXe]

Departamento AdministratiYo de la FXnciyn 
P~blica

71 29-ma\-20 Nhora Orti] Sinche]
Jairo CifXentes Olarte Direcciyn GeneralInforme AcXerdos de Gestiyn de Gerentes P~blicos

Le\ 909 de 2004 arttcXlo 50 nXmeral 3. 
 �Le\ 909 de 2004, TttXlo VIII DE LOS PRINCIPIOS DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA 

ADMINISTRACIÏN
 �Decreto 1083 de 2015, TttXlo XIII, Gerencia P~blica
 �Decreto 2094 de 2016, Por el cXal se modifica la estrXctXra del Departamento 

AdministratiYo para la Prosperidad Social- Prosperidad Social
 �GXta metodolygica para la Gestiyn del Rendimiento de los Gerentes P~blicos ± AcXerdos 

de Gestiyn ± Enero 2017 del Departamento AdministratiYo de la FXnciyn P~blica.
 �ResolXciyn 00295 del 31 de Enero de 2017, ³Por la cXal se adopta la metodologta para la 

elaboraciyn, segXimiento \ eYalXaciyn de los AcXerdos de Gestiyn para el Departamento 
AdministratiYo para la Prosperidad Social´.

Reporte EncXesta Control Interno FURAG II 2019

Informe de segXimiento a Peticiones, QXejas, Reclamos, SXgerencias \ 
DenXncias PQRSD

Le\ 87 de 1993 "Por la cXal se establecen normas para ejercicio del control interno en las 
entidades \ organismos del Estado \ se dictan otras disposiciones" articXlo 12 i).                                                                                     
Le\ 1474 de jXlio 12 de 2011 "Por la cXal se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de preYenciyn, inYestigaciyn \ sanciyn de actos de corrXpciyn \ la efectiYidad 
del control de la gestiyn p~blica".
ConstitXciyn Polttica Colombiana en especial arttcXlos: 1, 2, 13, 20, 23, 74, 79,209, \ 270.                                              
Le\ 1712 de 2014 "Por medio de la cXal se crea la Le\ de Transparencia \ del Derecho de 
Acceso a la Informaciyn P~blica Nacional \ se dictan otras disposiciones" ArttcXlo 11.
Decreto 103 del 20 de enero de 2015 "Por el cXal se reglamenta parcialmente la Le\ 1712 
de 2014 \ se dictan otras disposiciones" ArttcXlo 52.
Le\ 1755 del 30 de jXnio de 2015 "Por medio de la cXal se regXla el derecho fXndamental 
de peticiyn \ se sXstitX\e Xn tttXlo del cydigo de procedimiento administratiYo \ de lo 
contencioso administratiYo".                                         Le\ 1757 de 2015 Por la cXal se 
dictan disposiciones en materia de promociyn \ protecciyn del derecho de acceso a la 
informaciyn p~blica nacional \ se dictan otras disposiciones.
Decreto 1078 de 2015. "Por medio del cXal se e[pide el Decreto Ònico Reglamentario del 
Sector de Tecnologtas de la Informaciyn \ las ComXnicaciones. ArttcXlo 2.2.9.1.2.1 TIC 
para SerYicios
ManXal 4.0 Gobierno en ltnea ²Componentes TIC para SerYicios.
ResolXciyn 3564 2015 E[pedida por el Ministerio de Tecnologtas de la Informaciyn \ las 
ComXnicaciones de Colombia - MINTIC "Por la cXal se reglamentan los arttcXlos 
2.1.1.2.1.1., 2.1.1.2.1.11, 2.1.1.2.2.2 \ el parigrafo 2 del arttcXlo 2.1.1.3.1.1. Del Decreto 
No. 1081 de 2015". ArttcXlo 3 Estindares para pXblicaciyn \ diYXlgaciyn de la informaciyn - 
Ane[o 1 NXmeral 10.10. Informe peticiones, qXejas, reclamos, denXncias \ solicitXdes de 
acceso a la informaciyn.
ResolXciyn No 02041 de 2019 Por la cXal se establece el Reglamento Interno para el 
Trimite de Peticiones, QXejas, Reclamos SXgerencias, DenXncias \ Felicitaciones del 
Departamento AdministratiYo para la Prosperidad Social \ el fondo de InYersiyn para la 
Pa]- FIP \ se adoptan otras disposiciones

CircXlar 100-002 de 2020

Informe de SegXimiento al cXmplimiento de la Le\ 581 de 2000 para la 
Yigencia 2019 (Participaciyn de la mXjer)

Le\ 581 de 2000. "Por la cXal se reglamenta la adecXada \ efectiYa participaciyn de la 
mXjer en los niYeles decisorios de las diferentes ramas \ yrganos del poder p~blico, de 
conformidad con los arttcXlos 13, 40 \ 43 de la ConstitXciyn".
Decreto 648 de 2017 "Por el cXal se modifica \ adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la FXnciyn P~blica.
CircXlar No. 004-2019. Departamento AdministratiYo de la FXnciyn P~blica. Aplicaciyn Le\ 
581 del 2000 - Le\ de CXotas / Vigilancia PreYentiYa.

Reporte de CXmplimiento diligenciamiento en el Indice de Trasnparencia \ 
Acceso a la Informaciyn - ITA

Le\ de transparencia 1712 de 2014, Decreto 103 del 20 de enero de 2015 \ demas 
normatiYidad Yigente aplicable  

Direcciyn GeneralJXan ManXel Montaxe] Parra
Olga LXcia Gyme] Carrillo 
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72 30-noY-20 Li] Milena RodrigXe] Garcta 
Ricardo Orlando DXran Ascarate Direcciyn General

73

74

75 29-dic-20 JXan ManXel Montaxe] Parra
 Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria Entidad

76 Este informe seri presentado en 
caso de ocXrrencia

Carlos Andrps Camacho Carrillo 
Jorge Alberto Garcps RXeda  

Ximena Andrea Perico Sinche] 
Secretaria de Transparencia

77 16-jXn-20 JXan ManXel Montaxe] Parra
Jorge Alberto Garcps RXeda Direcciyn General

78 30-oct-20 JXan ManXel Montaxe] Parra Direcciyn General
ContadXrta General de la Naciyn

SegXimiento al cXmplimiento de incorporaciyn de JyYenes \ Personas en 
Condiciyn de Discapacidad

Informe de SegXimiento Aplicaciyn Poltticas Contables (insXmo informe de 
Control Interno Contable)

Decreto No.2365 de 2019

Nota: Y demis informes de le\, qXe la Oficina de Control Interno deba presentar.

Reporte a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Rep~blica de posibles actos de

corrXpciyn o irregXlaridades 

Verificaciyn, SegXimiento a la Implementaciyn de Modelo Integrado de 
Planeaciyn \ Gestiyn - MIPG. Herramienta FURAG II . Decreto 1499 de 

2017. 

Direcciyn General
Oficina Asesora de PlaneaciynInforme de EfectiYidad Plan de Mejoramiento MIPG (FURAG)

CircXlar No. 004 del 07 de mar]o de 2019, de la ProcXradXrta General de la Naciyn
CircXlar E[terna No. 005 del 18 de octXbre de 2019, del Consejo para la Gestiyn \ el 
Desempexo InstitXcional
CircXlar E[terna No. 100-002 del 7 de mar]o de 2020, Departamento AdministratiYo de la 
FXnciyn P~blica
Modelo Integrado de Planeaciyn \ Gestiyn MIPG

31-jXl-20

Carta CircXlar No. 003 del 19 noYiembre de 2018

DirectiYa Presidencial No. 01
del 18 de febrero de 2015. 

SegXimiento a lineamientos establecidos en el Rpgimen de Contabilidad 
P~blica a efecto de Xna correcta contabili]aciyn de los hechos econymicos, 
qXe se generen prodXcto de los decretos e[pedidos en ra]yn de los Estados 
de Emergencia Econymica, Social \ Ecolygica  \ a la informaciyn reportada 

en el  formXlario adicional COVID - 19 correspondiente a la financiaciyn \ 
Xso de los recXrsos destinados a la atenciyn de la emergencia.

Modelo Integrado de Planeaciyn \ Gestiyn Li] Milena Garcta RodrtgXe]
Ricardo Orlando DXran Ascarate 

CircXlar E[terna No. 001 de 2020.
³Decretos e[pedidos por el Gobierno Nacional con ocasiyn de las declaratorias de Estado 
de Emergencia Econymica, Social \ Ecolygica - Aspectos generales a tener en cXenta en 
cXmplimiento de estos."
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No. Fecha de presentación
del Informe 

Funcionario (s) designado (s) para la 
elaboración del Informe Destinatarío 

1 17-feb-20

2 30-abr-20

3 31-jXl-20

4 31-oct-20

5 18-sep-20 Wilson Ernesto Albarracin Gyme]
Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria Direcciyn General 

6 17-abr-20

7 17-jXl.-20

8 19-oct-20

9 31-mar-20

10 31-jXl-20

11 30-noY-20

12 16-oct-20 Jorge Alberto Garcps RXeda 
Ximena Andrea Perico Sinche] Direcciyn General 

13 31-oct-20
Carlos Andrps Camacho Carrillo

Jorge Alberto Garcps RXeda 
Ximena Andrea Perico Sinche]

Oficina Asesora JXrtdica 

14 30-abr-20

15 31-jXl-20

16 30-oct-20

17 15-dic-20 Nhora Orti] Sinche] 
 Jairo CifXentes Olarte Direcciyn General

Informe

Le\ 734 de 2002 \ Le\ 1952 del 28 de Enero de 2019

Informe de segXimiento a procesos qXe cXrsan contra la Entidad

Informe de Responsabilidad Fiscal Generar informe de reporte de responsabilidades fiscales seg~n  PQRS informados

Verificar la gestiyn de los procesos contractXales conYocados \ los contratos sXscritos 
dXrante la declaratoria de emergencia decretada por el gobierno nacional con ocasiyn de 
la pandemia por el CoYid 19.

10-jXn-20

SXbdirecciyn Financiera 

Carlos Andrps Camacho Carrillo
Jorge Alberto Garcps RXeda 

Ximena Andrea Perico Sinche]

Nhora Orti] Sinche]
Jairo CifXentes Olarte

Cesar AXgXsto Aldana Caban]o
Jaber Seir Loai]a Mancipe

Carlos Andrps Camacho Carrillo
Jorge Alberto Garcps RXeda 

Ximena Andrea Perico Sinche]

18

19

Informe de segXimiento a Procesos Disciplinarios 

Carlos Andrps Camacho Carrillo
Jorge Alberto Garcps RXeda 

Ximena Andrea Perico Sinche]
Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria

Secretaria General SegXimiento al Plan AnXal de AdqXisiciones de Bienes \ SerYicios - PAABS - Art. 4,6 \ 7 del decreto 1510 de 2013 compilado en el decreto 1082 de 2015

Oficina Asesora de Planeaciyn 

Comitp de Control Interno \ Contralorta 
General de la Naciyn

Direcciyn General
Direccionamiento Estratpgico

Gestiyn \ ArticXlaciyn de Oferta
Gestiyn de Acompaxamiento

Gestiyn para la InclXsiyn Social
Atenciyn al CiXdadano \ Gestiyn de 

Informaciyn

Direcciyn General                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Secretaria General                                                                                                                                                                                                                                                                             

Verificar la gestiyn de los procesos qXe cXrsan en contra de la Entidad

Bajo el rol de preYenciyn recomendaciones \ aYances al Plan de Acciyn InstitXcional 
Yigencia 2020

SegXimiento Informe de EjecXciyn Estratpgica InstitXcional 2020

Decreto 2094 de 2016.
ResolXciyn 237 de 2019.
Modelo Integrado de Planeaciyn \ Gestiyn.
DocXmentaciyn Pro\ecto EqXidad Digital
ManXal de Gobierno Digital
\ demis normatiYidad Yigente

9-oct-20

Anali]ar caXsas frecXentes \ acciones de la Entidad frente a las denXncias presentadas 
por los ciXdadanos

OTROS INFORMES OCI

Normatividad

SegXimiento Fichas EBI- Pro\ectos de InYersiyn Verificar el segXimiento \ control de las fichas EBI  (Estadisticas Bisicas de InYersiyn) de 
la Entidad.

Jorge Alberto Garcps RXeda 

Informe de segXimiento a los Procesos ContractXales adelantados en la 
Vigencia 2020.

Informe de SegXimiento a DenXncias a entes de Control- Red AnticorrXpciyn 
para reportar al Comitp de Coordinaciyn de Control Interno

Informes de segXimiento al Plan de Acciyn InstitXcional Yigencia 2020

SegXimiento Planeaciyn Estratpgica InstitXcional

Informe de segXimiento \ Yerificaciyn al Pro\ecto de EqXidad Digital 

Pag. 12



Cydigo:  F-CI-9

Versiyn:  04

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS, ASESORÍAS, ACOMPAÑAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY - PASI - VIGENCIA 2020

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

20 10-jXl-20

21 30-noY-20

22 30-sep-20 Fredd\ Sebastian Velandia  Sanabria
Olga LXcia Gyme] Carrillo 

Direcciyn General 
Entidad 

23 30-sep-20 Cesar AXgXsto Aldana Caban]o
Jaber Seir Loai]a Mancipe Entidad

24 31-jXl-20 Olga LXcia Gyme] Carrillo 
JXan ManXel Montaxe] Parra  

GrXpo Interno de trabajo de sostenibilidad de 
la direcciyn de infraestrXctXra Social \ 

Hibitad

25 03-ago-20 Olga LXcia Gyme] Carrillo 
Nhora Orti] Sinche] 

Direcciyn General 
Entidad 

26 30-sep-20 Cesar AXgXsto Aldana Caban]o 
Jaber Seir Loai]a Mancipe Prosperidad Social - Entidad

27 21-ago-20

28 15-dic-20

29 21-ago-20

30 15-dic-20

SegXimiento a la ejecXciyn Plan InstitXcional de Capacitaciyn  - PIC 2020  de 
acXerdo al cronograma propXesto por el GIT de Desarrollo Lineamientos DAFP

Sistemas de informaciyn misionales \ administratiYos de la entidad (NiYel 
Nacional)

Licenciamiento, continXidad de negocio, pro\ecto de gestiyn de la demanda 
\ gestiyn de XsXarios

Verificar la implementaciyn de la RXta de la Pobre]a \ Mesa de EqXidad en la Entidad 

SegXimiento a la Implementaciyn de Modelo de SegXridad \ PriYacidad de la 
Informaciyn - MSPI. Ministerio de las TIC.  Modelo de SegXridad \ PriYacidad de la Informaciyn - MSPI. Ministerio de las TIC.

SegXimiento a la estrategia del Modelo de Participaciyn CiXdadana Informe de SegXimiento a las DenXncias 

Verificar Licenciamiento, continXidad de negocio, pro\ecto de gestion de la demanda \ 
gestion de XsXarios.

SegXimiento cXmplimiento metas ObjetiYos de Desarrollo Sostenible \ Plan 
Nacional de Desarrollo competencia Prosperidad Social

ObjetiYos de Desarrollo Sostenible
Plan Nacional de Desarrollo

SegXimiento a la RXta de la SXperaciyn de la pobre]a, Estrategia Unidos, 
Focali]aciyn, controles \ gestiyn

JXan ManXel Montaxe] Parra
Jorge Alberto Garcps RXeda SXbdirecciyn del Talento HXmano 

Verificar la gestiyn la Entidad frente a la ejecXciyn contractXal  dirigida a dar cXmplimiento 
a los programas misionales \ a los gastos de fXncionamiento reYisando lo ejecXtado por 
algXnas ireas inYolXcradas \ ademis asXntos qXe se relacionan con la misma, ast:                                                                                                                                                                                                              
Direcciyn de InfraestrXctXra Social \ Hibitat.
Valoraciyn de efectiYidad a lineamientos manXal de contrataciyn.                                                                  
Obras inconclXsas \ legali]aciones pendientes.
Contratos \ conYenios sin liqXidar Yigencias anteriores al axo 2018.                                                                            
Direcciyn de InclXsiyn ProdXctiYa.
EjecXciyn ContractXal Centro de Contacto - Participaciyn CiXdadana.                                                                                                   

Jorge Alberto Garcps RXeda 
Wilson Ernesto Albarractn Gyme] 
Ximena Andrea Perico Sinche]

Direcciyn General                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Secretaria General
Areas inYolXcradas                                                                                                                                                                                                                                                                            

Informe de segXimiento a la Gestiyn ContractXal de la Entidad.

SegXmiento a la ejecXciyn Plan InstitXcional de Bienestar - PIB 2020 de 
acXerdo con el cronograma propXesto por el GIT de Bienestar Lineamientos DAFP

JXan ManXel Montaxe] Parra
Jorge Alberto Garcps RXeda SXbdirecciyn del Talento HXmano 
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Desde Hasta

Asesorta No. 01 1-abr.-20 31-dic.-20 Fredd\ Sebastian Velandia Sanabria
Olga LXcia Gyme] Carrillo Todos los procesos

Desde Hasta

Acompaxamiento No. 01 1-abr-20 30-oct-20 Olga LXcia Gyme] Carrillo
Ricardo Orlando DXran Ascarate Entidad

Acompaxamiento No. 02 1-abr-20 30-oct-20 JXan ManXel Montaxe] Parra
Jorge Alberto Garcps RXeda SXbdirecciyn del Talento HXmano 

Acompaxamiento No. 03 1-abr.-20 30-oct.-20 Olga LXcia Gyme] Carrillo
Jorge Alberto Garcps  RXeda 

SXbdirecciyn de Programas \ Pro\ectos- 
Direcciyn de Transferencias Monetarias

Acompaxamiento No. 04 13-abr-20 26-abr-20

Acompaxamiento No. 05 17-noY-20 1-dic-20

Acompaxamiento No. 06 1-abr-20 31-dic-20 Olga LXcia Gyme] Carrillo
Jorge Alberto Garcps  RXeda 

 Unidad de
Informaciyn de la Direcciyn de Informaciyn, 

Anilisis \ Reacciyn Inmediata- DIARI.

Comité Alcance Funcionario (s) designado 
para el comité

Comitps de Conciliaciyn \ 
Defensa JXdicial de la Entidad 

Participaciyn de la Oficina de Control Interno 
con Yo] pero sin Yoto 

Jefe de Oficina de Control Interno
Carlos Andrps Camacho Carrillo

Jorge Alberto Garcps RXeda   

Comitp de Contrataciyn Participaciyn de la Oficina de Control Interno 
con Yo] pero sin Yoto 

Jefe de Oficina de Control Interno
Carlos Andrps Camacho Carrillo

Jorge Alberto Garcps RXeda 
Ximena Andrea Perico Sinche]  

Comitp Nacional  territorial Participaciyn de la OCI con Yo] pero sin Voto Jefe de Oficina de Control Interno
Nhora Orti] Sinche] 

ResolXciyn No. 00066 del 15 de enero de 2016, Art. 6 Sesiones: "... No 
menos de dos Yeces al mes \ cXando las circXnstancias lo e[ijan«" 

ResolXciyn No. 02188 del 24 de JXlio de 2017 Art. 7 Sesiones: .se reXnira de 
acXerdo a las necesidades del DPS . 

Gestiyn DocXmental 

ResolXciyn 838 del 27 de Mar]o de 2017 modificada por la resolXciyn 02984 
del 3 de OctXbre de 2017. ArttcXlo 5. Sesiones. El Comitp Nacional 
Territorial se reXniri cada tres (3) meses. La citaciyn la reali]ari la 

Secretarta Tpcnica por escrito o a traYps de medios electrynicos qXince (15) 
dtas calendario antes del eYento.

SXgerencias \ recomendaciones sobre desiciones en temas contractXales 

ResolXciyn No. 838 del 27/03/2017 \ No. 02964 03/10/2017

Acompaxamiento plan de transiciyn de acceso a fXentes de informaciyn de 
forma periydica a acceso en tiempo real 
CircXlar No. 9 CGR

Entidad

ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN
(Asesorias, acompañamientos y fomento de la cultura de control)

ASISTENCIA DE LA OCI A COMITÉS (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)

ResolXciyn No. 00066 del 15 de enero de 2016.

Actividad EJECUCIÓN

Acompaxamiento en el proceso de AXditorta Sistema Estadtstico Nacional - 
SEN

Objetivo 

Gestiyn de la informaciyn 

Nota: (Se inclXirin cXantas asesorias, acompaxamientos \ actiYidades de fomento de la cXltXra de control se reqXieran en la Yigencia.) 

Asesorías

Todos los procesos

Actividad

Plan de Fomento de la CXltXra de AXtocontrol en la Entidad / charlas a 
regionales 

ID
de la actividad

Acompañamientos

Proceso (s) ID
de la actividad

Acompaxamiento  en el cXmplimiento de la le\ 951 de 2005 Informes de 
Gestiyn DirectiYos Gestiyn del Talento HXmano 

SXbdirecciyn de Programas \ Pro\ectosAcompaxamiento en el proceso de redisexo del programa Familias en 
Acciyn \ JyYenes en Acciyn

Acompaxamiento GIT de Gestiyn DocXmental en el aYance al Plan de 
Mejoramiento ArchiYtstico 

Jefe de Ofina de Control Interno                                     
Secretaria General  SXbdirectora de 

Operaciones 

Nhora Orti] Sinche]
Jaber Seir Loai]a Mancipe 

EJECUCIÓNProceso (s) 

SESIONES 
(Seg~n ResolXciyn del Comitp)

Funcionario(s)  designado(s)  por la OCI Destinatario (s)

Funcionario(s)  designado(s)  por la OCI Destinatario (s)
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Comitp Tpcnico de 
Sostenibilidad Contable Participaciyn de la OCI con Yo] pero sin Voto Jefe de  Oficina de Control Interno

Wilson Ernesto Albarracin Gyme] 

Comitp EYalXaciyn de Bienes Participaciyn de la OCI con Yo] pero sin Voto
Jefe de Oficina de Control Interno

FXncionario asignado OCI

Comitp de Donaciones Participaciyn de la OCI con Yo] pero sin Voto Jefe de Oficina de Control Interno
JXan ManXel Montaxe] Parra  

Comité Alcance Funcionario (s) designado para el comité

Comitp Sectorial de AXditorta Oficina de Control Interno DPS - Preside Jefe de la Oficina de Control Interno
Li] Milena Garcta RodrtgXe]

Comité Alcance Funcionario (s) designado para el comité

Comitp InstitXcional de 
Coordinaciyn de Control Interno 

(SecretartaTpcnica)

Oficina de Control Interno DPS - Secretarta 
Tpcnica

Jefe de la Oficina de Control Interno
Profesionales OCI

Desde Hasta

1-abr-20 31-dic-20
Capacitar a los fXncionarios de la Oficina de 

Control Interno para la adqXisiciyn de 
competencias

UniYersidades, entidades, entre otros

1-ene-20 31-dic-20

1-abr-20 30-abr-20 ActXali]ar a los fXncionarios OCI Profesionales OCI

1-abr-20 30-jXn-20 ActXali]ar a los fXncionarios OCI Profesionales OCI

ArticXlo No 4 Sesiones. Las sesiones del Comitp de EYalXaciyn de Bienes se 
reali]arin semestralmente.

El Comitp de Donaciones tiene como objetiYo asesorar al Departamento AdministratiYo para la Prosperidad Social en las 
decisiones sobre la gestiyn de donaciones \ aprobar la asignaciyn \ destinaciyn final de los bienes en especie recibidos en 
calidad de donaciyn.

ResolXciyn No 00913 del 23 de Abril de 2019, Por la cXal se Xnifican \ actXali]an las normas relatiYas a la creaciyn del 
Comitp de Donaciones \ el Reglamento para la gestiyn de donaciones en especie entregadas al Departamento 
AdministratiYo para la Prosperidad Socia

ArticXlo No 5 Sesiones. El comitp Tpcnico de Sostenibilidad Contables, se 
reXniri de manera ordinaria Xna Ye] en el axo \ e[traordinariamente cXando 

se estime necesario.

ArticXlo No 15  Paragrafo No 2 Se podrin celebrar sesiones YirtXales cXando 
se reqXiera. En todo caso, Xn mtnimo del cXarenta por ciento (40%) de las 

reXniones sXrtidas dentro de Xn mismo axo calendario deben ser 
presenciales.

COMITÉ SECTORIAL DE AUDITORÍA Y REUNIONES OFICINAS DEL CONTROL INTERNO DEL SECTOR

JORNADAS DE CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE CONTROL INTERNO

ResolXciyn No. 01624 del 4 de jXlio de 2018, por medio de la cXal se regXla la ResolXciyn No. 03440 de 2016, por la cXal se 
crea el Comitp Tpcnico de Sostenibilidad Contable del Departamento AdministratiYo para la Prosperidad Social ± 
Prosperidad Social - Tratar temas qXe afectan la sitXaciyn financiera de la entidad.

ResolXciyn No 01405 de Ma\o 25 de 2016 , Por la cXal se reglamenta el comitp de eYalXacion de bienes del Departamento 
AdministratiYo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social \ se deroga la resolXciyn 00511 de 2016- Se decide retirar 
definitiYamente, tanto fisicamente \ contablemente Xn bien del patrimonio de la entidad.

Temas relacionados Oficinas de Control Interno Sector AdministratiYo de InclXsiyn Social \ Reconciliaciyn.

Expositor

Todas las capacitaciones qXe reciban los fXncionarios de la Oficina de Control Interno conforme al Plan InstitXcional de Capacitaciyn de Prosperidad Social \ demis entidades. 

EJECUCIÓN

ResolXciyn No. 03818 del 18 de diciembre de 2017, ArttcXlo No. 4 Sesiones. 
"« minimo dos Yeces al axo«."

SESIONES 
(Seg~n ResolXciyn del Comitp)

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO -CICCI (SecretaríaTécnica)
SESIONES 

(Seg~n ResolXciyn del Comitp) Objetivo 

ResolXciyn No. 00977 del 30 de abril de 2019, ArttcXlo No. 8 De las sesiones 
ordinarias. "El Comitp InstitXcional de Coordinaciyn del Sistema de Control 

Interno se reXniri como mtnimo Xna (1) Ye] en cada semestre del axo. Antes 
de la respectiYa sesiyn"

asesorta \ decisiyn en los asXntos de control interno de (nombre de la entidad). En sX rol de responsable \ facilitador, hace 
parte de las instancias de articXlaciyn para el fXncionamiento armynico del Sistema de Control Interno.

Temas de actXali]aciyn en ofimatica 

ObjetivoTema

Procedimiento de aXditoria, formatos, codigo de etica, estatXto de aXditoria OCI

Jornadas de aXtocapacitaciones efectXadas por fXncionarios de la Oficina de Control Interno

Objetivo 
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Desde Hasta

1-ene-20 31-dic-20 Conforme a los reqXerimientos Ale[ Hernando Lype] Lype] 
Wilson Ernesto Albarracin Gyme] 

1-mar-20 31-dic-20 Conforme a los reqXerimientos Profesionales OCI

1-ene-20 31-dic-20 todos los reqXeriemientos de entidades Profesionales OCI

Desde Hasta

27-mar-20 15-abr-20

25-jXn-20 10-jXl-20

28-sep-20 9-oct-20

1-abr.-20 10-abr-20

1-ago.-20 10-ago.-20

1-ene-19 31-dic-19 Implementaciyn se[ta dimesiyn MIPG Li] Milena Garcta RodrtgXe]

1-abr.-20 31-dic.-20 Matri] impactos ambientales OCI Ricardo Orlando DXran Ascarate

Nota: El presente plan pXede estar sXjeto a modificaciones, preYia aXtori]aciyn del Jefe de Oficina de Control Interno  

Reporte \ SegXimiento al Mapa de Riegos de la OCI Presentar el aYance \ eYidencia de las actiYidades reali]adas para los riesgos identificados para la OCI ActiYidades Mapa de riesgos OCI JXan ManXel Montaxe] Parra

Reportar aYance matri] de impactos ambientalesReporte \ segXimiento a la matri] de impactos ambientales OCI

Funcionario (s) designado para el 
seguimiento

Participaciyn Mesa de Gestiyn del Conocimiento

ATENCIÓN A ENTES DE CONTROL

OTRAS TAREAS 

Funcionario (s) designado para el 
seguimiento

Atenciyn AXditortas a la Contralorta General de la Rep~blica, 
coordinaciyn \ consolidaciyn de respXestas de los reqXerimientos 
emitidos por este ente de control.

Atender los reqXerimientos de la Contralorta General de la Rep~blica

INGRID MILAY LEÓN TOVAR
Jefe de Oficina de Control Interno

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social  

SUSANA CORREA BORRERO
Directora General

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social  

Asistir a las mesas de trabajo de gestiyn del conocimiento

EJECUCIÓN

Reporte del Plan de Acciyn de la OCI Presentar Reporte Trimestral del Plan de Acciyn OCI EjecXciyn actiYidades Plan de Acciyn OCI Li] Milena Garcta RodrtgXe]

Objetivo 

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD EJECUCIÓN Alcance

Objetivo Alcance

Atenciyn a entes de control Atender los reqXerimientos de los entes de control en el marco de planes de mejoramiento Yigentes \ demis 
reqXeridos

Atenciyn a la CGR en el marco del control preYio \ concomitante Atender los reqXerimientos de la Contralorta General de la Rep~blica
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