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CONSTANCIA DE FIJACION Y DESFIJACION — COMUNICACION CON EL FIN DE INFORMAR LA
RESOLUCION 00365 DE FEBRERO 22 DE 2021 “POR LA CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION

DE SUSPENSION, CONVERTIDA EN SALARIOS, A UN EX SERVIDOR PUBLICO DE LA ENTIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE FALLO DISCIPLINARIO”.

Siendo las 08:00 a.m. del dia 25 de marzo de 2021, en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — Prosperidad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
se realiza la fijacion de la comunicacién con el fin de informar la Resolucién No. 00365 de febrero
22 de 2021 “Por la cual se hace efectiva una sancién de suspensiéon, convertida en salarios,
a un ex servidor publico de la entidad, en cumplimiento de fallo disciplinario”, expedida por
la Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

La comunicacién sera publicada durante cinco (05) dias habiles en un lugar visible, asi como en
la pagina web de la Entidad. Igualmente en virtud a lo establecido en el Decreto 491 de 2020
Prosperidad Social se habilité el buzén de correo electrénico
thumano@propsperidadsocial.gov.co mediante la cual se realizan las notificaciones o
comunicacién y asi mismo se habilita el siguiente enlace para publicar los actos administrativos
https://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/gen/Paginas/notificaciones.aspx, en el marco de las
medidas del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica Decretada por el Gobierno
Nacional ante la emergencia sanitaria causada por el Coronavirus COVID -19.

Es de anotar que mediante Memorando No. S-2021-2400-132257 del 5 de marzo de 2021, se le
solicité al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR que en cumplimiento de la obligacion
contenida en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, suministrara a la Subdireccién de Talento
Humano el correo electréonico al cual desea que se le comunique la Resolucion No. 00365 de
febrero 22 de 2021; comunicaciéon que no fue entregada al destinatario segun guia No.
RA304926932CO0 de fecha 9 de marzo de 2021, con nota: “No reside- dev a remitente”, suscrita
por la empresa de mensajeria 4-72.

Quien fija la cpmunicacion

/g\lg {
/] / - ,
EDWARP KENNE/TH FUENTES PEREZ
Subdirgctor de Talento Humano

Fecha y hora de desfijacion, 5:00 pm del dia cinco (05) de abril de 2021.

Quien desfija la comunicacion,

EDWARD KENNETH FUENTES PEREZ
Subdirector de Talento Humano

Proyecté: John G d/(
Revisé: Jorge D. % ;




AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Acto administrativo a notificar: Resolucién No. 00365 de febrero 22 de 2021 "Por la cual se
hace efectiva una sancién de suspension, convertida en salarios, a un ex servidor publico
de la entidad, en cumplimiento de fallo disciplinario”, expedida por la Directora de
Prosperidad Social.

Persona a Notificar: CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR

Fundamento del aviso: Imposibilidad de notificar personalmente, teniendo en cuenta que
no fue posible entregar la citacidon para la notificacion personal de acuerdo con comunicado
No. S-2021-2400-132257 de fecha 5 de marzo de 2021, ya que fue devuelto por la
empresa de mensajeria con nota: “No reside- dev a remitente” segun guia No.
RA304926932CO0 de fecha 9 de marzo de 2021, suscrita por la empresa de mensajeria 4-72
en la direccion registrada en la hoja de vida, no siendo efectiva la entrega del respectiva
del respectivo documento.

Fecha de Publicacion de Pagina web: 25 de marzo de 2021

Fecha de publicacion en la Cartelera de PROSPERIDAD SOCIAL: Del 25 de marzo de
2021  al _31 de marzo de 2021 ;

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL -PROSPERIDAD SOCIAL

Hace saber que, mediante oficio No. S-2021-2400-132257 del 5 de marzo de 2021, dirigido
al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR, se solicitdé que suministrara un correo
electronico al cual desea que Prosperidad Social le comunicara la Resolucion No. 00365 de
febrero 22 de 2021 “Por la cual se hace efectiva una sancion de suspension, convertida en
salarios, a un ex servidor publico de la entidad, en cumplimiento de fallo disciplinario”
expedido por la Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social. Lo anterior en virtud a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 491 de
2020.

Que en vista de la imposibilidad de notificar mediante correo electrénico de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020; asi como de notificar personalmente
al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR, en aplicacién a lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacion por aviso de la ya
referida Resolucién No. 00365 de febrero 22 de 2021, siendo imperativo sefialar que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Que se le informa al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR, que contra la
Resolucion No. 00365 de febrero 22 de 2021, no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

/
K)o

EDWA KENNETH FUENTES PEREZ
Subdirgctor Talehto Humano.

Revisé: Jorge A. Duarte B.
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RESOLUCION No. 00365 DE 22 FEBRERO 2021

“Por la cual se hace efectiva una sancién de suspension, convertida en salarios, a un ex servidor publico de la
entidad, en cumplimiento de fallo disciplinario.”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En uso de las facultades concedidas mediante el Decreto 2094 de 2016 y el numeral 3 del articulo 172 de la Ley
734 de 2002,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto en el numeral 30 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, corresponde al nominador
dgl Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer efectivas las sanciones impuestas en los fallos
disciplinarios y expedir los respectivos actos administrativos en desarrollo de las funciones legalmente atribuidas.

Que el articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dispone que cuando el servidor con sancién disciplinaria haya cesado en
sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su ejecucién y no fuere posible ejecutar la sancién,
se convertira el término de la suspension o el que faltare, segun el caso, en salarios de acuerdo al monto de lc
devengado para el momento de la comisién de Ia falta.

Que la Secretaria General de Prosperidad Social mediante providencia consignada en Resolucién No. 01982 del 3
de noviembre de 2020, resolvié declarar disciplinariamente responsable al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA
CORREDOR imponiéndole la sancién de suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) meses.

Que el sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR interpuso recurso de apelacion en contra el fallo
sancionatorio de primera instancia contenido en la Resoluciéon No. 01982 del 3 de noviembre de 2020.

Que mediante Resolucion No. 00149 del 27 de enero de 2021, se resolvié el recurso de apelacién interpuesto contra
la Resolucion No. 01982 del 3 de noviembre de 2020, por medio del cual se profirié fallo disciplinario de primera
instancia dentro del proceso disciplinario No. 123 de 2013, determinando confirmar la decisién de la primera
instancia proferida por la Secretaria General de Prosperidad Social mediante Resolucion No. 01982 del 3 de
noviembre de 2020, que declaré responsable disciplinariamente al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR,
identificado con cedula de ciudadania No. 7.542.194, la sancion de suspension en el ejercicio del cargo de tres (3)
meses.

Que el sefor CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.542.194,
se retird del servicio el dia 13 de enero de 2017, en razén a la terminacion del nombramiento provisional determinado
en el articulo 3 de la Resolucion No. 03529 del 12 de diciembre de 2016.

Que al momento de la comision de la falta, esto es, para la vigencia 2013, el exservidor CIRO HUMBERTO PINEDA
CORREDOR desempefiaba el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 21 con una asignacion
basica de Cuatro millones seiscientos un mil ciento dieciocho pesos M/CTE ($4.601.118 M/C) tal como consta en
su historia laboral y conforme se establecié en el Decreto 1029 de 2013, “por el cual se fijan las escalas de
asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden
nacional, y se dictan otras disposiciones.”

Que de acuerdo con la asignacion basica por valor de Cuatro millones seiscientos un mil ciento dieciocho pesos
M/CTE ($4.601.118 M/C), percibida mensualmente por el exservidor publico CIRO HUMBERTO PINEDA
CORREDOR, para la vigencia 2013 y conforme con la sancion de suspension en el ejercicio del cargo de tres (3)
meses, es procedente convertir los tres (3) meses de sanciéon impuestos, en salario devengado, por lo que la sancién
disciplinaria de suspension equivale a Trece millones ochocientos tres mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
M/CTE. ($ 13.803.354 M/C).

Que el sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR fue notificado del fallo el dia 29 de enero de 2021, por lo
que el acto administrativo quedd ejecutoriado ese mismo dia de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 109 de la Ley 734 de 2002.

Que en consecuencia, es procedente ejecutar y hacer efectiva la sancion interpuesta al ex servidor en el fallo
disciplinario emitido conforme lo establecido en la Resolucion No. 00149 del 27 de enero de 2021.
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RESOLUCION No. 00365 DE 22 FEBRERO 2021

Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se hace efectiva una sancién de suspension, convertida en
salarios, a un ex servidor publico de la entidad, en cumplimiento de fallo disciplinario.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Suspension en ejercicio del cargo. Hacer efectiva la sancion de suspension en el ejercicio del empleo
de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 21 de la planta de personal del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, interpuesta al sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.542.194, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. Conversién de la falta en salarios. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 734 de
2002, el término de la suspension se convierte en los salarios devengados por el sefior CIRO HUMBERTO PINEDA
CORREDOR, al momento de la comisién de |a falta, toda vez que el disciplinado se encuentra retirado de la entidad.

Articulo 3. Valor y pago de la sancion. El término de la suspension equivale a la suma de Trece millones
ochocientos tres mil trescientos cincuenta y cuatro pesos M/CTE. ($ 13.803.354 M/C), mas la suma de dinero que
resulte de liquidar a la tasa legal vigente, el interés a que haya lugar sobre la obligacién a partir de la fecha en la
que esta se hizo exigible y hasta el momento en la que se efectue el pago total de la misma. El sancionado debera
consignar a nombre de: el (Titular): Direccion del Tesoro Nacional —otras tasas multas y contribuciones no
especificadas entidades (NIT 899999090-2) Cédigo Portafolio: 363, en un plazo de treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de ejecutoria de la decision que impuso la sancién.

Paragrafo: El sefior CIRO HUMBERTO PINEDA CORREDOR, debera enviar constancia del pago de la sancién a
la Subdireccién de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dependencia que
en el evento que el pago no se efectle dentro de los términos establecidos informara a la Oficina Asesora Juridica
de la Entidad a fin de adelantar el tramite correspondiente para hacer efectivo el pago por Jurisdiccion coactiva,
dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la sancion.

Articulo 4. Mérito ejecutivo. La presente resolucion presta mérito ejecutivo por via de jurisdiccion coactiva.

Articulo 5. Registro de la sancién. Para el registro del cumplimiento de la sancion, la presente resolucion se
remitira a la Division de Registro y Control y Correspondencia, Grupo SIRI, de la Procuraduria General de la Nacién.

Articulo 6. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad con lo
previsto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C. alos

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
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SUSANA CORREA BORRERO
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visé: Tatiana Buelvas Ramés “}‘
visé: Edward K. Fuentes \

Reviso: Jorge Duarte B. V,i
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