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PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES 2021
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procesos de la Entidad.

gestion y el desempefio institucional.

Objetivo Institucional Estrategia PND Producto Actividad Dependencia Responsable Fecha de i Fecha final Meta | Unidad Resultado esperado Peso
) o G ditar contenidos periodisti
b1 1. Imlementar la Ruta d o de 1 oob |57~ Prosperidad Social se ajusta alos procesos e hadbronriibaeld Dania Paola Asorla Y
- Implementar a Ruta de superacion de la pobreza a nivel estionar la publicacion de los mismos en ania Paola Asprilla Yurgaqui
bl 1-Implem g per P e y cadenas de valor de a Ruta de Superacionde | L 8 o np B ‘ 15 OFICINA ASESORA DE Jarhig P or 829 2021-10-01 2021-12:31 w0 | Numerica |Contenidos periodisticos producidosy |
» as programaticasyde |/ o de fortaleqmiento a Iy | StTategia de Comunicacién Prensa medios nstitucionales externos, canales |00 e el ndres Fernando Tamayo 200000 000000 umerica | 0
procesos de la Entidad. > o digitales, medios masivos de comunicacion
gestion y el desempefio institucional. ' °
nacionales, regionales y locales.
b1 1 Implementar a Ruta d o de s bob |57+ Prosperidad Social se ajusta alos procesos Disefiar y elaborar baterias de productos Dania Paola Asorla Y
- Implementar a Ruta de superacién de la pobreza a nivel > ' ania Paola Asprilla Yurgaqui
©bi 1 -Implem “I ? Super: P o v cadenas de valor de la Ruta de Superaciénde | L comunicativos especiales en torno a 15 OFICINA ASESORA DE Jas P h T“g qu 2021-10-01 2021-12-31 s Numérica |Baterios claborad 0%
as rogramaticas y de strategia de Comunicacion Prensa ndres Fernando Tamayo umérica |Baterias elaboradas
: prog v la pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 8! conmemoraciones significativas para la COMUNICACIONES V! 00:00:00 00:00:00
procesos de la Entidad. > oo te ore ) o=
gestion y el desempefio institucional. entidad e hitos misionales.
b1 1 Implementar a Ruta d o de a pob el |Es7 - Prosperidad Socialse ajusta a o procesos bania Paota Asprila Y
©b) 1-Implementara ”Ia © superacion de ap"{_’“"'f‘j‘“ v cadenas de valor de la Ruta de Superaciénde | L o Jar v difundin Camoafias Digital 15 OFICINA ASESORA DE al'ad a"; 5"”; T‘”gaq”‘ 2021-10-01 2021-12-31 % Numérica |campanias diitales difundic o
as rogramaticas y de strategia de Comunicacion Digital esarrollar y difundir Campafias Digitales ndres Fernando Tamayo umérica | Campafias digitales difundidas
prog v la pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 8! 8! Y P 8! COMUNICACIONES v 00:00:00 00:00:00 P 8!
procesos de la Entidad. ) o ge or
gestion y el desempefio institucional.
b1 1. Implementar a Ruta d o de a pob el |Es7 - Prosperidad Socialse ajusta a o procesos Realizar acciones digitales y sesiones de bania Paota Asprilla )
©0) 1-Implementaria ”Ia © superacion de a”",'ezaa':"e v cadenas de valor de la Ruta de Superaciénde | L informacion para dar respuestas y rendir |15 OFICINA ASESORA DE a"A'ad 3°Fa Sp"da T”'gaq”‘ 2021-10-01 2021-12-31 s Numérica. | Aceiones v sesiones de informacién so%
as e strategia de Comunicacion Digital ndres Fernando Tamayo umérica 3
programaticasy la pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 8! 8l cuentas a la ciudadania a través de las COMUNICACIONES Ve 00:00:00 00:00:00 realizadas
procesos de la Entidad. ; Lo T )
gestion y el desempefio institucional. plataformas online
b1 1. Implementar a Ruta d o de a oo | |Es7- rosperidad Social se ajusta alos procesos Crear y difundir boletines a través de los bania Pacta Asprila Yurgaqul
Oh) % ‘mplementar la “Ia € superacion ce apo,',ez“':ve ¥ cadenas de valor de la Ruta de Superacion de | cacion estratéai canales de comunicacion interna con 15 OFICINA ASESORA DE a'/;'ad ao? Sp”da T”'gaq"‘ 2021-10-01 2021-12-31 180 | numérica |imventario de boteti o 25%
as e L strategia comunicacion estrategica . o " . . £ ndres Fernando Tamayo merica |Inventario de boletines enviados
" programaticasy la pobreza, en un marco de fortalecimiento a la 8 Y 8 informacion institucional y de interés para | COMUNICACIONES Ve 00:00:00 00:00:00 u °
procesos de la Entidad. > e P
gestion y el desempefio institucional. Ios funcionarios.
b1 1. Implementar a Ruta d o de s bob el |Es7 - Prosperidad Socialse ajusta a s procesos Desarrollary divul fasd bania Paots Asorila )
0B} L~ Implementara “Ia @ superacion de ap",;ez“':ve ¥ cadenas de valor de a Ruta de Superacion de | esarroflary “'"t g:',c,ampat"asv ed 15 OFICINA ASESORA DE a';'ad 3°Fa Sp”da T"'ga““‘ 2021-10-01 2021-12-31 . Numérica |C2mPafas divulgadas a traves de los 0%
: as Programaticasy ¢e 11 pobreza, en un marco de fortalecimientoala [ o e cacion estrategica a traves de COMUNICACIONES ndres Fernando famayo 00:00:00 00:00:00 UMENEa | canales disponibles
procesos de la Entidad. > e canales institucionales y/o alternativos.
gestion y el desempefio institucional.
- Realizar actividades de intercambio de
b1 1. Imlementar Ia Ruta d o de 1 oob el |ES7 - Prosperidad Social se ajusta a los procesos e o o bania Paola Asorla ctividades de intercambio d
- Implementar Ia Ruta de superacion de la pobreza a nivel conocimiento, presenciales o en video, para ania Paola Asprilla Yurgaqui ctividades de intercambio de
08} 1-Implem o per: P ol ¥ cadenas de valor de a Ruta de Superacién de | cacion estratéai o d,f'pl e "p 15 OFICINA ASESORA DE Jari P! i 829 2021-10-01 2021-12-31 . Nomeri B ‘ 15%
as programaticasyde | vco de fortalecimiento a Iy |ESUate8ia comunicacion estratésica orentara dferentes dependencias dela |0 el ol ndres Fernando Tamayo 200000 000000 umérica | conocimiento realizadas con los grupos|
procesos de la Entidad. > oo entidad sobre temas relacionados con seleccionados
gestion y el desempefio institucional. 50
comunicaciones.
Obi 1. Implementar Ia Ruta d o de I oo, |57 Prosperidad Social se ajusta alos procesos bania Paola Acorla Y
- Implementar a Ruta de superacion de la pobreza a nivel ania Paola Asprilla Yurgaqui
) 1-Imp | P P e y cadenas de valor de Ia Ruta de Superacionde | o estrats Realizar 3 actualizaciones mensuales de la |15 OFICINA ASESORA DE Jari P i 829 2021-10-01 2021-12-31 % Numérica | Itranet actualizada con las solicitudes |
2 Programaticasy €€ l1a pobreza, en un marco de fortalecimientoala |- - o cormHMIcAcon estrategica intranet de la entidad. COMUNICACIONES neres rernando famayo 00:00:00 00:00:00 HUMEMC 1 de las dreas de la entidad
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