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Proceso I i6n, conocimi eil
Indicador asociado a Op i { icas de la Poblaci ici por el Programa Familias en Accion

1. Nombre del indicador Numero de NN en salud con liquidacion en el Programa Familias en Accion; Codigo del indicador: FA_LNNA_2

Brindar a los usuarios internos y externos de la Entidad la informacion estadistica consolidada de la cantidad de nifios y nifias de las familias activas que cumplieron con todas las

2. Objetivo del indicador correspor definidas en el prog y se les liquida los incentivos en salud en el ciclo operativo correspondiente.

3. Descripcion general del indicador Total nifios y nifias (NN) en salud de las familias liquidadas para el ciclo operativo correspondiente

Antes de diligenciar este recuadro es importante tener en cuenta
Seleccione con un X el tipo de indicador teniendo en cuenta los siguientes c
« Proceso: Su objetivo es cuantificar y medir dos elementos. Este indicador mide los insumos que se transforman a través de proc
de proceso puede medir: los insumos utilizados o las acciones de gestion realizadas. Como ejemplo: Lineamientos de politica pablica para la atencion a la poblacién victima

« Producto: Estos indicadores se refieren a la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se generan mediante las activic de una institucion o de un programa. Su objetivo es cuantificar y medir: Bienes|
y servicios entregados, Beneficiarios de bienes y servicios entregados. Como ejemplo: Proyectos productivos formulados. / Porcentaje de jévenes inscritos en el programa de Jovenes en Accion /
4. Tipo de indicador Beneficiados del programa Familias en Accién

« Resultado: Estos indicadores se refieren a los efectos de la accion institucional y/o de un programa sobre la sociedad. Este indicador es el resultado de lo que se hace en la cadena de valor. como ejemplo:
Tasa de asister de nifios, nifias y adolescentes / Porcentaje de graduacion de jovenes en educacion terciaria

« Impacto: Estos indicadores se refieren a los efectos, a mediano y largo plazo, que pueden tener uno o més programas en el universo de atencion y que repercuten en la sociedad en su conjunto. Como|
ejemplo: Proporcion de la poblacion en pobreza extrema.

) para obtener biene: s. Es asi, que este indicador

Proceso ’ ‘ Producto ‘ X ‘ Resultado ‘ ‘ Impacto

6. Clasificacion del indicador

Seleccione con un X la clasificacion jerarquica de|
acuerdo al eslabon en la cadena de valor

5. Fuente de Informacion Sistema de Informacién de Familias en Accion - SIFA  Estratégico: Los indicadores estratégicos permiten medir los Estratégico Operativo X

temas de mayor incidencia e impacto.

- Operativos o de gestion: indicadores de caracter
administrativo y operativo, son aquellos que miden el nivel o
cantidad de elementos requeridos para la obtencion del
producto, servicio o resultado

De la ficha de Liquidacion que se obtiene del Sistema de|
7. Metodologia de céalculo informacion Familias en Accion - SIFA, se extrae la consolidacion| 8. Férmula de célculo
de la suma de la cantidad de "Menores en Salud" a nivel municipal.

Sumatoria de NN de las familias liquidadas en salud por|
ciclo operativo

8. Variables numerador Sumatoria de NN de las familias liquidadas en salud por ciclo operativo
9. Variables denominador NA

10. Afio inicial de serie historica 2021

11. Vigencia del indicador 2022/08/01

Como resultado del seguimiento se debe generar un reporte o resultado que permita verificar el cumplimiento de las metas.

Responsable
12. Nombre funcionario Oriana Salazar Beltran 13. Cargo Coordinadora - GIT Seguimiento y Monitoreo
14. Dependencia Direccion de Transferencias Monetarias 15. Teléfono 5142060 Ext. 8391
16. Correo Electrénico oriana.salazar@prosperidadsocial.go
17. Unidad de medida Numérico % 18. Periodicidad | \jongjal Bimestral X Trimestral

eccione con un X la unidad de medida. Seleccione con un X la
Parametro de referencia para determinar la magnitud y el tipo de unidad| periodicidad temporalidad
del indicador. (p.ej. Nimero, personas, kilémetros, porcentaje, entref Porcentual conlacual sereportala | gemestral Anual
otras posibles unidades de medida) informacion

2023 2024 Anual Bianual
19. Meta 20. Marco temporal
Es la cantidad programada o valor objetivo que espera alcanzar un[ 2025 2026 En cuanto tiempo se espera cumplir la Trienio Cuatrienio
indicador en un periodo especifico (afio y cuatrenio). Digitar las mef meta.
del indicador para cada uno de los afios relacionados y para el Otro afio NA Otros NA
cuatrienio. Recuerde que las metas y la linea base deben en|
la unidad de medida definida previamente. Total Meta NA
22. Fecha linea base NA

R Aceptable
21. Linea base

Es el diagnéstico inicial o la medicion realizada al comienzo que sirve como marco de referencia para el calculo de
e

23. Rangos medicion meta

avance del indicador. Para la definicion de una linea base se debe tener en cuenta lo
0 Definir los valores minimos y maximos que|

1. La linea base debe utilizar la misma metodologia de célculo del indicador
2. No todos los indicadores cuentan con linea base. “No Aplica

3. Cuando la linea base del indicador es cero, es porque se cuenta con una medicion concreta, en donde se
identific6 que previo al primer periodo de reporte no existia ningn resultado

ey

puede tomar el indicador.a través de ur
seméforo que brinda sefiales de alerta para

! ! NA NA NA
el cumplimiento del
indicador.
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Péaginas: 1de 1

El andlisis se debe analizar con el siguiente marco de referencia:¢, Cuél es la situacion actual? y ¢ qué se quiere lograr? En conclusion: como vamos con respecto a la meta, partiendo de la linea base que tenemos o situacion actual.

Responsable
24. Nombre funcionario Mary Luz Zuluaga Aristizabal 25. Cargo Coordinadora - GIT Gestion y Andlisis de la Informacion
26. Dependencia Oficina Asesora de Planeacion 27. Teléfono 5142060
28. Correo Electrénico mary.zult prosperidadsocial.gov.co
Reduccion:  El indicador de reduccion mide los|
Estos tipos se utilizan cuando se quiere medir el esfuerzo de una entidad por incrementar
. § . . o " .| esfuerzos de una entidad por disminuir un valor que sel
un resultado. En el caso del flujo, éste mide los logros en aquellas actividades que se|
N . tiene a una fecha determinada.
Stock: Este tipo de acumulacion es. utiizado| repiten cada afio y a o largo de este, sin que los resultados de un afio afecten el del afio| =0 8 e € EBLEER .
29. Tipo de Acumulacion cuando se quiere medir el esfuerzo de unalanterior o el siguiente. En el caso de Acumulado se medira cada afio de manera| ~coocclon anual: Mide los esiuerzos de un sector o
N . - entidad por disminuir un valor que se tiene a una fechal
Tipo de andlisis que se debe hacer para determinar el verdaderofentidad por mantener un resultado que se tiene alindividual, pero al finalizar el periodo de gobiemo se sumaran las intervenciones de todos|
! determinada, pero a diferencia de la reduccion anterior,
esfuerzo que esté llevando a cabo el Gobierno para alcanzar una meta.| una fecha determinada. los afios y para el caso de Capacidad mide el avance acumulado a una fechal "
- ) ; los avances se acumulan durante el afio y se busca que|
Seleccionar el modo de acumulacion dependiendo de si el objetivo o laf determinada, pero destaca el esfuerzo de las entidades por aumentar sus resultados| .
. al final de éste se alcance un valor menor al de la lineal
direccion del indicador es incrementar su valor, reducirlo o mantenerlo respecto a la linea base. .
erre del afio anterior
Mantener Incrementar Disminuir
Stock Flujo X | Acumulado | | capacidad Reduccion Reduccion Anual
. Periodicidad Mensual Bimestral X Trimestral
Seleccione con un X la
30. Tendencia esperada Aumento periodicidad temporalidad
con lacual se analizala | gemestral Anual
informacion

Incluir la informacion que se considere relevante para la medicion y/o desagregacion del indicador.
Este indicador entrega informacién desagregada a nivel de municipal para los 1102 municipios, 2 areas no municipalizadas y la Isla de San Andrés y Providencia, en donde tiene cobertura el Programa Familias en Accion.
La forma de presentacion de la informacion permite realizar las agregaciones departamentales y nacionales, segun la necesidad de los usuarios de la informacion estadistica. Ademas, la informacion se presenta
bimestralmente de acuerdo con lo establecido en el cronograma de difusion de la operacion estadistica y sujeto al cronograma establecido para cada ciclo operativo del Programa Familias en Accién para cada uno de los
4 grupos de poblacion: Sisben, Unidos, Indigenas y Desplazados. Este indicador esta disponible desde el primer ciclo operativo de la vigencia 2021. Las unidades de medida y analisis estan constituidas por el nimero de
nny las nna, respectivamente.

Version Fecha Descripcion del cambio Revisd Aprobd
Ofina Asesoa g Pancacin Manuel Casilo Guzmn
1 9/08/2022 Creacion del documento Coordinadora Jefe
GIT Gestion y Andlisis de la Informacion| ~ O'ioina Asesora de Planeacion
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