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«Por la cual se establecen los lineamientos del Programa de Salario Emocional en el marco del Plan de
Bienestar Social para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social»

EL DIRECTOR (E.) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 2094
de 2016, la Ley 909 de 2004, el articulo 34 del Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, «Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley».

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 establece lo siguiente:

ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

(..)

Que el Decreto 1083 de 2015 estable lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccioén y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

(--)

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores, que dependan econdmicamente del servidor.»

ARTICULO 2.2.10.6. Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de
la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

ARTICULO 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con

el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

Y
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1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacién frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. l|dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la cultura
deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

.

Que el numeral 4 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 «Por medio de la cual se expide el Cddigo
General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario», consagra como derecho de todo servidor publico, participar
en todos los programas de bienestar social para los servidores publicos y sus familias.

Que de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 894 de 2017 «Por el cual se dictan normas
en materia de empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementaciéon y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera», que
modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 «Todos los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones
a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y
presupuesto de la entidad (...)»

Que Prosperidad Social mediante Resolucion No. 02871 del 06 de diciembre de 2021, establecio los
lineamientos del programa de Salario Emocional en el marco del Plan de Bienestar Social para los
servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que mediante Resolucion No. 01867 del 30 de agosto de 2023 se adopto el acuerdo colectivo celebrado
entre organizaciones sindicales SINTRASOCIAL, SIESSOCIAL y Prosperidad Social, para la vigencia
2023, el cual modifica, elimina e implementa los lineamientos establecidos en la Resolucién No. 02871
del 06 de diciembre de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 salario emocional de la Resolucién No. 01867 del
30 de agosto de 2023, se establecio lo siguiente:

«PROSPERIDAD SOCIAL a los dos meses siguientes a la expedicion del acto administrativo que adopte el
acuerdo, modificara la resolucion de salario emocional No. 2871 de 2021; acto administrativo que aplica para
todos los servidores publicos de la Entidad, la cual no tiene limitaciones de acceso a mas de un beneficio de
salario emocional, toda vez que el servidor puede acceder a todos los beneficios contemplados, siempre y
cuando no sean concedidos en un mismo periodo de ausencia, salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado, por cuanto le corresponde a la Entidad evitar el ausentismo prolongado que pueda
afectar la prestacion del servicio y representar una sobre carga laboral.

Se entiende que los beneficios por salario emocional cobijan a los familiares en primer grado de
consanguinidad, de afinidad, civil y de crianza. (...)»

Que en cumplimiento del articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2020 «Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica» y el articulo 3 de la Resolucion
1081 de 2017, modificada por el articulo 1 de la Resolucién 1623 de 2017, y con el propésito de garantizar
la participacion ciudadana en su construccion, el texto de la presente resolucién fue publicada en la
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pagina web de la entidad y el Sistema Unico de Consulta Publica — SUCOP, por segunda vez por el
término de 8 dias.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Definicién. El Programa de Salario Emocional esta destinado para los servidores publicos
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social sera complemento del Plan de Bienestar
Laboral de Prosperidad Social, como practica compuesta por beneficios no econémicos destinados a
satisfacer necesidades de tipo personal, familiar y profesional de los servidores publicos y mejorar de
forma global la calidad de vida, generando ademas impacto positivo en el desarrollo y crecimiento de la
entidad.

Articulo 2. Objetivo del programa de salario emocional. Definir, describir y formalizar los beneficios
de salario emocional desarrollados para los servidores publicos de la entidad, determinando cada uno de
los beneficios establecidos como salario emocional e indicando los lineamientos y procedimientos a
seguir para cada uno, generando expectativas y participacion de todos los servidores publicos de
Prosperidad Social.

Articulo 3. Alcance y cobertura del programa de salario emocional. Inicia con la descripcién e
identificacion de cada uno de los conceptos que componen dicho Salario Emocional, los parametros para
hacer uso de cada uno de estos, al igual que su seguimiento y control por parte de la entidad. Este
programa se encuentra destinado a los servidores publicos de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocion y provisionales, pertenecientes a la planta de personal de Prosperidad Social.

Articulo 4. Generalidades. El Salario Emocional dentro de la entidad, se construye bajo la perspectiva
de reconocer el valor del trabajo de sus servidores publicos, buscando un equilibrio entre lo personal-
laboral-familiar, creando un ambiente para que el servidor desarrolle de su trabajo de manera agradable,
con permanente motivacién y sentido de pertenencia hacia la entidad, su trabajo, su entorno laboral y
familiar.

Paragrafo 1. El desarrollo y aprovechamiento de cada uno de los beneficios del Salario Emocional se
vera reflejado en la toma de conciencia por parte de todos los servidores publicos, encontrando que este
programa es un “beneficio” como retribucion a su buen desempefio, el cual debe ser precedido para su
disfrute de la aprobacion, en cada caso, por el superior inmediato y jefe de la dependencia, por lo que
ante las necesidades en la prestacion del servicio puede ser no autorizado o suspendido en los términos
que el jefe inmediato requiera. En todo caso, el disfrute del beneficio de salario emocional de que se trate
debe estar formalizado con el correspondiente acto administrativo o comunicacién formal por parte de la
Subdireccién de Talento Humano.

Paragrafo 2. Los beneficios de salario emocional no sustituyen el permiso remunerado de conformidad
con las disposiciones establecidas en el Articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015. Asi mismo, se
precisa que el dia de la familia establecido en la Ley 1857 de 2017, determina el conjunto de acciones
gue buscan que la integracion familiar, previa gestién del empleador ante las Cajas de Compensaciéon
Familiar, lo cual debe adelantarse en cada caso, es decir, de manera individual con cada caja para
determinar en qué casos se procedera con el evento articulado y organizado con la Caja de
compensacion y en cuales casos se debera proceder el permiso remunerado conforme incluso lo
establece el Acuerdo Sindical vigencia 2021.

Articulo 5. Variables de salario emocional. Se determina como beneficios de salario emocional para
los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, los siguientes:
b

v
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5.1 Permiso Especial Remunerado Para Extender Un Puente Festivo. En el interés de proporcionar
a los servidores publicos mejor calidad de vida al poder compartir con la familia, se establece como
beneficio de Salario Emocional, la posibilidad de que el servidor publico pueda tomar un descanso
remunerado de media jornada, en dia viernes o martes, antes o después de un puente festivo, trabajando
en jornada continua y considerando el horario ordinario y flexible existente, de acuerdo con la siguiente
tabla:

HORARIOS VIERNES HORARIOS MARTES
INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
7:00 11:00 11:00 16:00
8:00 12:00 12:00 17:00
9:00 13:00 13:00 18:00

Este beneficio permitira que el servidor publico y su familia puedan contar con el tiempo necesario para
ultimar detalles de viajes o salidas familiares, evitando horas pico de congestiones vehiculares que se
presentan para estas fechas.

Condiciones de uso:

1. Toda solicitud de este permiso especial se debera realizar por el aplicativo IRIS, con ocho (8) dias
habiles de anticipacion a la fecha en que se va a tomar dicho permiso

2. El permiso debera surtir el tramite de autorizacién en IRIS por parte del superior inmediato.

3. Elservidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a él estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.

4. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacion
administrativa.

5. Este permiso solo se podra disfrutar una sola vez al afio.

5.2 Reconocimiento De Tiempo De Descanso Por Actividades Designadas Por El Jefe Inmediato.
Con el fin de reconocer a los servidores publicos la realizacion de actividades adicionales que le asignen
los jefes inmediatos en razén a la ausencia de otro servidor, Prosperidad Social, en los casos que se
presente ausentismo laboral superior a los 15 dias habiles con ocasion de licencias por enfermedad v,
licencia de maternidad (126 dias calendario), el servidor publico que asuma las tareas vy
responsabilidades del ausente, tendra como incentivo el reconocimiento de hasta ocho (8) horas
compensadas por cada quince dias de colaboracion, segun las actividades asignadas conforme lo
determine el superior inmediato, las cuales podran ser utilizadas de manera preferente para acceder a
los descansos compensados aprobados por la entidad correspondientes a semana santa, receso
estudiantil y fin de afio.

Para la aplicacion de las horas compensadas se tendra en cuenta el siguiente cuadro:

No.
Part|c|_paC|qq por Actividades No._De ho_ras de Dascanco
designacion por cada 15 incentivo
dias habiles
Asumir  actividades En cualquier tiempo que el
y/o responsabilidades Una (1) Dos (2) Horas servidor publico lo prefiera o en
durante la ausencia semana santa, receso
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del titular, ante estudiantil (Decreto 1373 de
licencias por Dos (2) Cuatro (4) Horas 2007) y
enfermedad vy licencia ‘ Fin de ano.
de maternidad (126 Tres (3) Seis (6) Horas
dias calendario).

Cuatro (4) Ocho (8) Horas

Condiciones de uso.

1. Este beneficio se debe solicitar por IRIS, con minimo ocho (8) dias habiles de anticipacion a la
fecha del disfrute del dia de permiso

2. El beneficio debera surtir el tramite de autorizacion en IRIS por parte del superior inmediato.

3. El servidor publico que se beneficia del descanso debe garantizar que las funciones a su cargo se
encuentren al dia en el momento del disfrute de dicho beneficio. Esta circunstancia debera ser
valorada por el superior inmediato al momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que
no se afecte la prestacion del servicio.

4. Este descanso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacion
administrativa.

5. Este beneficio se debe disfrutar dentro la vigencia en la cual se presté el apoyo y/o colaboracion.

6. De manera preferentemente este beneficio se podra utilizar para la compensacion de Semana
santa, receso escolar (Decreto 1373 de 2007) y fin de afio, o en cualquier tiempo a eleccion del
servidor.

7. Una vez se otorgue el incentivo por el desempefio de actividades adicionales asignadas por el jefe
inmediato, se podra acceder a un nuevo beneficio cuando estas actividades se prolongan por mas
de quince (15) dias, para lo cual se reconocera en forma proporcional al tiempo prestado por el
apoyo.

8. Se podra dar lugar al incentivo de descanso parcial, en forma proporcional al tiempo prestado
teniendo en cuenta la fraccién de dias habiles que supere los quince (15) iniciales.

5.3 Permiso Especial Remunerado Para Compartir Con Un Integrante De Su Familia El Dia De Su
Cumpleaios. Con el fin de reconocer la importancia que tiene para cada servidor publico el poder
compartir tiempo de calidad con su familia, se establece como beneficio de Salario Emocional, la
posibilidad de que el servidor publico pueda disfrutar una tarde con un miembro de su familia, el dia de su
cumplearios, haciendo jornada continua y considerando el horario ordinario y flexible existente, de 7:00
a.m. a 11:00 a.m., de 8:00 a.m. a 12:00 m, de 9:00 a.m. 1:00 p.m. otorgandose cuatro (4) horas de
permiso especial remunerado.

Condiciones de uso:

1. Para poder solicitar este permiso, el servidor publico debe actualizar la informacion de su familia
en el aplicativo IRIS, lo cual sera causal de no autorizacién por parte de la Subdireccion de Talento
Humano.

2. Este permiso se debe solicitar por IRIS, como minimo con ocho (8) dias habiles de anticipacion al
dia del cumpleafos del integrante de su familia.

3. El permiso debera surtir el tramite de autorizacion en IRIS por parte del superior inmediato.

4. El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a él estén al dia en el momento
del disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.

5. Este permiso solo aplica para la fecha de cumpleafios de los padres, hijos o conyugue del servidor
publico, en el caso que mas de un integrante de la familia del servidor cumpla afios en la misma
fecha, solo se autorizara un solo permiso con los mismos requisitos establecidos para tal fin.

4 |
X
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6. Cuando la fecha de cumplearios del integrante de la familia del servidor publico sea en dias no
laborables para la entidad, no se autorizara dicho beneficio.

7. Este permiso no se autorizara cuando el servidor se encuentre en vacaciones, licencia por
incapacidad, no remunerada, de maternidad y/o paternidad.

8. Sidespués de haber realizado la solicitud de este permiso y por necesidad del servicio el servidor
publico fue agendado para realizar comision de servicios en el dia requerido, se autorizara tomar
este beneficio la tarde del dia habil siguiente a la terminacién de dicha comisién.

5.4 Permiso Especial Remunerado Para Celebrar Matrimonio. Conscientes de la importancia que
tiene para los servidores publicos la conformacién de una familia, se establece como beneficio de Salario
Emocional, el dia de la celebracion del matrimonio que simboliza el inicio de una nueva vida familiar,
entre personas sanas, alegres y capaces de amarse, otorgandose la posibilidad de solicitar tres (3) dias
habiles para compartir con su pareja, al servidor publico que contraiga matrimonio (civil o por cualquier
rito religioso).

Condiciones de uso:

1. Este permiso se debe solicitar por IRIS, con minimo quince (15) dias habiles de anticipacion a la

fecha del matrimonio, adjuntando el soporte del tramite para la celebracion o rito de matrimonio.

El permiso debera surtir el tramite de autorizacién en IRIS por parte del superior inmediato.

El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a él estén al dia en el momento del

disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al

momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.

4. Sila celebracion del matrimonio se realiza por lo civil y adicionalmente por cualquier rito religioso a
la vez, solo se autorizara (3) tres dias de descanso.

5. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional.

2.
3.

5.5 Permiso Remunerado Para Festividades Navidenas. Con el fin de permitir que los servidores
publicos compartan los dias 24 o 31 de diciembre con sus familias, se establece como beneficio de
Salario Emocional, la posibilidad de solicitar permiso remunerado no compensado en una de las dos
fechas navidefias mencionadas.

Condiciones de uso:

1. Este permiso se debe solicitar por IRIS, con minimo diez (10) dias habiles de anticipacion al dia
solicitado (24 o 31 de diciembre).

El permiso debera surtir tramite de autorizacién en IRIS por parte del superior inmediato.

El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas él, estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.
Este permiso no sera autorizado en el dia diferente al 24 o 31 de diciembre.

Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacién
administrativa.

SEN

o~

5.6 Acompanamiento En Salud Y Escolar Para Padres Con Hijos Menores De 17 Aios. Se establece
como beneficio de Salario Emocional la posibilidad de solicitar permiso remunerado no compensado de
medio dia laboral para los padres de nifios y adolescentes menores de 17 afos, con el fin de llevarlos y
acompanarlos a citas médicas y/o recoger las calificaciones.
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Condiciones de uso:

1. Para disfrutar de este permiso el servidor debera hacer la solicitud por IRIS, con minimo cinco (5)
dias de anticipacion al dia solicitado, adjuntando el soporte de la cita médica expedida por la EPS
a la cual se encuentra afiliado el menor y citacién escolar.

2. Para poder solicitar este permiso, el servidor publico debe actualizar la informacién de su familia en
el aplicativo IRIS, lo cual sera causal de no autorizacién por parte de la Subdireccion de Talento
Humano.

3. El permiso debera surtir el tramite de autorizacion en IRIS por parte del superior inmediato.

4. El beneficio no puede ser acumulado con otro tipo de situaciones administrativas como permisos,
licencias o vacaciones.

5. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional.

5.7 Cuidando A Nuestras Madres Gestantes. Reconociendo la importancia del cuidado de la madre y
del menor, contribuyendo con el mejoramiento de su movilidad en los trayectos de desplazamiento, se
establece como beneficio de Salario Emocional la posibilidad de ingresar media hora después del inicio
de la jornada laboral y salir media hora antes de finalizar la jornada laboral, para las servidoras publicas
gestantes a partir de la semana 25 de embarazo (siete meses) y hasta el momento del inicio de su licencia
por maternidad.

Condiciones de uso:

1. Para disfrutar de este beneficio, la servidora debera hacer la solicitud por IRIS, con minimo quince
(15) dias habiles de anticipacion del inicio de la semana 25 de gestacion con el visto bueno del jefe
inmediato.

2. La servidora debe reportar su estado de embarazo a la entidad tal como lo establece el numeral 3
del articulo 1° de la Ley 1822 de 2017, establece que la trabajadora debe presentar al empleador un
certificado médico, en el cual debe constar el estado de embarazo con la indicacion del dia probable
del parto, e indicando del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

5.8 Cuidando A Nuestros Servidores Con Discapacidad. Se establece como beneficio de Salario
Emocional la posibilidad de que los servidores publicos que acrediten una condiciéon de discapacidad, la
cual se hace constar con el certificado de discapacidad que debera ser expedido segun corresponda,
Instituciones prestadoras de salud (IPS) y/o Entidades Promotoras de Salud (EPS), puedan salir media
hora antes de finalizar la jornada laboral, aportandoles al bienestar y mejorando su movilidad en los
trayectos de desplazamiento.

Condiciones de uso:

1. Para disfrutar de este beneficio, el servidor debera hacer la solicitud por IRIS, adjuntando el
respectivo certificado de discapacidad.

2. Para proceder con la autorizacién del beneficio, el servidor publico debe estar identificado en la matriz
de discapacidad de Prosperidad Social, con la certificacién de discapacidad expedida por la EPS o
IPS.

3. Sera causal de pérdida de este beneficio, la no participacion sin justificacion, en el programa de
discapacidad que promueva Prosperidad Social para dichos servidores.

5.9 Cuidando Al Cuidador. Reconociendo la importancia del cuidado integral y acomparnamiento
especial a los servidores publicos cuidadores de adultos mayores y familiares en situacion de
discapacidad, enfermedades catastroficas y/o ruinosas. Prosperidad Social establece; como beneficio
de Salario Emocional la posibilidad de que el servidor realice el acompafiamiento a las actividades
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médicas de adultos mayores y familiares, en situacion de discapacidad, enfermedades catastréficas y/o
ruinosas en primer grado de consanguinidad, afinidad, civil y de crianza.

Condiciones de uso:

1. Para poder solicitar este permiso, el servidor publico debe actualizar la informacién de su familia en
el aplicativo IRIS, lo cual sera causal de no autorizacién por parte de la Subdirecciéon de Talento
Humano.

2. Para disfrutar de este beneficio, el servidor debera hacer la solicitud por IRIS, adjuntando el soporte
de la respectiva cita médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado.

3. El permiso debera surtir el tramite de autorizacion en IRIS por parte del superior inmediato.

4. El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas él, estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso.

5. En caso de que se vaya a acreditar la crianza de un hijo se debe aportar la declaracion extra juicio
suscrita ante notario.

5.10 Permiso Remunerado Para Los Servidores Que Hacen Parte Equipos Deportivos De
Prosperidad. En desarrollo y fortalecimiento del Programa Mas Deporte Mas Salud, se establece como
beneficio de Salario Emocional la posibilidad que los servidores publicos que hacen parte de los equipos
deportivos que representan la entidad tanto en los Juegos de la Funcién Publica, como en Torneos Inter-
empresas en las diferentes disciplinas tanto grupales como individuales, puedan solicitar un permiso
remunerado de una (1) hora a la semana, con el fin que puedan practicar la disciplina deportiva respecto
de la cual se participara como representante de la Entidad en los juegos.

Condiciones de uso:

1. Para disfrutar de este permiso el servidor debera hacer la solicitud por IRIS, con minimo cinco (5)
dias de anticipacién al dia solicitado, sefialando la practica deportiva respecto de la cual hara el
entrenamiento y la participacion como integrante del equipo que representara a la Entidad.

El permiso debera surtir el tramite de autorizacién en IRIS por parte del superior inmediato.

Este permiso solo se podra disfrutar respecto del entrenamiento y rutina establecida para la

participacion en representacién de la entidad, circunstancia que sera verificada por la Subdireccion

de Talento Humano, para efectos de la autorizacion.

4. El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a €l estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacién del servicio.

5. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacion
administrativa.

wn

5.11 Jueves Saludables. Con el fin de promover el autocuidado en los servidores publicos a través del
Programa Mas Deporte, Mas Salud, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST), se establece como beneficio de Salario Emocional la posibilidad que el servidor
publico solicite permiso para asistir a las actividades de acondicionamiento fisico dirigidas y supervisadas
por la Subdireccién de Talento Humano, los primeros jueves de todos los meses en horas de la mafiana
de 7 a9 am o en la tarde de 3-5 pm, a sesiones o clases de: yoga, meditacion, etc.

Condiciones de uso:
1. Para disfrutar de este permiso el servidor debera inscribirse a través de IRIS, en las actividades

programadas mensualmente, con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion.
2. El permiso debera surtir el tramite de autorizacion en IRIS por parte del superior inmediato.
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3. El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a él estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacién en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.
El servidor debe firmar la lista de asistencia al asistir a las actividades.

El beneficio del este permiso no se otorga si el servidor se inscribié a una actividad anterior y no
asistio.

6. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacion

administrativa.

o~

5.12 Voluntario Ambiental. Con el fin de estimular la participaciéon de los servidores publicos en los
temas ambientales, aquellos que quieran aportar su disposicién, capacidad, habilidad y conocimiento
entorno al medio ambiente, participando activamente en las actividades de promocion, implementacion y
sensibilizacién, relacionadas con acciones climaticas como programas de vigias ambientales, basura
cero y brigadistas. Prosperidad social reconoce y conmemora el dia mundial del voluntariado ambiental,
Se establece como beneficio de Salario Emocional la posibilidad de tomar un descanso remunerado de
media jornada el dia cinco (5) de diciembre de cada afio, o el dia habil siguiente.

Condiciones de uso:

1. Para disfrutar de este permiso el servidor debera registrar su solicitud por IRIS, con minimo cinco (5)
dias de anticipacion al dia solicitado.

2. El permiso debera surtir el tramite de autorizacién en IRIS por parte del superior inmediato.

3. El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a él estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacion en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.

4. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacién
administrativa.

5.13 Licencia De Calamidad Domeéstica. Con el fin de apoyar al servidor publico en situaciones subitas
que generan un impacto en su vida familiar y laboral, Prosperidad Social reconoce como permiso
inmediato en caso de calamidad doméstica el cual se legalizara una vez el servidor publico se reintegre
a la prestacién del servicio.

5.14 Mascota De Soporte Emocional. Reconociendo la importancia del apoyo emocional a las familias
multiespecie, Prosperidad Social establece como beneficio de Salario Emocional en caso de enfermedad
o fallecimiento de la mascota de soporte o apoyo emocional debidamente certificado, se entendera como
calamidad doméstica y por lo tanto el servidor publico podra acceder a permiso remunerado, previa
autorizacién del jefe inmediato.

Condiciones de uso:

1. Para disfrutar de este beneficio, el servidor debera hacer la solicitud por IRIS, adjuntando el
respectivo certificado de apoyo emocional de mascotas.

2. El permiso debera surtir el tramite de autorizaciéon en IRIS por parte del superior inmediato.

3. Para poder solicitar este permiso, el servidor publico debe actualizar la informacion de su familia
en el aplicativo IRIS. No actualizar dicha informacién constituira causal de no autorizacién por parte
de la Subdireccion de Talento Humano.

4. El beneficio no puede ser acumulado con otro tipo de situaciones administrativas como permisos,
licencias o vacaciones.

5. Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacion
administrativa.
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Articulo 6. Otros beneficios. Haran parte de la politica de Salario Emocional los beneficios que se
encuentran establecidos en Prosperidad Social y que se mencionan a continuacion:

Horario Flexible. Establecido mediante la Resolucion No. 00693 del 23 de febrero de 2015, el
cual determind dos (2) horarios adicionales especiales o flexibles: -De lunes a viernes de 07:00
a.m. a 04:00 p.m., incluida una (1) hora de almuerzo y De lunes a viernes de 09:00 a.m. a 06:00
p.m., incluida una (1) hora de almuerzo. Sus condiciones de uso fueron determinadas en la
Circular No. 010 de 2015 de Prosperidad Social, contribuyendo asi a una mejor prestacion del
servicio, a la vida familiar y a su movilidad.

Permiso Especial Remunerado Por Cumpleaiios Del Servidor Publico. Establecido mediante
las Circulares No. 09 y 16 de 2017, mediante las cuales se concedié un dia de permiso
remunerado en la fecha de celebracion del cumpleanos, la cual busca un equilibrio entre la vida
personal y laboral, mejorar la calidad de vida de los servidores publicos de la entidad, fomentar
un buen clima organizacional y aportar a la satisfaccién de las necesidades personales, familiares
y profesionales de los mismos. Con este beneficio el servidor tendra un espacio para disfrutar y
ademas compartir con su familia y seres queridos.

Permiso Especial Remunerado Para Biciusuarios. Establecido mediante la Circular No. 12 de
2018, determinandose un descanso remunerado de media jornada laboral como incentivo para
los servidores publicos de Prosperidad Social ubicados en el nivel nacional, el cual se hizo
extensivo al nivel territorial mediante la Circular No. 28 de 2019.

Articulo 7. Reconocimiento especial por antigiiedad y tiempo de servicio. Se establece como Salario
Emocional, siendo un beneficio diferente al establecido en el plan de incentivos que se promueve y
determina para los servidores publicos con fundamento en la evaluacion de desempefio o acuerdos de
gestion, la posibilidad de que el servidor publico disfrute un permiso de un dia de jornada laboral cuando
al servicio de la entidad cumpla una vinculacion y prestacion del servicio de: 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afos,
lo cual sera verificado por la Subdireccién de Talento Humano.

Condiciones de uso:

1

2.
3

Para disfrutar de este permiso el servidor debera hacer la solicitud por IRIS, con minimo cinco (5)
dias habiles de anticipacion al dia solicitado.

El permiso debera surtir el tramite de autorizacién en IRIS por parte del superior inmediato.

El servidor publico debe garantizar que las funciones asignadas a él estén al dia en el momento del
disfrute de dicho permiso. Esta circunstancia debera ser valorada por el superior inmediato al
momento de otorgar la autorizacién en IRIS, con el fin de que no se afecte la prestacién del servicio.
El beneficio no puede ser acumulado con otro tipo de situaciones administrativas como permisos,
licencias o vacaciones.

Este permiso no se podra acumular con otro beneficio de Salario Emocional o situacion
administrativa.

Para los servidores publicos que con corte a 31 de diciembre de 2023 hayan cumplido 5, 10, 15, 20, 25
o 30 afios de servicio se les reconocera por unica vez el beneficio de un (1) dia de permiso remunerado
para la vigencia 2024.

Articulo 8. Obligaciones de los jefes inmediatos. De acuerdo con lo establecido en el numeral 4° del
articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, que sefala el derecho que tiene el servidor publico a participar
de todos los Programas de Bienestar Social, los jefes inmediatos deberan promover y permitir la
participacion de los servidores de la Entidad en dichas actividades.
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Prosperidad Social

Articulo 9. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la
Resolucion No. 02871 del 06 de diciembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. alos 9 § FEB 2024

EL DIRECTOR (E.) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

?/lvi ENRIQ ANDEZ PEREZ

Reviso: John Fredy Rodriguez — Coordinador GIT Asesoria y Produccion Normativak

Aprobd: Maria Carolina Ramirez Garcia — Secretaria General.\{S
Luz Angela Cendales Duran — Subdirectora de Talento Humanoy
Lucy Edrey Acevedo — Jefe Oficina Asesora Juridica}zﬁ

Diana Alexandra Chavés Quiroga — Asesora Zé
Edward Kenneth Fuentes Perez — Coordinador GIT Administracién del Talento Humano Trabaj
Miguel Mauricio Pardo Caicedo — Coordinadora GIT Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo 7

Elaboré: Nancy Liliana Narvaez Ocampo -Contratista .-




