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INFORME RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
PERIODO 2023-2024

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

° No.
Nivel del serv?ilores Nivel Evaluacién del Desempeng N 0 i
empleo | o0 o rrera | SObresaliente | Satisfactorio | oo yioco 0o aplica interpuestos
Asesor 1 1 0 0 0 0
Profesional 566 520 1 0 45 3
Técnico 136 125 0 0 11 0
Asistencial 64 59 0 0 5 0
TOTAL 767 705 1 0 61 3

Base de datos evaluacion del desempefio laboral Subdireccion de Talento Humano.

Nota: No aplica evaluacion definitiva en los siguientes casos: servidores en vacancia temporal y definitiva,
en comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién, en licencia de estudios fuera del
pais, renuncias, retiros por pension, retiro por muerte.

SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - LNR

Nivel del sewriﬁores Nivel Evaluacidn del Desempel:g No Regﬁ'sos
empleo de LNR | Sobresaliente | Satisfactorio | o . e o aplica interpuestos
Asesor 21 14 0 0 7 0
Profesional 2 2 0 0 0 0
Técnico 2 2 0 0 0 0
Asistencial 7 6 0 0 1 0
TOTAL 32 24 0 0 8 0

Base de datos evaluacién del desempeiio laboral Subdireccion de Talento Humano.

Nota: No aplica evaluacion, en el caso de los servidores publicos que se posesionaron a finales del afio 2023
y por retiro de la entidad. '

Presentado en Bogota, D.C. el 31 de mayo de .

Proyect: Marlene Triviio Barrantes -profesional especializadp LT/
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